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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION



Capitulo |

El planteamiento del problema busca analizar la relevancia de las estrategias
autodidéacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tomando como referencia la
experiencia de las personas docentes de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez, del
circuito 03 de la Direccion Regional de Heredia, durante el tercer cuatrimestre de 2024. El
estudio pretende comprender como estas estrategias influyen en la formacion de los docentes

y mejoran los resultados educativos en este nivel.

Planteamiento del problema

En los Gltimos afios, como resultado de los grandes cambios en el ambito cultural y
del acelerado ritmo de la sociedad, ha surgido mas que nunca en la historia la necesidad de
aprender y hacerlo rapido. Esto se enfatiza al hablar de las personas docentes, ya que son las
responsables de formar a otras personas. Tal como menciona Leon (2016): “Cada vez existe
mas la necesidad de transformar la forma en la que se aprende y se ensefia” (p. 24). Por lo
tanto, se puede afirmar que el desarrollo profesional de los docentes es fundamental en el
proceso de ensefianza y aprendizaje; los sistemas educativos pueden mejorar si se cuenta con

docentes con una excelente preparacion en la manera de ensefiar al estudiantado y a si
mismos.

En la sociedad tan cambiante en la que se vive, los sistemas educativos deben
mantener una educacién de calidad que se adapte a los nuevos paradigmas educativos que
evolucionan diariamente. Por ende, se debe considerar la virtualidad y la implementacion de
las TIC por parte del profesorado. Ademas, las personas docentes se ven afectadas por estos
cambios sociales, como en el ambito laboral, donde existe una mayor competitividad. La
enseflanza debe ser siempre continua, tanto para el profesorado como para las personas

estudiantes.

Por otra parte, considerando lo mencionado por el Consejo Nacional de Rectores
(2019), la innovacion debe ser una caracteristica presente en la vida universitaria por parte
del cuerpo docente, buscando nuevas herramientas y procesos para mejorar la calidad de los

resultados. Las universidades enfrentan un gran reto, ya que no pueden transformarse en un



instrumento que solo sirva a la demanday a la economia. Ademas, las universidades deben
seguir interesandose en la creacion de nuevos conocimientos, en generar nuevos saberes en
el estudiantado y en que el profesorado adopte nuevos métodos o estrategias de aprendizaje.
Las personas docentes deben fomentar en sus estudiantes las competencias necesarias que
exige la sociedad actual.

Uno de los sintomas del problema y objeto de estudio es el verbalismo v el
autoritarismo que manifiestan muchos docentes en sus labores educativas, lo cual
constituye una causa para permanecer fieles a la ensefianza tradicional y no permitirse
abrirse a nuevos métodos de ensefianza. Esta propuesta educativa presenta al profesional en
educacion como el duefio absoluto del conocimiento y del método (Barron et al., 2010):

Es en este contexto donde el verbalismo es uno de los obstaculos més serios, porque
la exposicién del profesor o profesora substituye de manera sustantiva otros tipos de
experiencias, como puede ser la lectura, fuentes didacticas, la observacion y la

experimentacion (Barron et al., 2010, p. 19).

Asi, una persona docente lectora se distingue por su conocimiento del vocabulario, el
cual transmite a sus estudiantes, maneja conceptos, evidencia una gran imaginacion al
planear las clases y destaca por su creatividad, asi como por los métodos y estrategias de
ensefianza. La falta delectura en los profesionales del Area de Educacion puede ser una causa
que interfiere negativamente en el aprendizaje autonomo. Por ende, Baeza Araya (2019)
considera que la lectura es una de las principales herramientas para ser autodidactay
menciona que: “La lectura se complementa con el lector (a) gracias a su actividad creadora,
que incorpora al texto dimensiones vitales como la presencia, la emocion, el cuerpo vy el

entorno” (s. p.).

Es importante mencionar que el aprendizaje esta fuertemente influenciado por los
recursos necesarios para la formacion. Por esto, es fundamental tener en cuenta lo descrito
por Archila (2013) cuando indica que los: “Profesionales y ciudadanos, necesitan de una
realidad para enfrentar toda situacion de tension en la que incide la carencia de acceso a los
recursos de caracter pedagogico y tecnoldgico tanto para estudiantesy docentes, como para
las instituciones educativas” (p. 140).



El articulo evidencia que algunas causas relevantes en las instituciones son el acceso
a recursos tecnoldgicos, los cuales pueden interferir en el proceso educativo. Por
consiguiente, las practicas que el cuerpo docente aplica en las aulas presentan obstaculos que
se relacionan con la equidad, ya que no todo el estudiantado tiene conectividad y no todo el

profesorado posee conocimientos en nuevas tecnologias. Asi, la persona profesional puede
considerar adaptar la realidad mediante la innovacién, buscando recursos de autoformacion.

Abordar adecuadamente este problema es fundamental, ya que de no hacerlo, se
continda sin un panorama claro sobre las condiciones actuales del cuerpo docente
respecto a su capacidad para innovar, sobre el autodidactismo y los nuevos escenarios
para ponerlo en practica. Esto genera que, si no se poseen las capacidades suficientes,
exista un estancamiento en el profesorado y en el conocimiento que construyen junto con
el estudiantado.

Por los temas mencionados, en relacion con las necesidades de identificar el
estadoactual del profesorado, se plantea la siguiente interrogante: ;Cuél es la importancia
de las estrategias autodidactas en el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de la
experiencia docente de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez, del circuito 03 de

la direccion regional de Heredia durante el tercer cuatrimestre del 2024?



Objetivos

Objetivo general
Analizar la importancia de las estrategias autodidécticas en el proceso de ensefianza

y aprendizaje a partir de la experiencia docente de primer grado de la Escuela Elisa Soto
Jiménez, del circuito 03 de la direccién regional de Heredia, durante el primer cuatrimestre
de 2025.

Objetivos especificos

v Identificar las estrategias autodidactas que implementa el personal docente con las
personas estudiantes de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez.

v Evaluar la incidencia de las practicas autodidactas en el desarrollo profesional y la
innovacion en el aula.

v Reflexionar sobre la importancia de que se tome consciencia de las préacticas
autodidactasy su efectoen el aprendizaje de las personas estudiantesde primer grado

de la Escuela Elisa Soto Jiménez.



Justificacion

La investigacion es valiosa porque existen pocos estudios realizados sobre el temay
una minoria se enfoca especificamente en el profesorado de primaria. Algunas
investigaciones que abordan temas similares al presente estudio incluyen la Metacognicion
y el Aprendizaje Autdnomo, en los estudiantes del tercer afio de Bachillerato General
Unificado, de la Unidad Educativa “Manuela Cafizares” (Gaona, 2019), asi como un estudio
que examina El perfil de profesores universitarios de universidades publicas y privadas en

la carrera de Educacion (Alfaro y Alvarado, 2018).

Ademas, se encuentra un articulo de la Revista San José que busca: “lIdentificar las
estrategias didacticas personalizadas que el profesorado utiliza en el aula 'y que favorecen el
desarrollo de la autorregulacion en sus estudiantes” (Daura, 2017, s. p.). Adicionalmente, un
articulo de la Revista Ensayos Pedagdgicos de Heredia, Costa Rica, que: “Propone lineas de
investigacion validas, pertinentes y viables, enfatizando dos grandes e importantes &mbitos
del sistema educativo costarricense: la educacion formal y los procesos formativos de

docentes” (Chavez, Rodriguez, 2017, s. p.).

La mayoria de los trabajos e investigaciones sobre el tema del autodidactismo se
dirigen a estudiantes universitarios o de niveles de secundaria y primaria, como: “Analizar
los resultados sobre la disposicion para el aprendizaje autodirigido en un grupo de alumnos
de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)” (Narvaez y Prada, 2015, s. p.).
Ademas de propuestas para el sistema educativo nacional que tienen como objetivo:
“Analizar los fundamentos teoricos de tres perspectivas sobre el tema de habilidades

aplicadas en la educacion basica, a fin de comprender los cambios y retos que supone para la
educacion tradicional” (Portillo, 2017, s. p.).

Por consiguiente, debido a la escasez de investigaciones semejantes, se considera
valiosa la contribucion que puede generar un estudio enfocado en el tema del autodidactismo
en el profesorado de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez. Las estrategias

autodidactas constituyen un enfoque valioso para fomentar la autonomia y la capacidad de
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las personas estudiantes para aprender de manera independiente, lo que resulta fundamental

en la educacion moderna.

El andlisis se centra en la experiencia de las personas docentes de dicha escuela
durante el tercer cuatrimestre de 2024, quienes han implementado estas practicas en el aula.
Para esto, se considera relevante identificar las estrategias autodidactas que los maestros
emplean con sus estudiantes. La investigacion se justifica desde el &mbito internacional, en
virtud de que existen agencias que constantemente realizan investigaciones en el mundo
sobre la educacion, estableciendo lineamientos con la: “Intencion de crear una educacion

universal y accesible”, como lo sefialan la Unesco (2019) y Sun (1998).

Ademas, Tibor (2014) presenta un documento titulado Aprendizaje implicito y
explicito: entre el hacer y el comprender, en el cual, a través de la Convencion mundial n.°
40, titulada Informe sobre los avances realizados en la preparacion del proyecto de
Convencion Mundial sobre el Reconocimiento de las Cualificaciones relativas a la
Educacion Superior, se reconocen las cualificaciones relativas a la educacion superior. En
dicho documento se establecen varios cambios importantes que deben considerarse en la
calidad de la educacion por parte de las instituciones. Especificamente, las aprobaciones del
Anexo |11 del documento establecen:

Basados en los convenios regionales de la UNESCO reconocimiento de las
cualificaciones relativas de la educacion superior, reafirmando su responsabilidad de
promover una educacion inclusiva y equitativa de calidad a todos los niveles y
oportunidades de aprendizaje permanente para todos, consciente de la creciente
cooperacion internacional en la esfera de la educacion superior, de la movilidad de
educandos, trabajadores, profesionales, investigadoresy académicosy delos cambios
de la investigacion cientifica, asi como las diferentesmodalidades, métodos, avances,

e innovaciones en la ensefianza y el aprendizaje (Unesco, 2019, p. 31).

Por esto, se evidencia que, para que se cumplan los lineamientos internacionales, las
personas profesionales de la educacion superior deben poseer un perfil que demuestre su
capacidad para promover una educacion equitativa, inclusiva y de calidad, considerando los

diferentes contextos.
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Por consiguiente, como reflejo de lo acontecido en las ultimas décadas en el ambito
educativo en el mundo, los temas de nuevas tecnologias e investigacion han llevado a los
profesionales a replantearse la innovacién en topicos didacticos como parte de la formacion
inicial y permanente. Esto significa que, en la actualidad, en el sistema educativo, las
personas docentes se acercan constantemente al tema de la autoformacion. Lo anterior se
refleja en el documento Quinto Informe Estado de la Educacién del Programa Estado de la

Nacion (2015), que lo menciona asi:

La investigacion cientifica es una labor fundamental de la educacion superior en la
medida en que produce conocimiento en temas estratégicos para el desarrollo
humano. Con base en los datos disponibles sobre la labor que realizan las
universidades del pais en este campo, se reitera la conclusion de que la investigacion
en ciencia y tecnologia del pais sigue concentrada en las publicas (p. 33).

Esto permite comprender mejor como se utilizan estas practicas y si estan alineadas
con los objetivos de la educacion contemporanea, que destaca la importancia del aprendizaje
auténomo desde edades tempranas.

Asimismo, se pretende evaluar la incidencia de estas practicas autodidactas en el
desarrollo profesional de las personas docentesy en la innovacion dentro del aula. El rol del
docente en la educacion primaria es crucial para modelar el comportamiento autodidacta de
las personas estudiantes. Por lo tanto, entendercomo estas estrategias impactan su formacion

y desempefio puede generar informacion valiosa para la mejora continua en la ensefianza.

Finalmente, es necesario reflexionar sobre la toma de consciencia de las personas
docentes respecto al impacto que estas estrategias tienen en el aprendizaje de las personas
estudiantes. Como alcance del estudio, se pretende que los maestros sean conscientes de que
su implementacion no solo beneficia el desarrollo de competencias en las personas discentes,
sino también transforma sus propias practicas pedagogicas, haciéndolas méas dinamicas y

orientadas al aprendizaje continuo.
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Antecedentes
Se realiz6 un analisis de los antecedentes disponibles, enfatizando investigaciones

cientificas que permiten obtener datos que se relacionan con el autodidactismo en docentes.
También se consideran analisis sobre estudiantes para evaluar los resultados de estudios

sobre el comportamiento autodidacta.

Nacionales
Ledn Fuentes (2015) presenta su estudio Gestion de la planificacién estratégica para

el desarrollo profesional docente, revista Gestion de la Educacion. El objetivo general fue:
“Analizar la planificacion estratégica para el desarrollo profesional docente por parte de la
gestion en el Liceo Experimental Bilinglie de Turrialba del circuito 02 de la Direccién
Regional de Turrialba y Jiménez” (s. p.). En el estudio consultado se realiza un andlisis sobre
la gestion de la educacion, que se relaciona con la administracion educativa y presenta una
alta complejidad. Este término es importante, ya que involucra a todo docente y debe

considerarse al analizar los factores que pueden influir en el quehacer docente.

Ademas, se menciona como relevante la calidad de la educacion, que esta
determinada por la calidad del conocimiento del docente y su capacidad de adaptacion y

aprendizaje. EIl proyecto investigativo es cuantitativo descriptivo y estd disefiado para
describir estrategias de desarrollo profesional docente.

El estudio destacé la importancia de que el desarrollo profesional de las personas
docentesno se haga de forma individual, sino como un esfuerzo conjunto, en el que participen
varios actores que contribuyan a su formacion. Esto se debe a que el trabajo en equipo ofrece
grandes beneficios. Los talleres de actualizacion son una herramienta clave para que los

docentes mejoren sus habilidades y apoyen su propio proceso de aprendizaje continuo (Leon
Fuentes, 2015).

Elarticulo consultadoes relevante para esta investigacion, ya que abordael desarrollo
profesional docente en Costa Rica y aporta un andlisis valioso de las caracteristicas que se
desarrollaron en ese contexto. Ademas, ofrece contribuciones importantes, como el estudio
de las habilidades docentes, las &reas de mejora y una evaluacion de herramientas Utiles para

el personal docente, que son clave en su crecimiento profesional.
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Por otra parte, Daura (2017) presenta el documento Aprendizaje autorregulado e
intervenciones docentes en la universidad, cuyo objetivo general fue: “lIdentificar las
estrategias didacticas personalizadas que el profesorado utiliza en el aula y que favorecen el
desarrollo de la autorregulacion en sus estudiantes” (s. p.). El problema de investigacion fue:
¢“Como se desenvuelve la interaccion académica entre el personal docente universitario y
estudiantes a fin de corroborar si se manifiestan o no las estrategias didéacticas que favorecen

la autorregulacién en sus estudiantes?”

Como conceptos fundamentales se encuentran: autorregulacion, estrategias
educativas, teoria fundamentaday educacion superior. El estudio se realizd con un enfoque
mixto tipo inductivo-deductivo y se utilizd la observacion no participante como instrumento
para recolectar la informacion.

Los hallazgos mas importantes de este trabajo destacan que la autorregulacion es una
habilidad que todas las personas estudiantes deben desarrollar para adaptarse, tanto a las
demandas del nivel educativo en el que se encuentran como al futuro mundo laboral. A
diferencia de lo que se creia, esta capacidad no es innata ni hereditaria, sino que puede y debe

desarrollarse a lo largo de toda la vida.

Este aspecto es crucial para la investigacion, ya que subraya la importancia de los
recursos de ensefianza como herramientas que facilitan el proceso educativo y contribuyen
al desarrollo integral de las personas discentes, tanto en el ambito afectivo como cultural,
para fomentar la autonomia de la persona estudiante. Sin embargo, este enfoque también
plantea el reto de que las personas docentes deben asumir un rol mas proactivo, lo que puede

requerir una mayor preparacion y dedicacion por su parte. Daura (2017) concluye que:

En el &mbito universitario pueden ofrecerse programas de desarrollo docente para
adquirir conocimientos pedagogico-didacticos dirigidos a mejorar la ensefianza, de
manera que el profesorado no se limite a transmitir conocimientos tedricos, sino que
estimule todas las capacidades estudiantiles y procure fomentar una mayor
autorregulacion (s. p.).

Internacionales
En el afio 2019 Gaona presenta el documento titulado La Metacognicion y el

Aprendizaje Autdnomo, en los estudiantes del tercer afio de Bachillerato General Unificado,
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de la Unidad Educativa “Manuela Cafiizares”. Dicho estudio tuvo como objetivo general:
“Comprender la relacion entre la Metacognicion y el Aprendizaje auténomo en los

estudiantes del tercer afio de Bachillerato General Unificado, de la Unidad Educativa
Manuela Cafiizares” (Gaona, 2019, p. 22).

Entre los conceptos fundamentales que se desarrollan estan: metacognicion,
aprendizaje autobnomo y el contextode las aulas. En cuanto a la metodologia, la investigacion
se ubica dentro de un enfoque mixto, con una preponderancia hacia el enfoque cualitativo.
Ademas, el proyecto investigativo fue de tipo documental, se trabajé con una muestra y se

utilizaron instrumentos como el cuestionario y la encuesta.

Por otra parte, los estudiantes muestran interés en la planificacion de su propio
proceso de aprendizaje, aunque también presentan falta de seguridad en la forma en la que
se organiza dicho procedimiento, lo que contradice el monitoreo de los procesos de
aprendizaje y el pensamiento critico. Ademas, el estudiantado manifiesta ansiedad ante
diferentes evaluaciones. Aunqgue existen excepciones a las afirmaciones anteriores, la
mayoria de la poblacion encuestadason discentes con una actitud de pasividad y conformidad

ante su proceso de ensefianza y aprendizaje.

De este trabajo se extraen las ventajas de las investigaciones con un enfoque que
permite recurrir a instrumentos cualitativos que proporcionan datos y que cualifican los
problemas en estudio. Instrumentos de enfoque mas cualitativo, como la entrevista, pueden
ser un complemento para la investigacion. Por otra parte, en el ambito tedrico, el trabajo
también presenta algunas luces en conceptos como metacognicion y aprendizaje auténomo,

que pueden servir de punto de partida para este estudio.

Por otro lado, Ruichang et al. (2020) desarrollaron el estudio Effectiveness of Students’ Self-
Regulated Learning during the COVID-19 Pandemic. El objetivo principal de esta
investigacion es evaluar la efectividad del aprendizaje autodirigido en las personas
estudiantes durante la pandemia de la COVID-19y, en este proceso, explorar y proponer un
método adecuado para aquellos que se autorregulan. Uno de los temas centrales es como la
pandemia ha afectado la capacidad de aprendizaje de las personas discentes y de qué forma

el uso de tecnicas adecuadasde autorregulacion puede ayudarlas a obtener buenos resultados.
El estudio analiza las mejores técnicas para apoyar el autoaprendizaje.
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Para este andlisis, los autores compararon los resultados en pruebas antes de que las
personas estudiantes iniciaran el proceso de autoaprendizaje, con el fin de establecer una base
comparativa. Descubrieron que las personas discentes disminuyeron su rendimiento al pasar
de un aprendizaje dirigido a uno autorregulado, lo que sugiere que el autoaprendizaje es mas
efectivo en algunas areas que en otras y que los resultados varian segun la disciplina. Como
sefialan Ruichang et al. (2020) es fundamental contar con una guia para la autorregulacion,
la cual depende de las habilidades personales de cada estudiante, ya que esto fortalece sus

capacidades individuales.

Debido al contexto global y nacional de la pandemia es importante analizar
informacion actualizada que permita entender mejor las capacidades de autoaprendizaje de
las personas. El estudio proporciona datos confiables que ofrecen una vision clara del proceso
de autoaprendizaje en el ambito de la COVID-19.

El estudio de Cerda y Saiz (2015), titulado Aprendizaje autodirigido en estudiantes
de pedagogia chilenos: un analisis psicométrico, se centra en identificar las condiciones
clave que permiten a las personas docentes utilizar tecnologias digitales para apoyar el
aprendizaje autodirigido. Para abordar el problema de investigacion, se plantean dos
preguntas fundamentales: ¢“Qué promueve el desarrollo profesional docente autodirigido? y

¢Cual es el rol de las tecnologias digitales en dicho proceso?” (Cerda y Saiz, 2015, p. 141).

La metodologia empleada sigue un paradigma positivista con un enfoque cualitativo.
El proceso de obtencion de datos utiliza una interaccion en zigzag, es decir, se inicia con una
entrevista, se analizan los resultados y se realiza una segunda entrevista. Ademas, se aplica
un muestreo basado en la teoria y se lleva a cabo una comparacion constante con los

materiales tedricos establecidos (Cerda y Saiz, 2013).

Uno de los aportes més relevantes del estudio es la conexién entre el aprendizaje
autodirigido y las caracteristicas personales de las personas docentes. Se introduce el
concepto degatilladores, que hace referencia al entrenamiento que los docentesde educacion

superior deben proporcionar a sus estudiantes para mejorar continuamente las metodologias
y recursos educativos (Cerda y Saiz, 2013).
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Entre los hallazgos principales se destaca el uso de las tecnologias digitales como
herramientas complementarias para la construccién autonoma del conocimiento (Cerday
Saiz, 2013). Estos resultados son relevantes para futuros analisis, ya que se relacionan con
las implicaciones profesionales del autodidactismoen el trabajo docente. Losrecursos y datos
que se utilizan en esta investigacién pueden servir como base para disefiar herramientas que
se empleen en la segunda parte de otros estudios.

Finalmente, este trabajo destacala importancia de considerar como las practicas pedagogicas,
lo que incluye el uso de tecnologias, pueden ser elementos fundamentales en la formacion y
transformacion del docente en el siglo XXI. Esto permite realizar andlisis comparativos sobre
la evolucion de la labor docente a lo largo del tiempo, tomando en cuenta el impacto de las
tecnologias.

El estudio de Ventura et al. (2017), titulado Aprendizaje autorregulado en el nivel
universitario: Un estudio situado con estudiantes de psicopedagogia de diferentes ciclos
académicos, se centra en el aprendizaje autorregulado de estudiantes de Psicopedagogia en
diferentes etapas de su formacion académica. El objetivo principal de la investigacion es
describir las estrategias cognitivas y metacognitivas de aprendizaje, asi como los patrones de
motivacion que utilizan las personas estudiantes. La pregunta central que guia el estudio es:
¢“Cuéles son, ¢como se articulan y cdmo cambian las estrategias de aprendizaje y los

patrones de motivacion a lo largo de la formacion académica?” (Ventura et al., 2017, s. p.).

El marco conceptual del estudio incluye términos clave como estrategias de
aprendizaje, patrones de motivacién y el contexto del estudiantado universitario. La
investigacion se desarrolld6 con un enfoque cuantitativo exploratorio, utilizando un

cuestionario como instrumento principal para la recopilacion de datos.

Las autoras concluyen que una autorregulacion adecuada del aprendizaje tiene un
impacto positivo en el rendimiento académico. Por esto, es fundamental comprender como
se estructuran y evolucionan las estrategias de aprendizaje y los patrones de motivacion a

medida que el estudiantado avanza en su formacion (Ventura et al., 2017).

El anélisis revela que el estudiantado emplea un repertorio diverso de estrategias de

aprendizaje, que no se limita a enfoques superficiales o a la memorizaciéon pasiva. Ademas,
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las autoras subrayan la importancia de que el proceso instruccional ayude al estudiantado a
identificar las herramientas y habilidades mas eficaces para construir conocimiento en

contextos especificos.

Por ultimo, se destaca que las précticas de ensefianza universitaria deben fomentar un
aprendizaje estratégico, impulsando al aprendiz a dirigir su motivacion hacia metas
significativas. Estoincluye la reflexion sobre sus propios estilos de pensamiento y su impacto

en el aprendizaje, lo que promueve un desarrollo académico mas consciente y efectivo.

Proyecciones
Las proyecciones de la investigacion apuntan a generar importantes contribuciones,

tanto para las personas docentes como para las personas estudiantes y buscan profundizar en
como estas metodologias pueden transformar el entorno educativo. Se espera que los
resultados no solo resalten los beneficios de fomentar la autonomia en el aprendizaje de las
personas discentes, sino que también ofrezcan una percepcion valiosa para mejorar las
practicas docentes y, en ultima instancia, contribuir a la innovacion en el aula. Ademas, se
anticipa que esta investigacion sirva como punto de partida para futuras iniciativas
educativas, al promover una cultura de aprendizaje centrada en la persona estudiante y
adaptada a sus necesidades.

En primer lugar, se espera que los resultados permitan identificar como las estrategias
autodidacticas mejoran el aprendizaje de las personas estudiantes de primer grado,
fortaleciendo su autonomia y capacidad para aprender de forma independiente. Esta
informacion puede ser Util para que otros centros educativosimplementen estas metodologias
adaptandolas a sus contextos y niveles educativos especificos.

Ademés, la investigacion puede revelar nuevas formas de desarrollo profesional
docente, al incentivar a los maestros a reflexionar sobre sus practicas y a adoptar enfoques

mas innovadores que impulsen un aprendizaje activo en el aula. Se proyecta que este estudio
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inspire a las personas docentes a actualizar sus métodos pedagdgicos, lo que puede tener un
impacto positivo en la innovacion educativa dentro de las aulas.

Otra proyeccién importante es que los hallazgos pueden utilizarse como base para
solicitar una mayor inversion en recursos y capacitacion por parte de las autoridades
educativas. Esto les permite a las personas docentes contar con las herramientas necesarias
para aplicar estas estrategias de manera efectiva.

Por ultimo, los resultados de esta investigacion pueden abrir camino a futuros estudios
mas amplios que evallen el impacto a largo plazo de las estrategias autodidéacticas en la
formacion de estudiantes en diferentes grados y que ayuden a consolidar un enfoque
educativo que priorice la independenciay el pensamiento critico desde los primeros afios de

escolaridad.
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Limitaciones
Es importante tener en cuenta ciertas limitaciones que pueden impactar, tanto el

desarrollo como los resultados de la investigacion. Estas restricciones incluyen factores
metodoldgicos y contextuales que pueden influir en la posibilidad de generalizar los
resultados y en la comprension completa del efecto de las estrategias autodidéacticas en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

v" Como primera limitante, se puede mencionar la restricciéon temporal, ya que
el andlisis se realiza durante un solo cuatrimestre, lo cual puede no ser
suficiente para observar el impacto completo de las estrategias autodidéacticas
en el aprendizaje de las personas estudiantes y en las practicas docentes. Los
efectos de estas estrategias suelen observarse a mediano o largo plazo.

v’ Otrade las limitaciones es la geografia, ya que el estudio se concentra en una
sola institucion, la Escuela Elisa Soto Jiménez, lo que puede reducir la
aplicabilidad de los resultados a otros contextos escolares. Las condiciones y
los recursos disponibles en esta escuela pueden no reflejar las realidades de
otras instituciones del pais.

v' Ademas, la diversidad en las practicas docentes constituye un tema relevante,
debidoa que cada docente posee un estilo de ensefianza propio y puede existir
variabilidad en la manera en la que implementan las estrategias
autodidécticas. Esto dificulta el establecimiento de una linea clara sobre la
efectividad de dichas estrategias, ya que los resultados pueden depender de la
metodologia individual de cada maestro.

v" Por otra parte, un condicionante del estudio es la disponibilidad de recursos
educativos. Laimplementacion exitosa de las estrategias autodidacticas puede
depender de los recursos educativos disponibles, tanto tecnolégicos como
didacticos. Si la escuela no cuenta con los recursos necesarios, esto puede
limitar la aplicacion efectiva de las estrategias y, por ende, el alcance de los

resultados.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
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Capitulo I1: marco tebrico

Educacién
La educacion es un concepto integral y complejo que se compone de algunos puntos

fundamentales que constituyen la clave para el ser humano. Como menciona Leon (s. f.): “La
educacion es un todo individual y supraindividual, supraorganico. Es dinamica y tiende a
perpetuarse mediante una fuerza inértica extrafia” (p. 596). En el andlisis de lo anterior, la
educacion se presenta como un fendémeno integral y complejo que afecta tanto a individuos
como a sociedades y que tiene la capacidad de perdurar y adaptarse a lo largo del tiempo,

aungue también puede arrastrar inercias dificiles de transformar.

Principios de la educacion
La educacion es un proceso esencial en la formacion de individuos y sociedades. A

través del tiempo, distintos pedagogos y organismos han definido principios fundamentales
que orientan la ensefianza y el aprendizaje. Estos principios no solo establecen las bases para
una educacion efectiva, sino que también promueven el desarrollo integral de las personas

estudiantes.

Primero, Ausubel (1963) destaca la importancia de conectar los nuevos
conocimientos con los saberes previos de la persona estudiante. Segin su teoria del
aprendizaje significativo, los contenidos deben organizarse de manera ldgica y relacionarse

con la estructura cognitiva del aprendiz para que tengan sentido y se retengan a largo plazo.

Aunado a lo anterior, Freire (1970) concibe la educacion como un acto liberador que
debe fomentar la reflexion critica y la participacion activade la persona estudiante. Segun
Freire (1970), el proceso educativo debe partir de la realidad de la persona estudiante y

promover el dialogo, lo que evita una ensefianza mecanicista y bancaria.

Si bien ambos autores colocan a la persona estudiante en el centro del aprendizaje,
sus enfoques presentan diferencias importantes. Mientras Ausubel (1963) se centra en como
se adquieren y organizan los conocimientos en la mente de la persona estudiante, Freire
(1970) resalta la necesidad de que la educacién sea un proceso de transformacion social. Es

decir, Ausubel (1963) busca hacer méas efectivo el aprendizaje mediante la conexion con
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conocimientos previos, mientras que Freire (1970) insiste en que la educacion debe despertar

la consciencia critica de la persona estudiante y proporcionarle herramientas para el cambio.

El informe de la Unesco, coordinado por Delors (1996), establece cuatro pilares
esenciales de la educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y

aprender a ser. Estos principios buscan una educacién equilibrada que desarrolle, tanto
habilidades cognitivas como sociales Y éticas.

Asimismo, la Unesco (2015) refuerza la idea de que la educacion no debe limitarse a
la nifiez o a la juventud, sino que debe ser un proceso continuo. En el marco de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible, se plantea que el aprendizaje permanente es clave para el
crecimiento personal y profesional en una sociedad en constante cambio.

Por otra parte, Vygotsky (1934) enfatiza la importancia del entorno social en el
aprendizaje y resalta el papel de la interaccion en el desarrollo cognitivo. Sus ideas han

influido en modelos de educacion inclusiva, donde se considera que todas las personas
estudiantes pueden aprender si reciben el apoyo adecuado en su zona de desarrollo proximo.

A la vez, Dewey (1938) promueve una educacion basada en la experiencia de la
persona estudiante, donde el aprendizaje ocurre através de la experimentacion y la resolucion

de problemas reales. Segiin Dewey (1938), la escuela debe ser un espacio activo que prepare
a las personas estudiantes para la vida democrética y la participacion social.

Si bien estos tres enfoques presentan diferencias, todos coinciden en que la educacion
no debe considerarse un proceso rigido o estatico, sino una experiencia dinamica que
evoluciona a lo largo de la vida. La Unesco (2015) enfatiza que el aprendizaje no concluye
en la escuela y que debe ser una herramienta constante para el desarrollo personal y
profesional. En este sentido, su planteamiento se complementa con el de Vygotsky (1943),
quien resalta que el aprendizaje ocurre en interaccion con otros, ya sea en la infancia o en
cualquier etapa del desarrollo.

Politica educativa
La politica educativa se refiere a las leyes que un gobierno local adapta a las

necesidades de la poblacion para establecer que exista equidad e inclusion. Ademas,
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establece medidas para la accesibilidad. Sin embargo, también incluye aspectos importantes

como la pedagogia, la formacién docente, la evaluacion y la gestion financiera.

Por consiguiente, los objetivos de la politica educativa se orientan a transformar la
educacion para que responda a las necesidades de cada sociedad. Esto significa mejorar la
calidad: se busca fortalecer la formacién de las personas docentes, actualizar los curriculos,
optimizar la infraestructura escolar y fomentar la innovacion y la investigacion para ofrecer

una ensefianza mas eficaz (Calvo, 2025).

Por otro lado, se mencionan politicas nuevas costarricenses que estan centradas en la
persona y buscan potenciar el desarrollo integral de la persona estudiante. Estas politicas se
fundamentan en los derechos humanos y en los deberes ciudadanos, lo que promueve una
participacion activa para generar cambios. Ademas, impulsan el empoderamiento para tomar
decisiones informadas que favorezcan la sostenibilidad ambiental, econdémica y social. Por
ultimo, fomentan una ciudadania global con identidad nacional, reconociendo la conexién

entre lo local y lo mundial, asi como la importancia de la memoria histérica (Mora Escalante,
2022).

En resumen, mientras la vision de Calvo (2025) enfatiza la estructura y la gestion
legal del sistema educativo, la propuesta costarricense se orienta hacia el bienestar integral

de la persona estudiante y la participacion.

Ley organica en educacion costarricense

Se refiere a las reglamentaciones educativas con base en la jurisdiccion de la
Constitucion Politica de Costa Rica, que establece el derecho a la educacion. Por lo tanto, en
el &mbito internacional, la Convencién sobre los Derechos del Nifio (Naciones Unidas, 1990),
asi como el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia (Ley n.°7739, 1998), han establecido
medidas para garantizar la proteccion del infante, asignando al Estado la responsabilidad de

asegurar el bienestar y brindar todas las condiciones necesarias (Unicef, 1998).

Consecutivamente, ambas normativas, la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio (arts. 28 y 29) en el &mbito internacional y el Cédigo de la Nifiez y la

Adolescencia (arts. 56 a 72) en el ambito nacional, se han comprometido a brindar una
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proteccion integral a los nifios. Esto implica que se han impuesto una serie de obligaciones

al Estado para garantizar el cumplimiento y la adecuada salvaguarda de sus derechos.

Perfil docente
Docencia

La docencia se considera la actividad en la que interactlan varios elementos, los
cuales son las personas profesionales en educacion, el estudiantado y el conocimiento. Al

complementarse los aspectos mencionados surgen la ensefianza y el aprendizaje.

Para entendermejor el concepto de docencia, es necesario remontarse a su etimologia.
La palabra docencia proviene del latin docens, docentes, que significa el que ensefia. Es
importante mencionar que este concepto, durante muchos afos, se ha relacionado con las
teorias pedagdgicas en la educacion (Tobon, s. f.). Freire (1970) es un tedrico que describe
la docencia como un proceso de participacion, escucha, indagacién y colaboracion en la
busqueda de resultados: “Saber que ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear

posibilidades para su propia produccion o construccion” (p. 34).

En relacion con lo anterior, se observa que la docencia posee varias caracteristicas,
como la demanda de conocimientos en diferentes contextos, la necesidad de estar en
constante revision y actualizacion, la exigencia deformacion, el requerimiento de habilidades
para trabajar con el estudiantado, la influencia en la autonomia en la construccion del
conocimiento y la moderacion en la relacion con el estudiantado durante los procesos

educativos.

El concepto de docencia se dirige a perfiles, practicas y caracteristicas pedagogicas.
Cabe destacar que, en contraste con las teorias antiguas de la educacién, en la actualidad, se
mencionan aspectos importantes, como la construccion del aprendizaje basadaen habilidades
que se adquieren a través de la experiencia. Esto se considera fundamental para la formacion

profesional y para la labor docente en diferentes contextos educativos.
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Profesion docente

El papel que desempefian las personas profesionales en la educacion es una
de las partes mas importantes del sistema educativo. Esta profesion se considera una
labor que se basa en una funcidn social. Es decir, su desempefio influye en el medio
social, en las familias, en la cultura y en el desarrollo, al compartir informacion que
el estudiantado convierte en nuevos conocimientos.

Aunado a lo anterior, en la actualidad, el profesional docente es el agente que
transforma la sociedad, por ende, la formacion debe ser permanente y requiere
considerar nuevos enfoques en los saberes y sus capacidades en distintas areas, como
la tecnologia y los ambientes culturales y sociales, desarrollados no solo en la parte
humana, sino tambiéen en lo social. El profesional en educacion es quien se dedicaa
la ensefianza; esta labor esta asociada al comportamiento en la sociedad y a la

construccion permanente del conocimiento.

Funcioén y responsabilidad social de la persona docente

El trabajo docente requiere una serie de requisitos. Al considerar que el
profesorado se considera como moderador de las conductas propias y de las conductas
de las personas estudiantes es necesario resaltar que el nivel de responsabilidad se
proyecta en las funciones laborales del profesorado y en los cambios que se observan
constantemente en la sociedad.

De este modo es importante que los profesionales en educacion consideren que son
responsables del aprendizaje del estudiantado y que han aprendido de otros docentes,
lo que implica reflexionar sobre la funcion principal en la formacion que permita dar
énfasis al trabajo y al rol que se cumple en el &mbito social. Las afirmaciones
anteriores sugieren que la persona docente debe asumir un compromiso profundo con
el estudiantado y con las préacticas docentes.

La realidad, tanto social como humana, que las personas docentes enfrentan en la
actualidad, invita a conocer las estrategias 0 métodos que utilizan para responder con
responsabilidad a su propia formacion y al apoyo en la construccion del conocimiento

del estudiantado.
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Docente reflexivo, activo, critico, innovador, participe social

Las personas educadoras deben ser guias activas y criticas. Estas son caracteristicas
que sobresalen en ellas, por lo tanto, pueden incentivar en las personas estudiantes el espiritu
critico y reflexivo, para que generen un cambio en la sociedad, ya que: “Aprender a leer la
realidad es unadelas responsabilidades que cada individuotiene para si mismo; en la medida
que la practique para si, adquiere la consistencia suficiente para compartirla” (Santiago
Jiménez et al., 2012, s. p.). Es decir, el pensamiento critico nace en cada persona que decide

formar sus propios criterios sobre diversos temas y compartirlos con los demas.

Cuando el profesorado toma en cuenta el entorno y las experiencias y comparte con
el estudiantado, se puede prestar atencion a una de las maneras de desarrollar la criticidad
analitica, observando y conviviendo en sociedad en diferentes areas y realidades politicas,
econdmicas, culturales y religiosas que evidencian la vida cotidiana en familia y en
comunidad, como personas ciudadanas. A partir de las habilidades que construyen, tanto el
profesorado como el estudiantado, la reflexion puede ser una manera de formar criterios

propios (Santiago Jiménez et al., 2012, p. 173).

Las evidencias anteriores resaltan la responsabilidad del profesorado de influir en el
pensamiento reflexivo y critico de las personas estudiantes. Sin embargo, para que esto
ocurra, se requiere que el profesorado desarrolle y potencie su propio pensamiento critico y

reflexivo.

Investigacion accion mejora la propia practica docente

En la actualidad, la educacion ha experimentado grandes cambios y transformaciones
sociales que estan asociadas a los acontecimientos y experiencias propias del profesoradoy
del estudiantado. Algunas de las principales definiciones encontradas en dos autores

coinciden con las generalidades de la investigacidn-accion.

Lewin (1944, citado por Campos y Madriz, 2017) menciona que este tipo de
investigaciones se realizan en comunidades, cuya funcién es generar reflexiones sociales en
las que interactUan la teoria y la practica con el objetivo derealizar cambios en una situacion.

Por otra parte, Mata (2007), expresa que: “Busca promover soluciones innovadoras a las
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necesidades de la comunidad educativa y es desarrollada por las mismas personas que

integran esa comunidad y son sus necesidades las que encuentran soluciones diferentes”
(p. 7).

Al comparar ambas teorias, se pueden observar similitudes, aunque una es mas
antigua que la otra. Lewin (1944) menciona que las investigaciones se realizan en
comunidades y que, a partir de las reflexiones de la persona investigadora, el tema de
investigacion y el proceso investigativo evidencian cambios. Por otra parte, Mata (2007)
coincide en que este tipo de investigacion también se lleva a cabo en la comunidad,
especificamente en el &ambito educativo y que las modificaciones se reflejan en las diferentes

respuestas de los protagonistas.

Cultura de calidad en el quehacer docente

La cultura de calidad en el quehacer docente esta orientada a la gestién y a la cultura
en educacion hacia la mejora continua. A nivel de administracion educativa, es importante
que la organizacion sea la accion prioritaria para una planificacion adecuadaen las practicas
educativas, con el objetivo de obtener buenos resultados al construir el conocimiento. Todo
esto también puede permitir autoevaluaciones personales que exijan una buena formacion,

tomando en cuenta los diferentes contextos. Hernandez Mezquida (2015) menciona que:

La ética del servicio, inherente atodaplanificacién en cualquier organizacion publica,
otorga significado a las acciones individuales mas alla del que puedaderivarse de las
normas o requisitos legales y ha deimpulsar atodoel personal deun centro educativo
a esforzarse por mejorar continuamente en un ambito, cuya repercusion en el futuro
de las personas y de la sociedad resulta fundamental (p. 24).

Como se evidencio, una buena gestion educativa comprende multiples factores que
se presentan en la cotidianidad, como poner en practica valores morales y éticos en las
acciones laborales y cooperativas entre la administracion y el cuerpo docente. Ademas,
implica incursionar en mejoras, tanto individuales como institucionales. Esta gestion puede
desarrollarse segun la cultura en la que se lleva a cabo, lo que evidencia un compromiso con

la organizacién y la planificacion.
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Formacién docente

Para entender el concepto completo es importante primero indagar en el significado
dedocente. En este caso, se define la palabra maestro o maestra, que son sinénimos, tomando
en cuenta que el término se refiere al profesional de la educacién en niveles de primaria,
secundaria y universitaria. La etimologia de la palabra maestro proviene del latin magister,
a la vez, derivado de la raiz mag, que significa jefe o dirigente. En la actualidad, se dice que
es: “Aquel que guia y ensefia” (Omalia, 2013, s. p.). Un maestro 0 una maestra siempre
cumple el papel de guia en la ensefianza, poseyendo caracteristicas intelectuales de escucha,
se habla y habilidades como observador. Ademés, de ser consciente de sus propias

limitaciones y estar orgulloso de su labor.

Con respecto a lo anterior, la formacion de un docente inicia al cumplir programas de
estudio en educacién superior. Sin embargo, es importante sefialar que las personas docentes
tienen la capacidad de decidir cuando deben capacitarse. Es decir, sienten la necesidad de
tomar decisiones para aprovechar los recursos que se les facilitan y desarrollar nuevas
habilidades. Cabe destacar que el profesorado es responsable de transmitir una educacion de
calidad (Omalia, 2013).

Al comparar las evidencias, unificando los conceptos y considerando que la
formacion docente dependedela personalidad de cada individuo y del ambiente que lo rodea,
no es lo mismo una preparacion académica que un desempefio en el cual se apliquen técnicas
que hagan la labor educativa mas eficiente. La investigacion explora las implicaciones

profesionales del autodidactismo en las practicas docentes.
Disciplina y sistematicidad en el proceso de formacion

Para entender el concepto, primero se define el término disciplina en el proceso de
formacién, tomando en cuenta que la disciplina en el area profesional responde a las
habilidades del estudiantado, como ser constante y responsable en el procedimiento
educativo. Malagdon (1998), plantea que la disciplina es parte de la formacion docente, que
organiza conocimientos y habilidades de la actividad profesional y que constituye un

cimiento para asimilar estos, vinculando siempre con distintas ramas del saber.
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Aunado a lo anterior, se define la sistematicidad en el proceso de formacion.

Fernandez Fajardo et al. (s. f.) mencionan que:

La formacion de un pensamiento sistematizado es una via para potenciar habilidades
intelectuales, habitos, valores y sentimientos basados en la concepcién cientifica de
los procesos de la realidad como sistemas. También la forma de cumplir el encargo
de la universidad, al egresar profesionales con un aprendizaje desarrollador, capaces

de resolver nuevas situaciones durante la vida profesional (p. 6).

En primer lugar, Malagon (1998) define la disciplina en el proceso de formacion, lo
cual también lo afirman Socarras y Guerra (2019). Ambas citas expresan similitudes en que
las habilidades son fundamentales para el desarrollo educativo. Se puede concluir que el
estudiantado y el cuerpo docente pueden organizar el desarrollo educativo segin la
personalidad y la adaptacion al sistema. La sistematicidad se orienta a que la persona
desarrolle un sistema propio de trabajo y de estudio que le permita ser constante y coherente
con los requerimientos y demandas educativas del momento e incluso que le brinde la

posibilidad de ser prospectivo en su quehacer docente. Cabe destacar que la modalidad a
distancia fomenta la disciplina en el desarrollo educativo.

Alcance de la formacién académica a su realidad profesional

Enel Area de Educacion, después de egresar de la universidad, las personas docentes
se enfrentan a diferentes realidades y escenarios de la regién donde se desarrollan
profesionalmente, asi como a los niveles socioecondémicos en los que deben ejercer la
profesion. Por esto, el proceso de formacion debe garantizar que el profesorado esté

preparado para adaptarse a diversas condiciones en el &mbito laboral:

En el centro de cualquier aproximacion a la Educacion Superior deberia estar la
redefinicion de la formacién profesional, a la que considera como un proceso de
complejidad politica, cultural y administrativa por sus orientaciones académicas, su
tamano y la calidad de sus programas. De cara a las actuales exigencias sociales, el
proceso de formacién profesional ha pasado a ser el laboratorio donde se desarrollan,

desde una perspectiva cientifica, los conocimientos que generan complejos procesos
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de toma de decisiones para el disefio e implementacion de cambios y

transformaciones curriculares (Llerena Companioni, 2015, p. 3).

En concordancia con lo anterior, se recalca que el cuerpo docente, durante el proceso
formativo puede transformarse en una persona auténoma porque adquiere habilidades que se
desarrollan segun las exigencias de las universidades. Cabe destacar que las instituciones
mencionadas se han convertido en centros de investigacion, por ende, las catedras
universitarias pueden adecuar las estructuras académicas para que respondan a la realid ad

social.

Formacién con sentido o contextualizada

La educacion contextualizada se refiere a que se desarrolla en diferentes contextos,
los cuales son culturales y sociales. Por esto, los contenidos de aprendizaje y ensefianza

pueden ser adaptarse a distintas realidades.

Se puede sefialar que los procesos de formacion siempre se relacionan con los
ambientes. “Por tanto, es a través de la educacion que los sujetos acceden a la posibilidad de
comprender que su proceso formativo esta en relacion consigo mismo y su entorno” (Ortega
Garcia, 2016, p. 138).

En concordancia con lo anterior, cabe sefialar que los contextos en los que se
desarrolla la formacion educativa son importantes para comprender las distintas
situaciones que se presentan y que proporcionan una vision diferente para lograr la

ensefianza y el aprendizaje.

Formacion continua, educacion permanente
La formacion continua significa que el aprendizaje no concluye al finalizar una

carrera 0 al obtener un titulo en cualquier area. En el ambito educativo, el proceso de
ensefianza y aprendizaje es constante:
La formacion continua para profesores es aquella que no solo abre nuevas vias de

formacién, sino también a nuevas formas de intervencion pedagogica. Esta enfocada
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al desarrollo de la innovacion, tanto del profesorado y el estudiantado y la propia
institucion (Riesco, 2018, parr. 2).

Asimismo, la educacion permanente se evidencia cuando se presentan nuevos desafios
en los contextos. La Unesco (2019) lo define como:
Es un proceso que comprende todas las actividades de aprendizaje, ya sea formal no
formal o informal, que abarca toda la vida de la persona y cuya finalidad consiste en

mejorar y desarrollar las capacidades humanas, los conocimientos, las habilidades,
las actitudes y las competencias (p. 2).

La sociedad est& en constante cambio y las formas deaprender de las personas estudiantes
no son las mismas que hace una década, considerando también diversas necesidades
educativas. Las dosdefiniciones mencionadas concuerdan en que la persona docente debe
estar en persistente valoracién personal de su formacion, asi como en la necesidad de

descubrir habilidades en el uso de la tecnologia.

Etapas de desarrollo
Operaciones concretas

Primero, las operaciones concretas corresponden a la tercera etapa del desarrollo
cognitivo de Piaget, que ocurre aproximadamente entre los 7 y 11 afos. En esta fase, los
nifios desarrollan la capacidad de pensar légicamente sobre objetos y eventos concretos,
aunque todavia presentan dificultades con conceptos abstractos o hipotéticos. Segun Piaget

(1952), en esta etapa los nifios pueden manipular representaciones mentales, pero necesitan
apoyarse en experiencias concretas para razonar.

Operaciones formales
La etapa de operaciones formales es la cuarta y ultima en la teoria de Piaget y ocurre

aproximadamente a partir de los 11 afios. En esta fase, los adolescentes desarrollan la

capacidad de pensar de manera abstracta, l6gica e hipotética (Piaget, 1972).

En resumen, los nifios en la etapa de operaciones concretas necesitan apoyarse en

elementos reales para comprenderlos, mientras que los adolescentes en la etapa de
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operaciones formales pueden pensar méas alla de lo que observan y considerar posibilidades
abstractas o teoricas.

Aprendizaje

El aprendizaje consiste en construir conocimiento. Es necesario destacar que, para
que una persona se apropie de dicho conocimiento, la actividad mental inicia un proceso de
interpretacion y procesamiento de la informacion. Para acercarse un poco mas al concepto,
la etimologia y el origen de la palabra, Murillo y Osorno (2010) mencionan que:

“Aprehender, la palabra original en latin, significaba ‘agarrar para si’” (p. 36).

En este sentido, los autores mencionados definen que el aprendizaje es un
conocimiento que se puede dar en varios contextosy que se puede proveer de dos maneras:

ya sea que un docente le ensefie 0 que la persona aprenda por si misma (Murillo y Osorno,
2010).

Tipos de aprendizaje
Existen varios tipos de aprendizaje. Primero, se define el aprendizaje implicito; el

cual se refiere a cuando la apropiacion se produce, de manera que una persona adquiere
conocimientos de forma espontanea, sin haber tenido contacto con conocimientos previos.

En este sentido, la adquisicion del conocimiento ocurre sin que exista algun intento
por aprender y carece de conocimiento explicito acerca de lo que se aprende (Sun, 1998).
Asimismo, mas adelante menciona, a manera de ejemplo, el aprendizaje implicito; en este

mismo momento, quien lea este apartadotiene la intencién de aprender, siendo consciente de
los métodos que implica este tipo de aprendizaje (Tibor, 2014).

Como se menciond, este tipo de aprendizaje ocurre sin que se tenga conocimiento
previo sobre el tema. Se puede afirmar que se produce una apropiacion abstracta, ya que se
aprende a partir de las experiencias del momento, por ejemplo, mediante la observacién. La
persona autodidacta puede utilizar esta clase de aprendizaje con base en la observacién de

las experiencias de otros y, posteriormente, ponerlo en practica. Ambos autores coinciden en
que esta clase de aprendizaje se desarrolla a traves de las experiencias cotidianas.
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El aprendizaje explicito, a diferencia del concepto mencionado, implica que la
persona es consciente de lo que aprende. Este tipo de conocimiento posee una vision que

otorga importancia a que el aprendizaje nuevo tiene una finalidad (Tibor, 2014).

En relacion con el concepto anterior, al realizar un andlisis sobre el estudio, se puede
agregar que el autodidactismo parte de la intencion que tenga el profesorado para apropiarse
de nuevos conocimientos. En este tipo de aprendizaje, existe una vision de lo que se

aprenderd; la persona elige qué conocimiento nuevo desea que forme parte de su formacion.

El aprendizaje asociativo y no asociativo se distingue en su naturaleza. El aprendizaje
asociativo ocurre a través de varios estimulos que las personas adquieren en su formacion
educativa. Por ejemplo, una conversacién o una reflexion sobre el conocimiento o la
sabiduria. Estos estimulos se asocian y generan conocimiento. Por el contrario, el aprendizaje
no asociativo se produce Unicamente por la repeticion de unsolo estimulo. En el aprendizaje
asociativo, Herbart (citado por Quesada Castro, 2017) sefiala que:

El nifio avanza lentamente, segln las diferentes formas de ensefianza, desde los mas
simple (claridad) y general, pasando por la comparacién (asociacion)de ideas, que le
permitird comprender lo particular, ordena sus ideas (pensamiento) para desarrollar

la capacidad de aplicacion (método) (p. 51).

Paralelamente, el aprendizaje no asociativo se produce cuando, a partir deun estimulo
de repente (sensibilizacion) o de forma constante (habituacion), se genera un cambio de
conducta. Al analizar los dos conceptos, aunque presentan diferencias, la primera requiere
varios estimulos para apropiarse del conocimiento; cabe mencionar que esta se aproxima al
método cientifico, mientras que la segunda solo necesita un estimulo en un momento
determinado o repetitivo. En el autodidactismo, pueden presentarse ambos tipos de

aprendizaje segun el estilo de aprendizaje del profesorado.

Seguidamente, se define el aprendizaje significativo y el aprendizaje por
descubrimiento. El primero se refiere, segun la teoria de Dewey (1938), a que, a partir de la
experiencia de cada persona, en este caso en la formacién educativa, el aprendizaje adquiere
significado. Por otra parte, el aprendizaje por descubrimiento se refiere a cuando una persona

adquiere conocimiento por si misma, poniendo en préactica las habilidades cognoscitivas.
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Ademas, se puede definir el aprendizaje por recepcion, que de acuerdo con Ausubel (1973)
menciona que es un complemento del aprendizaje destacado. En su teoria, se explica que se
dapercepcién y también se relaciona con conocimientos previos, organizando la informacion
por categorias segun la teméatica. Como se evidencia, este tipo de aprendizaje puede ser un

sinbnimo de aprendizaje significativo.

En este sentido, Garcia (2018) define el aprendizaje significativo de la siguiente

manera:

El aprendizaje depende directamente del alumnado, como sujeto activo para
desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza, sentido critico, iniciativa personal,

curiosidad, interés y creatividad en su propio proceso de aprendizaje (p. 30).

Por consiguiente, los conceptos de aprendizaje coinciden. El primero resalta que la
experiencia individual forma un conocimiento significativo y el segundo concuerda en que
se ponen en practica las habilidades para descubrir el conocimiento. El tercer término se
considera un complemento del primero, ya que también parte de conocimientos previos. En
relacion con el estudio, ambas se acercan a uno de los objetivos que busca descubrir

estrategias metodologicas del profesorado autodidacta.

Consecutivamente, se define el aprendizaje colaborativo y cooperativo. EI primer
término se refiere a la union de esfuerzos y a la amplia comunicacién que se establece en un
grupo especifico, intercambiando informacion entre cada integrante (Pefia et al., 2010). Por
otro lado, el aprendizaje colaborativo se refiere a equipos mas grandes, donde las ideas son
mas amplias; la organizacion de estos equipos requiere reunir mucha informacion para
establecer un objetivo. A manera de ejemplo, involucrando las redes actuales, Pefa et al.
(2010) lo definen: “En equipos de aprendizaje, a través de las maltiples herramientas para
aprender de una red, se puede identificar fundamentalmente, la organizacion del proceso
educativo, como una red de relaciones intersubjetivas con base a una meta compartida de
aprendizaje” (p. 188).

De forma semejante, los dosaprendizajes aportan ideas en un grupo determinado para

compartir informacion y apropiarse de conocimiento. Lo que los diferencia es que el
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aprendizaje colaborativo puede darse en un grupo pequefio de personas 0 en este caso
referirse a estudiantes, mientras que el aprendizaje cooperativo implica un grupo mas
extenso, por ejemplo, una institucién. Ambas modalidades tienen como objetivo lograr una
meta en la construccion de nuevos conocimientos. Por ende, la persona docente autodidacta

que pone en practica ambos conceptos lo hace para su autoformacion.

Seguidamente, se defineel aprendizaje por observacién. Como su hombre indica, este
se basa en la observacidn para construir el conocimiento. Decroly (1871) sostiene que una de
las etapas del desarrollo del nifio y la nifia para alcanzar el aprendizaje es la observacion.
Esto implica que desde fases tempranas se desarrollan caracteristicas que serviran a lo largo
de la vida. El autor, mencionado por Calderon Herrera (s. f.) expone que: “Observacién de
todaslas cosas y palabras de la naturaleza presupone la utilizacion delespacio propio general,

la experimentacion por medio de los sentidos y el descubrimiento de potencialidades en un
ambiente de libertad” (p. 46).

En contraste con lo anterior, la observacion es una accion que siempre es una base
para cualquier formacion en educacion. Las experiencias dentro de las aulas y sus
implicaciones son de caracter observable. Calderon Herrara (s. f.) también sefiala que: “El
nifio predice las cosas a su alrededor de forma global” (p. 45).

En cuanto al aprendizaje emocional, este incluye todo lo referente a las emociones.
Por ejemplo, al intentar solucionar un problema, se experimentan sentimientos que pueden
ser negativos o positivos. Cada individuo puede aprender a identificar su estado emocional
para enfrentar ciertos retos. De igual forma: “El aprendizaje puede considerarse como
producciones en contextos culturales, donde interfieren varias vertientes, una racional que se
complementa con la cognicién y la emocional complementada con las emociones, por lo que
no se puede separar uno de otro dominio” (Garcia, 2014, p. 104).

En conclusion, el aprendizaje se complementa con los sentimientos emocionales. Se
puede afirmar que la abstraccion del conocimiento puede verse afectada segun el estado

emocional, por ende, el conocimiento y las emociones son parte de la formacion.

Seguidamente, el aprendizaje memoristico se relaciona con lo que se aprende sin

haber tenido un conocimiento previo. Por ejemplo, aprender un numero telefénico. En las
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teorias de la educacion, Wolfgang Ratke (1571) menciona que: “Aprender primero la lengua
materna y s6lo después la extranjera, utilizar la memoria y la repeticion de los conceptos,

utilizacion de libros, el maestro debia limitarse a ensefiar la materia correspondiente” (citado
por Calderon Herrera, s. f., p. 21).

En este mismo sentido, se evidencia que el aprendizaje memoristico se basa en
repeticiones. Cabe mencionar que, hoy en dia, aln existen docentes que utilizan este tipo de
estrategia para su aplicacién en el aula, lo que se convierte en una clase magistral, es decir,
que es dirigido. Este concepto puede emplearse en el estudio, ya que indaga sobre las

caracteristicas del autodidactismo en el profesional docente.

Cabe mencionar que el autor de la teoria de la educacién mencionado separa la
ensefianza de la disciplina en su método y resalta que el alumnado debe permanecer en
silencio (Calderon Herrera, s.f.). La educacién ha evolucionado y algunas teorias no
concuerdan con la educacion actual. EI tema del docente autodidacta ha surgido

indirectamente en los profesionales de la educacion. Por lo tanto, el concepto de aprendizaje
memoristico se complementa con otros tipos de aprendizaje mencionados.

El concepto de aprendizaje experimental consiste en la apropiacion del conocimiento
a partir de experiencias adquiridas, donde también la imaginacion destaca en dichas
experiencias. Siguiendo con el abordaje de teorias de la educacion para profundizar en el
concepto, se menciona a Calderén Herrera (s. f.), quien agrega que: “La didéactica parte de la
experiencia, de poseer una idea anterior del conocimiento, una idea natural, una relacién
sensorial con las cosas, antes de con la palabra misma” (p. 22). Como se evidencid, la teoria
de algunos autores mantiene su relevancia en la actualidad y aln se analiza para conocer las

raices de métodos antiguos de la educacion y compararlos con temas actuales como la
autoformacion.

Estilos de aprendizaje
El significado de estilo de aprendizaje se unifica posteriormente con los estilos

especificos. Cada persona tiene una forma de aprender diferente, apropiandose del
aprendizaje a través de los sentidos de la vista, el oido y las habilidades motoras del cuerpo

(fina y gruesa). Se establece una categoria que unifica aspectos cognitivos, afectivos y
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fisiologicos, los cuales proporcionan indicadores de la interaccion del alumnado en el

contexto de aprendizaje.

Por consiguiente, el estilo visual, como se menciono, utiliza el sentidode la vista para
aprender. Esto significa que una persona necesita observar imagenes, gréaficos y dibujos y, a
través de estas técnicas, forma su conocimiento. Diaz Colpas (2022) detalla que las
caracteristicas de las personas con aprendizaje visual son: personas ordenadas, organizadas

y prolijas, son observadoras de detalles y, cuando hablan, mantienen su cuerpo méas bien
quieto, pero mueven mucho las manos. Ademas, memorizan cosas observando imagenes.

Asimismo, destaca el estilo auditivo, mediante el cual las personas aprenden por
medio del sentido de la audicion. Diaz Colpas (2022) también expresa que: “Las
caracteristicas de una persona auditiva es su facilidad para aprender idiomas, puede imitar
voces. Se habla de si mismo. Cuando se expresa verbalmente cuida su diccion. Puede repetir

lo que escucha y memoriza secuencias o procedimientos” (s. p.).

También se menciona el estilo kinestésico que, como se afirmé antes, se relaciona

con el movimiento corporal. La persona aprende por medio de acciones que responden a
estimulos fisicos y memoriza caminando, mientras se concentra en las acciones que realiza.

Asimismo, en comparacion con lo expuesto, cada estilo es diferente, las
caracteristicas son diversas y las personas aprenden segun su forma. Cabe mencionar que
encontrar como se aprende requiere de un andlisis personal y también de un proceso de
prueba y error. Ademas, es posible que una persona combine varios estilos para abstraer

conocimiento. Gomez Ortiza y Vazquez Dominguez (2023) expresan que:

El estilo de aprendizaje si puede ser desarrollado a través de ensefianza y aprendizaje
y una manera de hacerlo es basarse en el canal de percepcion en el que el estudiantado

interpreta el mundo y una manera de hacerlo es basarse en el canal de percepcion en
el que estudiantado interpreta el mundo (p. 2).

De esta forma, se evidencia el modode aprender o las particularidades de las personas

docentes autodidactas en las aulas universitarias.

Ritmo de aprendizaje
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Los ritmos de aprendizaje se refieren a la capacidad que tiene una persona para
aprender de manera lenta o rapida. Es importante destacar que el ritmo de aprendizaje se
complementa con los tipos y con los estilos de aprendizaje. “Cada persona tiene su propio
estilo y estrategia particular de aprendizaje, velocidad, caracteristicas y eficacia al aprender”

(Monse y Chema, s. f., s. p.).

En este sentido, Mogollon Lépez (2020) expresa como los nifios, en funcion de su
ritmo de aprendizaje, se apropian del conocimiento: “Un nifio con alto ritmo de aprendizaje
es capaz de aprender unos contenidos mucho mas rapido que el promedio, mientras que aquel
con ritmo de aprendizaje bajo le llevara mas tiempo para comprender y aprender los mismos

conocimientos” (p. 10).

De manera comparativa, se evidencia que los ritmos de aprendizaje varian entre lentos
y rapidos. Cuando el aprendizaje es lento, los contenidos pueden adaptarse a las capacidades
del estudiantado; en cambio, cuando el aprendizaje es rapido, se manifiesta cualitativamente,

ya que son individuos que asimilan los contenidos con mayor velocidad, muchas veces de
forma creativa.

Interiorizaciéon y andamiaje

Vigotsky (1931), en su teoria de la educacion explica como la nifiez interioriza
conocimientos segun su etapa de desarrollo. De acuerdo con Club Ensayos (2015): “En el
desarrollo cultural de el [sic]nifio y la nifia toda funcion aparece dos veces: primero, a nivel
social y mas tarde a nivel individual, primero entre personas (interpsicolégicas) y despuésen

el interior del propio infante(intrapsicolégica)” (s. p.).

Esto significa que este pensamiento sigue vigente en la actualidad. Como seres
sociales, las experiencias con el entorno constituyen el primer acercamiento a la
interiorizacion de experiencias educativas o de vida y, posteriormente, el individuo procesa
la informacion y la construye de manera individual, aplicandola en distintos
comportamientos personales y en la sociedad.

En este sentido, el andamiaje también se incluye, en la teoria de la educacion de
Vygotsky (1931), en la zona de desarrollo proximo, donde se menciona que dicho elemento
ayuda al alumnado a desarrollar habilidades de autorregulacion. El aprendiz desarrolla, a

partir de la guia del profesorado, capacidades de apropiacion del conocimiento adaptadas a
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los diferentes contextos. El papel de las personas docentes es ser mediadores de la ensefianza
y el aprendizaje, mientras que el protagonismo recae en la nifiez durante el proceso formativo
(L6pez y Hederich, 2010).

Los conceptos anteriores, aunque poseen significados distintos, se complementan al
relacionarse con la formacion docente. El primero se refiere a la habilidad de interiorizar
conocimientos a partir de las relaciones personales e interpersonales, que son campos
importantes para convivir en sociedad. El segundo se refiere a la herramienta de
autorregulacion del aprendizaje mediante la guia de un docente hacia la persona estudiante.
Lo anterior tiene el fin de que este eleve sus conocimientos a niveles superiores y construya

habilidades innovadoras con base en la motivacion que le brinde el cuerpo docente.

Estrategias metodoldgicas

El aprendizaje con base en competencias se enfoca en que las personas estudiantes
desarrollen habilidades practicas y conocimientos que puedan aplicar en situaciones
reales (Tobon, 2013). En lugar de solo memorizar informacion, las personas discentes
deben demostrar que saben hacer algo y que pueden utilizar lo aprendido para resolver

problemas en la vida cotidiana o en el &ambito laboral.

Aunado a lo anterior, el aprendizaje basado en proyectos es una estrategia en la que
las personas estudiantes aprenden al investigar y resolver problemas reales o situaciones
concretas a través de un proyecto (Blumenfeld, 1991). En este modelo, las personas discentes

trabajan en equipo, investigan, proponen soluciones y presentan sus resultados.

Seguidamente, el aprendizaje basado en problemas es una estrategia en la que las
personas estudiantes aprenden al resolver un problema real o una situacion compleja
(Barrows, 1986). En lugar de recibir la informacion de manera previa, las personas discentes
investigan, debaten y buscan soluciones de forma auténoma o en grupo.

De manera semejante, el aprendizaje basadoen el pensamiento busca que las personas
estudiantes desarrollen habilidades de pensamiento critico, creativo y reflexivo, en lugar de

solo memorizar informacion. Por lo tanto, se pretende que no solo aprendan qué pensar, sino
también como pensar.

40



En resumen y con base en lo anterior, se puede concluir que todos estos métodos
tienen en comun el hecho de que fomentan que las personas estudiantes sean mas activas y

participativas en su aprendizaje, prepardndolas mejor para enfrentar situaciones del mundo
real.

Autodidactismo
Autodidactismo

El autodidactismo ha desempefiado papeles importantes a lo largo dela historia como
un tipo de aprendizaje que genera curiosidad por algo especifico o como parte de politicas
publicas. Segin Rodriguez Garcia (2019): “El autodidactismo, o bien el acto de
autoensefarse, actualmente es una practica comun en gran parte de Europa, Norteamerica y
otros paises” (p. 123). El autodidactismo se encuentra relacionado con la generacion,
creacion o ideacion de cosas nuevas, lo que puede fomentar un sentido de autosuficiencia, al

mismo tiempo que promueve el aprendizaje y la creatividad.

El autodidactismo desempefia un papel importante en todos los procesos de formacion
y construccion de cada individuo o sociedad, asi como en las capacidades que permiten
convivir y expresarse con creatividad. “Es un tipo de aprendizaje que consiste en que cada
persona se convierte en su propio maestro y adquiere los conocimientos por interés, a partir
de los estimulos disponibles” (Barron et al., 2015, p. 14). El autodidactismo ha llegado a ser
un complemento de la ensefianza tradicional, lo que proporciona a las personas habilidades

especiales que les permiten forjar su propia educacion.

El profesorado posee un gran valor para la sociedad en relacion con el proceso de
ensefianza, debido a su compromiso con esta. A las personas docentes les corresponde
actualizar de manera continua sus conocimientos para generar saberes de utilidad para su
entorno vy, de esta forma, forjar la cualidad de autodidactismo en el estudiantado. Por otra
parte, el autodidactismo se considera un tipo de aprendizaje que contribuye a construir el
pensamiento critico. Las personas que lo practican se enfocan en temas de su interés, lo que

genera satisfaccion y motivacion durante el procedimiento.

Aprendizaje autdnomo
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David Little (s. f.), en el articulo Autonomia del alumno: definicion, cuestiones y
problemas, menciona que: “El aprendizaje autbnomo es esencialmente la capacidad para el
desapego, la reflexion critica, la toma de decisiones de manera independiente” (s. p.). Esto
quiere decir que consiste en tener libertad y autosuficiencia para que cadaindividuo resuelva,
reflexione o logre determinar algiin aspecto relativo a su aprendizaje. Desde otro punto de
vista, este autor sostiene gque una persona que practica el aprendizaje autbnomo cuenta con
herramientas emocionales importantes, donde la pasion y el gusto por el conocimiento guian

su desempefio:

El concepto de aprendizaje autbnomo ha sido objeto de un extenso analisis en la
literatura sobre la ensefianza, se le ha relacionado con el desarrollo personal, direccion
hacia el interior de uno mismo, la autorrealizacion, lugar de control, autonomia e
independencia de campo. El aprendizaje autdnomo implica por parte del que aprende
asumir la responsabilidad y el control interno del proceso personal de aprendizaje. Se
le conoce también como aprendizaje autodirigido (Laboratorio de Informatica
Educativa, 2012, s. p.).

Lo anterior significa que es un tipo de aprendizaje en el que la norma la establece la
propia persona que aprende. El aprendizaje autonomo le permite al estudiantado ser el
protagonista de su propio desarrollo, mediante la eleccion de instrumentos, estrategias y el
momento que considere oportuno para aprender y poner en practica de forma independiente
lo que ha aprendido. Por otro lado, el aprendizaje autonomo es la capacidad que tienen las
personas de aprender por si mismas sin necesidad de contar con otro individuo que las ayude
en su desarrollo cognitivo.

Aprendizaje autodirigido
De las maltiples definiciones sobre aprendizaje autodirigido, se menciona la de Cerda

y Osses (2012), quienes lo definen en un sentido mas amplio de la siguiente manera:

El aprendizaje autodirigido describe como un proceso en el que los individuosasumen
la iniciativa, con o sin la ayudade los demas, en el diagnostico de sus necesidades de
aprendizaje, la formulacién de sus metas de aprendizaje, la identificacion de los

recursos humanos y materiales necesarios para aprender, la eleccién y aplicaciéon de
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las estrategias de aprendizaje adecuadasy evaluacion de los resultados de aprendizaje
(p. 2).

Cabe destacar que el aprendizaje autodirigido implica la capacidad de un individuo
para asimilar nuevos conocimientos y aplicarlos en la resolucion de problemas. Ademas,

involucra el desarrollo de habilidades para pensar criticamente, asi como para llevar a cabo
la autoevaluacion, la comunicacion y la colaboracion con otras personas.

Por otra parte, Zimmerman (2008, citadoen Rodriguez Modera, 2018) hace referencia
a los procesos que generan los aprendices para favorecer su desempefio en una actividad.
Dicho autor lo define como: “Un proceso autogestionado en el cual los aprendices
transforman sus habilidades mentales para el desarrollo de habilidades académicas tales
como establecer metas, seleccionar estrategias, auto monitorearse” (s. p.). Después, amplia
la definicion como: “Un proceso mediante el cual los aprendices activan por si mismos
aspectos cognitivos, afectivos y conductuales orientados sistematicamente a una meta
personal” (Zimmerman, citado en Rodriguez Modera, 2018, s. p.). Esto significa que estos
autores colocan al estudiantado en un rol activo. Sin embargo, aunque los aprendices son
protagonistas, el aprendizaje autodirigido reconoce el componente social y la influencia del
medio en el que los individuos se desenvuelven.

Entonces, se puede definir como un tipo de aprendizaje que lo realiza el aprendiz, en
cuanto a su conduccion, evaluacion y disefio. Esto significa que se relaciona con el control
que ejerce el individuo al decidir qué desea estudiar, como lo realiza y cudles recursos utiliza
para llevar a cabo ese proceso.

Aprendizaje independiente
El estudiantado: “Dirige su proceso de aprendizaje y, en especial, reflexiona sobre el

proceso hecho y la implementacion de sus estrategias” (Dickinson, 1987, s.p.). El
aprendizaje independiente se define, segin Dickinson (1987): “Como un aprendizaje activo
en el que los estudiantes asumen la responsabilidad para motivarse a si mismos y entender el

material que estudian” (p. 8).

El autor sostiene que, al desarrollar el aprendizaje independiente en el estudiantado,
este planea y realiza de forma autocontrolada sus actividades de aprendizaje, siendo capaz

de evaluarse a si mismo de manera critica respecto a los resultados que pueda alcanzar. Esta
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es una forma de involucrarse en su propio proceso de aprendizaje, supervisando y

controlando su progreso:

El aprendizaje independiente estd intimamente relacionado con la metacognicion,
entendida como el autocontrol de las estrategias particulares de aprendizaje.
Entonces, el aprendizaje independiente conlleva definir una meta y tres momentos: la
planeacion de actividades hacia la meta concreta, la regulacion de los procesos
cognitivos para alcanzar la meta y la vigilancia activa del proceso, incluyendo la
evaluacion de lo aprendido y la deteccion de fallas (Ortega Molina, 2016, s. p.).

En sintesis, se deben conocer las caracteristicas y las estrategias de aprendizaje y, por
supuesto, saber para quée sirven. Ademas, es necesario comprobar su efectividad al ser
utilizadas y analizar los resultados para, finalmente, decidir si cambiar o no las estrategias,
segun las actividades que se realicen. El aprendizaje independiente se relaciona con los
nuevos paradigmas de aprendizaje y la necesidad que tienen las personas docentes de
mantenerse actualizados y, de esta manera, fomentar el autodidactismo en el estudiantado
con el objetivo de formar individuos que construyan su aprendizaje de forma independiente.

Autodidactismo como proceso natural humano
El autodidactismo es un proceso que los individuos construyen cadadia junto con la

experiencia vivida. Esto significa que las personas logran determinar, mediante sus
experiencias de vida, el grado de satisfaccion al adquirir conocimiento. Si sus experiencias
resultan beneficiosas, agradables y Utiles para la resolucién de problemas, contribuiran al
desarrollo del autodidactismo. Este procedimiento tiene como objetivo formar individuos
criticos respecto a lo que aprenden, lo que genera, a la vez, un crecimiento cognitivo y

metacognitivo en la persona.

De acuerdo con Lizarraga (2016), el autodidactismo es una capacidad que todas las
personas poseen y, al mismo tiempo, debido al progreso y a los cambios en la educacion
actual, se ha convertido en una técnica necesaria e importante para el autoconocimiento.
Ademas, representa un medio a través del cual es posible enfrentar el presente y el futuro. El
autodidactismo forma parte de cada persona desde los inicios de su vida, en virtud de la

necesidad de resolver problemas en la vida diaria, a su naturaleza de cuestionamiento y a la
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busqueda de nuevos recursos disponibles para el desarrollo personal y familiar. Esto permite
lograr un progreso social, por lo tanto, en todoel proceso de construccion del autodidactismo,
la persona desarrolla una estructura mental mas compleja.

Asimismo, cada persona requiere aprender a vivir y hacer, ya que es cada individuo
quien se ensefia a si mismo y aprende mediante las competencias necesarias para el siglo
XXI, como la creatividad, el liderazgo y la resolucion de problemas. Estas habilidades, sin
duda, permiten construir un espacio propio y crear una historia motivadora que puede
trascender a muchas personas a su alrededor, como estudiantes y padres o madres de familia,
puesto que todos estan conectados, poseen una responsabilidad compartida y todo es posible

a través de las tecnologias.

45



CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO
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Marco metodoldgico
El siguiente apartado describe la metodologia que se utiliza en la investigacion,

que consiste en procedimientos que se realizan de manera sistematica, asi como en las
diferentesetapas e instrumentos que se emplean para la recoleccion de datosde los sujetos

de estudio.

Enfoque de la investigacion
Este estudio emplea una metodologia cualitativa, la cual se asocia con procesos como

la observacion, las entrevistas y el estudio de casos. Este método permite reconstruir
significados y busca abordar vacios tedricos o epistemoldgicos en la labor docente en
contextos universitarios. En este sentido, es importante sefialar que investigar de manera
cualitativa implica comprender los aspectos sociales y humanos. Para que el método
cualitativo sea Util, debe poseer caracteristicas confiables y validadas.

En cuanto a la confiabilidad externa en este enfoque, se logra al seleccionar
cuidadosamente las instancias y clasificar a los informantes como tipicos o atipicos, segun
corresponda. El investigador debe adoptar una posicion social que le permita evitar la
recoleccion dedatossesgados o distorsionados. Para esto, se puede recurrir a la triangulacion,
utilizando varios observadores y se procura emplear descripciones de baja inferencia que

revelen lo concreto en detalle (Barrantes, 2002).

Segun Barrantes (2002): “La estrategia cualitativa profundiza en datos descriptivos,
ya sean palabras habladas o escritas y observaciones, enfocandose en fendmenos y hechos
relacionados con las experiencias de vida de los sujetos de estudio” (s. p.). Esto permite
obtener datos especificos que luego pueden ser interpretados. En esta investigacion, centrada
en el autodidactismo en el contexto escolar, se busca comprender, desde una perspectiva
epistemoldgica, el perfil docente a través de las practicas educativas, a partir de las teorias
cientificas presentadas. Ademas, se destaca que este enfoque ha sido seleccionado porque

ofrece una vision mas amplia del objeto de estudio.

Disefio de investigacion
La presente investigacion se basa en el método fenomenoldgico, el cual se enfoca en

analizar descriptivamente las experiencias vividas y compartidas de los individuos, a partir

del mundo conocido. En primer lugar, es importante mencionar que el objetivo de este
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meétodo es comprender el significado de las acciones y del mundo que rodea a las personas.
Segun Fuster (2019): “La fenomenologia es una ciencia que busca descubrir las estructuras
esenciales de la conciencia. Su finalidad no es solo describir un fendmeno, sino revelar su
esencia de manera universal y cientificamente Gtil” (p. 150).
Este enfoque implica:

v Analizar los contenidos de la consciencia.

v’ Establecer si dichos contenidos son reales, ideales o imaginarios.

v’ Suspender el juicio sobre la consciencia para describir los fenémenos en su

forma mas pura.

Ademas, Correa et al. (2013) sefialan que: “El método fenomenoldgico puede ser de
gran valor para interpretar hechos y procesos, permitiendo captar el sentido de los fenGmenos
y las intenciones detrds de las actividades socio-educativas” (p.31). La persona
investigadora, en este contexto, se dedica a describir la realidad vivida por otras personas.

En este mismo sentido, Correa et al. (2013) también mencionan que: “La
fenomenologia ha sido especialmente receptiva a las cuestiones relacionadas con el mundo
de la vida. Nos ensefia la importancia de comprender y sentir con el otro para captar la l6gica
y la ontologia de su mundo” (p. 117). En resumen, la fenomenologia no solo describe la
esencia del ser humano, sino que también aclara el significado de las experiencias cotidianas,
refleja las vivencias individuales y proporciona un conocimiento mas completo del sentido

de la vida diaria.

Fuentes de informacion
En la presente investigacion se han utilizado, tanto fuentes de informacion primaria

como secundarias. Lo anterior tiene el fin de validar la autenticidad de los datos recolectad os
y presentar informacion cientifica y confiable, la cual estd adecuadamente respaldada. De
este modo, se garantiza una investigacion con contenido veridico.

En primer lugar, es fundamentalaclarar el concepto de las fuentesde informacion que
se utilizan. De acuerdo con Maranto (2015), las fuentes primarias son: “Adquellas que
contienen informacion original; es decir, son de primera mano y resultan deideas, conceptos,
teorias y resultados de investigaciones™ (p. 3). Por otro lado, Maranto (2015) también define

las fuentes secundarias como: “Aquellas que ya han procesado informacién de una fuente
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primaria. Este proceso puede implicar interpretacion, analisis, extraccion y reorganizacion
de la informacién original” (p. 3).

Ademas, es importante destacar que algunas de las principales fuentes de informacion
que se utilizan en este estudio incluyen tesis, informes y publicaciones periddicas. Aunado a
esto, se han extraido diferentes tesis, libros, revistas cientificas y articulos que se consideran
fuentes primarias, debido a su veracidad y a su funcion como recolectores de los datos

presentados.

Sujetos de investigacion
Para la investigacion actual se selecciond una muestra por conveniencia que le

permite al investigador acceder facilmente a los sujetos de estudio, al mismo tiempo que se
requiere que sean personas dispuestas a participar. Como poblacién se concibe a 48 docentes
con experiencia trabajando con estudiantesde primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez.
La muestra de este estudio estd compuesta por 3 docentes que, en los Gltimos 5 afios, han
tenido experiencia en el | ciclo trabajando con el nivel de primer grado.

Asimismo, al referirse al término poblacion de estudio, se destaca que es el grupo
total de personas, elementos o casos que comparten una 0 mas caracteristicas relevantes para
el estudio y sobre los cuales se pretende obtener y generalizar los resultados: “La
confiabilidad externa se busca recogiendo bien las instancias a los informantes se les

identifica como tipicos o atipicos segun corresponda” (Barrantes, 2002, p. 68).

Entre los criterios de seleccion que se utilizan se encuentran los siguientes:
v Que el profesorado sea docente del primer ciclo de la educacién primaria.
v" Que tengan mas de 5 afios de experiencia laboral como docentes.
v Que tengan experiencia en trabajar con el nivel de primer grado.
v

Que el nombramiento haya sido continuo durante los ultimos 5 afios.

Por otro lado, la muestra es una porcion o grupo mas pequefio que se selecciona de la
poblacion total en la que se realiza el estudio, utilizando el tipo intencional: “Es un
subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara a cabo la investigacion.
Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la muestra como

formulas, logica y otros que se vera mas adelante” (Lopez, 2004, s. p.). La eleccién de
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las personas participantes se basa en su capacidad para proporcionar informacion valiosa

y pertinente que enriquezca el proyecto investigativo.

Categorias de analisis
En el siguiente cuadro se presentan las categorias, asi como sus definiciones y

subcategorias de analisis, las cuales se entienden segun Barrantes (1999) como: “Una especie
de cajones en los cuales son clasificadas las unidades de analisis” (p. 200) y que, a la vez,
sirven de base para la construccion de los instrumentos. Sobre estos conceptos mencionados,
Barrantes (1999) sefiala, en el caso de las categorias, algunas reglas generales para su

construccion conceptual, las cuales se muestran a continuacion:

Deben definirse con precision.
Deben ser mutuamente excluyentes.
Deben ser exhaustivas.

Deben ser homogéneas.

A partir de estas reglas generales, Barrantes (1999) amplia un poco mas en cuanto a
las recomendaciones para la construccion de las categorias y subcategorias de la siguiente
manera: “Las categorias deben ser exhaustivas (abarcar todas las posibles subcategorias)
mutuamente excluyentes (una unidad de analisis solo puede ubicarse en una categoria) y

deben derivarse del marco tedrico y una profunda evaluacion de la situacion” (p. 201).

Estrategias para el analisis de datos
Para el andlisis de los datos en este estudio, se opta por la estrategia de triangulacion,

un recurso ampliamente utilizado en las investigaciones cualitativas. Esta estrategia permite
abordar un fendmeno desde diferentes perspectivas, al integrar diversas fuentes de
informacion, instrumentos de recoleccion y enfoques metodolégicos. En este sentido, Denzin
(1990, citado por Aguilar y Barrosa, 2015) define la triangulacion como: “La aplicacion y
combinacion de varias metodologias de la investigacion en el estudio de un mismo

fenémeno” (p. 4).
En particular, se utilizan dos tipos de triangulacion que se ajustan de forma adecuada,

tanto al enfoque del estudio como al paradigma seleccionado: la triangulacion de datosy la
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triangulacion teorica. Segun Barrantes (1999), la triangulacion de datos consiste en: “Utilizar
una gran variedad de fuentes de datos en un estudio” (p. 101), lo cual enriquece el andlisis y
aporta mayor profundidad a los hallazgos. Por otro lado, Arias (1999) explica que la
triangulacion tedrica: “Envuelve pruebas a través de la investigacion, de teorias rivales,
hipétesis rivales o explicaciones alternativas de un mismo fenémeno” (p. 6), lo que permite

explorar el fendmeno del autodidactismo desde distintas perspectivas y con mayor amplitud.
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Entonces, de acuerdo con lo sefialado, se puede plantear que las categorias y subcategorias presentadas en este trabajo

investigativo intentan seguir las recomendaciones de Barrantes (1999) antes descritas, a partir de los conceptos desarrollados en

profundidad en el marco tedrico.

Tabla 1: matriz para la categorizacion de las unidades de analisis

Tema

Importancia de las estrategias autodidacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de la experiencia docente de
primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez, del circuito 03 de la Direccion Regional de Heredia durante el tercer

cuatrimestre del 2024

Problema

¢Cudles la importancia de las estrategias autodidacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de la experiencia
docente de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez, del circuito 03 de la Direccion Regional de Heredia durante el
tercer cuatrimestre del 2024?

Objetivo general

Analizar la importancia de las estrategias autodidacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir de la experiencia
docente de primer grado de la Escuela Elisa Soto Jiménez, del circuito 03 de la Direccion Regional de Heredia durante el
primer cuatrimestre del 2024.

-La motivacion de Ila
persona autodidacta

Obijetivos especificos Categoria Subcategorias Items Referencias
Identificar las estrategias autodidactas | Caracteristicas Tipo de aprendizaje 1.2 Murillo y Osorno (2010)
que se implementan porparte del personal | pedagdgicas del
docente con las personas estudiantes de | autodidactismo Fernandez Garcia y Martinez
primer grado de la Escuela Elisa Soto Ritmo de aprendizaje (2014).

Jiménez 3
Tibor (2014).

Estilo de aprendizaje.

4
-Caracteristicas y Sun (1998)
cualidades de la persona
autodidacta.

5
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Evaluar la incidencia de las practicas
autodidactas en el desarrollo profesional
y la innovacion en el aula

Formacion  profesional

continua de docentes.

- Percepcion de la
profesion docente

- Caracteristicas propias de
la Formacion docente

-Estrategias didacticas para
el autodidactismo.

Nieva y Martinez (2016)

Aragon (2004)

Rodriguez (2019)

Reflexionar con respecto a que tomen
consciencia de las practicas autodidactas
y su efecto en el aprendizaje de las
personas estudiantes de primer grado de
la Escuela Elisa Soto Jiménez

Consecuencias
Profesionales
autodidactismo en
trabajo docente

del
el

-Autodidactismo como
agente de cambio de la
préactica docente y de
compromiso social

-Tipos de entornos de
aprendizaje de una persona
autodidacta: permanentes,
presenciales y virtuales

-Funcionamiento de la
teoria del conocimiento
para aprender a aprender.

10

11

Barrén et al. (2015)

Le Meur (1995)

Liz&rraga (2016)
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CAPITULO IV
INTERPRETACION DE DATOS



Capitulo 1V: interpretacion de datos

En el siguiente apartado se presenta un analisis de los resultados de la investigacion, el cual
responde al objetivo general expuesto y también ofrece una explicacion minuciosa de los
objetivos especificos. Para referirse a las personas y a la institucion que son los sujetos de
estudio, se utiliza la siguiente nomenclatura: S para cada sujeto y el nimero correspondiente

al orden en que se recab0 la informacion.

Tabla 2 Codificacion de participantes

Participante Caddigo
1 S1
2 S2

A continuacién, se presentan las apreciaciones expresadas por el personal docente de la
Escuela Elisa Soto Jiménez, especificamente por las personas docentes de primer grado,
recopiladas mediante la aplicacion de entrevistas através de la plataforma Forms. Identificar
las respuestas mas representativas dentro de cada subcategoria permite realizar un analisis
riguroso de lainformacion, lo cual facilita su posterior contraste con los fundamentostedricos
y contribuye a una interpretacion mas enriquecedora desde la experiencia profesional.

La informacién se organiza en cuadros por categorias y subcategorias, con el objetivo de
brindar mayor claridad y precision al presentar las respuestas. Esta estructuracion permite
comprender con mayor facilidad los aportes especificos de cada participante en relacion con

los temas abordados en el estudio.

Tabla 3 Subcategoria 1: aprendizaje

Categoria Subcategoria Respuestas
Caracteristicas pedagogicas | Tipo de aprendizaje S1: visual y auditivo
del autodidactismo.
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Ritmo de aprendizaje

Estilo de aprendizaje.

Caracteristicas y cualidades
de la persona autodidacta.

La motivacion de la persona

autodidacta

S2: visual

S1: tengo una curva de
aprendizaje rapido.

S2: normal

S1: muy cuadrado, ya que
todo debe ser muy
especifico.

S2: visual

S1:siy que tengo facilidad
de aprender cosas nuevas
investigando por mis
propios medios.

S2: si, me gusta aprender
por si sola.

S1: si, permite implementar
nuevas herramientas en el
aula.

S2:si

Formacion profesional

continua de docentes.

Percepcidn de la profesion
docente

Caracteristicas propias de la
Formacion docente

Estrategias didacticas para
el autodidactismo

S1:investigar. Poner en
préactica. Aprender cosas
nuevas por medio de
informaciones buscado por
mis propios medios.

S2: le gusta innovar

S1: actividades ludicas y
tecnologia.

S2: videos, juegos, material
de aula.

S1: la tecnologia

S2: el juego

56



Consecuencias
Profesionales del

autodidactismo en el trabajo

docente

Autodidactismo como
agente de cambio de la
practica docente y de
compromiso social

-Tipos de entornos de
aprendizaje de una persona
autodidacta: permanentes,
presenciales y virtuales

-Funcionamiento de la
teoria del conocimiento

S1: el aprendizaje por
medio de la investigacion
sin un tutor o persona
facilitadora.

S2: que aprende lo que le
llama la atencion por si
solo.

S1: no tengo otro término.
S2:no

d d : .
para aprender a aprender S1: hasido eficaz ya que no

podemos quedarnos
solamente con lo que se
aprende en la universidad,
debemaos seguir

actualizandolo.

S2: agradable y motivadora

Analisis de los resultados
Mediante la entrevista se recogen valiosas reflexiones de docentes sobre el papel que

desempefia el autodidactismo en su practica profesional. A través de una serie de preguntas,
se exploran sus estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje, asi como sus experiencias
personales en el proceso de aprendizaje autbnomo.

Lo maés destacable es que las respuestas muestran un compromiso auténtico con el
crecimiento personal y profesional, ya que las personas docentes participantes no solo
reconocen su capacidad de aprender por si mismas, sino que también consideran esa
habilidad como una herramienta poderosa para enriquecer su labor educativa.

Se describen como personas con aprendizaje visual y auditivo, lo cual revela que el
conocimiento no se construye de forma Unica, sino que cada docente busca adaptarse a lo
que mas le funciona. Ademads, varios mencionan que tienen un ritmo de aprendizaje normal

o incluso acelerado, lo que indica que existe disposicion y apertura hacia la mejora continua.
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Cuando se les consulta si se consideran autodidactas, la respuesta es afirmativa y
contundente. No solo afirman serlo, sino que destacan el gusto por investigar, explorar
nuevas ideas y aplicar lo aprendido en sus clases. Este aspecto resalta un punto clave: el
autodidactismo no es solo una caracteristica personal, sino una estrategia profesional que
transforma la ensefianza.

Las respuestas también permiten observar como este enfoque ha tenido un impacto
concreto en la practica docente. Por ejemplo, destacan que, gracias a este estilo de
aprendizaje, han incorporado nuevas herramientas en el aula, como videos, juegos,
actividadesludicas y el uso de tecnologia. Esto demuestra que la autonomia en el aprendizaje
impulsa la innovacion educativa y favorece una ensefianza mas dinamica y significativa para
el estudiantado.

En cuanto a las caracteristicas que definen el autodidactismo, sobresalen la
curiosidad, la capacidad de investigar, la voluntad de aprender por iniciativa propia y la
disposicion para poner en préctica nuevos conocimientos. Estas cualidades no solo
enriquecen al docente, sino que también brindan un ejemplo directo a sus estudiantes sobre
la importancia de seguir aprendiendo de forma activa y constante.

Asimismo, se destaca que algunas estrategias, como el juego y la tecnologia, se
consideran esenciales para fomentar este tipo de aprendizaje. Esto evidencia una
comprension clara de que el entorno educativo debe estar en sintonia con las formas actuales
de acceder al conocimiento y con las motivaciones de las personas estudiantes.

Este analisis muestra que las estrategias autodidacticas no solo enriquecen el perfil
del docente, sino que también fortalecen directamente la calidad educativa que se brinda en
las aulas. Fomentar y respaldar el desarrollo autodidactaen el personal docente representa
una apuesta por una educaciéon mas flexible, innovadora y adaptada a los desafios del
presente.

En contraste con lo anterior, el andlisis destaca que las personas docentes valoran su
capacidad para aprender de forma auténoma, utilizando sus conocimientos previos como
base para integrar nuevas herramientas y estrategias en el aula. Este enfoque se evidencia en
la implementacion de metodologias que favorecen la actualizacién continua y la
incorporacion de tecnologias y actividades ludicas. Ausubel (1963) subraya la importancia

de conectar los nuevos conocimientos con lo que la persona estudiante ya sabe para lograr
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un aprendizaje significativo. Se pretende que la informacion se organice de manera légica y
se asocie con estructuras cognitivas existentes, lo que favorece la retencion a largo plazo. De
esta forma, el autodidactismo que demuestran los docentes se alinea con el aprendizaje
destacado propuesto por Ausubel (1963).

Las personas docentes manifiestan que ser autodidactas implica un compromiso
activo de investigacion, exploracion y aplicacion practica de los conocimientos, lo que se
traduce en una ensefianza innovadora y adaptativa. Este proceso de constante actualizacion
refuerza su capacidad para transformar su practica educativa y, en consecuencia, influir en la
experiencia de sus estudiantes. Freire (1970) concibe la educacion como un acto liberador,
en el cual el aprendizaje debe partir de la realidad de la persona estudiante, lo que promueve
el dialogo y la reflexion critica.

La transformacion social y la superacion de una ensefianza mecénica o bancaria son
fundamentales para que la educacion genere consciencia y empodere a los individuos. En
este sentido, la experiencia autodidacta de los docentes, al incentivar la exploracion vy la
aplicacion de nuevas ideas, se integra perfectamente con la vision liberadora y
transformadora de Freire (1970). El enfoque autodidacta evidenciado en la entrevista destaca
la importancia de una formacion continua, donde el docente no se limita a lo establecido en
el curriculo, sino que busca de manera constante nuevas formas de innovar y mejorar su
practica. La incorporacion de elementos como videos, juegos y actividades tecnoldgicas
favorece una ensefianza dinamica y participativa.

El informe Delors (1996) de la Unesco establece cuatro pilares esenciales de la
educacion: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Estos
pilares promueven una educacién equilibrada que desarrolla habilidades cognitivas, sociales
y éticas. Ademas, la Unesco (2015) refuerza la idea del aprendizaje permanente como clave
para el desarrollo personal y profesional. La estrategia autodidacta, al impulsar el aprendizaje
continuo y la aplicacion practica del conocimiento, se ajusta a esta perspectiva de una
educacion que se extiende a lo largo de toda la vida.

La entrevista resalta que las personas docentes no solo adquieren conocimientos de
forma auténoma, sino que también aplican estos aprendizajes mediante estrategias activas y
experimentales en el aula. Esto favorece un ambiente en el que el conocimiento se construye

y se comparte de manera dindmica, estimulando la innovacion pedagégica. Vygotsky (1934)
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enfatiza la relevancia del entorno social y la interaccion en el proceso de aprendizaje,
destacando que el apoyo y la colaboracion son fundamentales para el desarrollo cognitivo.
Por otro lado, Dewey (1938) promueve una educacion basada en la experiencia y en la
resolucion de problemas reales, donde la experimentacion en el aula prepara a las personas
estudiantes para la vida democratica. La aplicacion de estrategias autodidactas, que incluye
el uso de tecnologia y actividades ludicas, es coherente con estos enfoques, ya que fomenta
un aprendizaje activo, social y basado en la experiencia.

El analisis de la entrevista pone de relieve como las estrategias autodidactas fortalecen
el perfil del docente y, por ende, la calidad educativa. Se destaca la importancia de que el
profesorado adopte una actitud proactiva para innovar y mejorar su practica mediante la
autoformacion y el uso de recursos modernos.

Las politicas educativas, segin Calvo (2025), se orientan a mejorar la calidad de la
ensefianza mediante la formacion continua de las personas docentes, la actualizacion de los
curriculos y el fomento de la innovacion. Asimismo, las nuevas politicas costarricenses
(MEP, 2022) se centran en el desarrollo integral de la persona estudiantey en la participacion
activa fundamentadas en los derechos humanos y en el empoderamiento ciudadano. La
practica autodidacta, al promover la autonomia y la busqueda constante de mejora, se alinea
con estas politicas, ya que contribuye a una educacién mas inclusiva, participativa y adaptada
a las necesidades de una sociedad en persistente cambio.

El anélisis resalta que las personas docentes reconocen y valoran su capacidad para
aprender de forma autonoma, lo que les permite investigar, actualizarse y aplicar nuevas
herramientas y metodologias en el aula. Esta actitud se traduce en un compromiso con la
innovacion y la mejora continua en su labor educativa. La docencia se entiende como una
actividad en la que interactian diversos elementos: el profesional en educacion, el
estudiantado y el conocimiento (Hernandez et al., 2014).

En este sentido, el autodidactismo potencia el perfil del docente, ya que la bisqueda
constante de nuevos saberes y la actualizaciéon de metodologias son fundamentales para
cumplir el rol del que ensefia. Asi, el conocimiento adquirido de manera autonoma se
transforma en una herramienta para generar espacios de aprendizaje significativos.

El enfoque autodidacta les permite a las personas docentes no solo actualizarse, sino

también incorporar elementos innovadores en su practica, tales como el uso de tecnologias,
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actividades ludicas y estrategias participativas. Esto genera un ambiente de ensefianza
dinamico y adaptable a las necesidades de las personas estudiantes. Freire (1970, citado por
Flecha, 2004), plantea que la docencia implica procesos de participacion, escucha e
indagacion, donde ensefiar no consiste en transferir conocimientos de forma mecanica, sino
en crear condiciones para que las personas discentes produzcan y construyan sus propios
saberes. En este contexto, el autodidactismo se convierte en una herramienta esencial para
que el docente fomente la reflexion critica y la transformacion en el aula, caracteristicas
propias de una ensefianza liberadora y socialmente comprometida.

En la entrevista se muestra que las personas docentes autodidactas se definen por su
curiosidad, iniciativa y disposicién para investigar de forma independiente. Estas cualidades
son fundamentales para que ellos puedan innovar en la practica pedagdgica, lo cual repercute
positivamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En contraste con lo anterior, la
docencia, entendida como la actividad que involucra la interaccion entre el docente, el
conocimiento y el estudiantado requiere una constante revision y actualizacion.

Autores como Calderdn (2019) enfatizan que la formacion docente va mas alla de la
preparacion académica inicial; se trata de un procedimiento continuo en el que el profesional
asume la responsabilidad de capacitarse y adaptarse a los cambios. Ademas, Bustamante
(2006) y Santiago et al. (2012) destacan la importancia de desarrollar un pensamiento critico
y reflexivo que no solo mejore la préactica individual, sino que también influya en la
construccion del conocimiento colectivo.

El enfoque autodidacta descrito en el analisis enfatiza la capacidad del docente para
transformar su practica educativa, lo que se refleja en la implementacion de estrategias que
responden a los cambios y demandas del contexto actual. Esta transformacién implica un
compromiso social y profesional que va més all4 de la mera transmision de datos.

La docencia se configura como una funcion social, en la que el profesional es un
agente transformador de la sociedad. Esto se evidencia en la necesidad de trabajar con el
estudiantado de forma activa y participativa, lo que promueve el desarrollo integral y el
pensamiento critico (Hernandez et al., 2014; Bustamante, 2006). En esta linea, el
autodidactismo refuerza la capacidad del docente para innovar y responder de manera
efectiva a los retos educativos, contribuyendo a una ensefianza que fomente la construccion

de criterios propios y el empoderamiento de las personas estudiantes.
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El andlisis en la entrevista destaca que las personas docentes valoran su capacidad
para aprender de forma auténoma, lo que les permite actualizarse, investigar y aplicar nuevas
estrategias en el aula. Este enfoque impulsa la innovacion, la creatividad y la autosuficiencia,
elementos que se reflejan en la manera en la que transforman su préctica educativa.
Rodriguez (2019) sefiala que: “El autodidactismo, o bien el acto de auto ensefiarse,
actualmente es una practica comdn en gran parte de Europa, Norteamérica y otros paises, lo
que evidencia su relevancia a nivel global” (p. 123).

De igual forma, Barrdn et al. (2015) destacan que el autodidactismo es un proceso en
el que la persona se convierte en su propio maestro, adquiriendo conocimientos a partir de su
interés y de los estimulos disponibles. Asi, la experiencia autodidacta de los docentes se
alinea con esta vision, ya que su capacidad para autoformarse no solo enriquece su perfil
profesional, sino que también les da la posibilidad de ser ejemplos de aprendizaje continuo
para sus estudiantes.

El énfasis en la practica autodidacta se refleja en el compromiso del profesorado por
incorporar estrategias innovadoras y herramientas tecnolégicas en su labor. Esto permite que
las personas docentes asuman un rol activo en su formacion y, a la vez, promuevan en el
estudiantado la capacidad deaprender de forma critica y creativa. Aunadoa lo anterior, Little
y Le Meur (1995) sostienen que el aprendizaje autonomo implica asumir la responsabilidad
y el control interno del proceso de aprendizaje, caracterizado por la libertad para decidir que,
como y cuando aprender.

Cerda y Osses (2012) amplian este concepto al definir el aprendizaje autodirigido
como un procedimiento en el que el individuo diagnostica sus necesidades, establece metas,
selecciona recursos y evalla sus resultados. Asimismo, Zimmerman (2008) y Zimmerman y
Schunk (2011) describen este proceso como autogestionado, en el que se activan aspectos
cognitivos, afectivos y conductuales para alcanzar objetivos personales. Por ultimo,
Dickinson (1987) y Varela (2009) refuerzan la idea de que el aprendizaje independiente
requiere planificar, regular y evaluar de manera metacognitiva el propio progreso, elementos
que se evidencian en la constante autoactualizacion del profesorado.

La entrevista muestra que la practica autodidactanosolo contribuye a la actualizacién
constante de las personas docentes, sino que también fortalece el desarrollo del pensamiento

critico y la creatividad. Este enfoque les permite explorar nuevas ideas y generar cambios
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significativos en su practica educativa. Lizarraga (2016) afirma que el autodidactismo es una
capacidad intrinseca en las personas y se ha convertido en una herramienta esencial para
conocerse a si mismos y enfrentar los desafios del presente y del futuro. Esta perspectiva se
complementa con la idea de que, a través del aprendizaje autodirigido, las personas pueden
desarrollar habilidades criticas, creativas y de resolucion de problemas que son

fundamentales para construir un conocimiento propio y significativo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones
Como primera conclusion, el analisis evidencia que el autodidactismo se ha

convertido en una herramienta esencial para la actualizacion y mejora continua del
profesorado. Al integrar nuevas estrategias y tecnologias, las personas docentes no solo
fortalecen sus conocimientos, sino que también generan un ambiente de innovacion en el
aula. Esto se alinea con teorias como las de Ausubel (1963) y Freire (1970), quienes destacan
la importancia de conectar lo aprendido con la experiencia previa y de fomentar un
aprendizaje critico y liberador.

Seguidamente, la practica autodidacta en la docencia permite que las personas
educadoras actten como verdaderos agentes de cambio. Al actualizarse de forma constante,
las personas docentes desarrollan habilidades que promueven el pensamiento critico, la
creatividad y la autonomia en el estudiantado, reforzando su rol como facilitadores y
transformadores de la realidad educativa (Hernandez et al., 2014; Bustamante, 2006).

Aunado a lo anterior, tanto en el analisis como en los fundamentos tedricos, se resalta
que el aprendizaje autonomo Yy autodirigido empodera al individuo para ser protagonista de
su propio desarrollo. Esta capacidad de autoensefianza, que implica planificar, ejecutar y
evaluar el propio proceso de aprendizaje, es fundamental para responder a los retos del siglo
XXI (Cerday Osses, 2012; Zimmerman, 2008).

Continuando con las conclusiones, la integracion de estrategias autodidactas en la
formacion docente se revela como una apuesta por una educacion més flexible, inclusiva y
adaptada a las necesidades de la sociedad actual. Las politicas educativas que promueven la
actualizacion continuay la innovacion en la ensefianza son cruciales para fortalecer la calid ad
educativay el desarrollo integral, tanto de docentes como de estudiantes (Calvo, 2025; MEP,
2022).

Cuando se habla de autodidactismo, aprendizaje autonomo o aprendizaje
autodirigido, todos estos términos giran en torno a un mismo eje: la persona que aprende. En
este tipo de procesos, el papel principal lo tiene el propio estudiante, quien debe asumir una
participacion activa y responsable en su formacion. Esto implica desarrollar y poner en
practica una serie de habilidades personales que le permitan avanzar con éxito en su proceso

de aprendizaje. Algunas de estas habilidades son la autorregulacion, que consiste en saber
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organizar el tiempo y las actividades de estudio; la autodeterminacion, que se refiere a tener
la motivacion y el compromiso propio para aprender; la autorreflexion, que involucra evaluar
cémo va su progreso y de qué forma puede mejorar y, sobre todo, la autonomia, que se
traduce en tomar decisiones por si mismo respecto a lo que aprende y cémo lo hace.

Para lograr buenos resultados en este camino autodidacta es necesario que la persona
sea consciente de sus objetivos de aprendizaje v, si se debe, también tenga la capacidad de
realizar ajustes en su manera de aprender. Esto significa que el aprendizaje no es un proceso
rigido, sino que debe adaptarse a las necesidades, ritmos y estilos propios de la persona
estudiante. En este sentido, se busca que el aprendizaje no solo sea efectivo, sino también
significativo y duradero.

Ademas, se concluye que, aunque los términos autodidactismo y aprendizaje
auténomo muchas veces se utilizan como sindnimos, existen algunas diferencias sutiles entre
ellos que vale la pena sefialar. El aprendizaje autbnomo, por ejemplo, resalta la capacidad de
la persona para aprender por su cuenta, pero con un enfoque mas reflexivo y critico sobre su
proceso. En cambio, el autodidactismo va un paso mas alla, ya que se refiere a un
procedimiento completamente independiente, en el que la persona estudiante no depende de
instituciones educativas, profesores u otros elementos externos. Todo el proceso recae en su
propia organizacion, planificacion y ejecucion.

Finalmente, todos estos conceptos tienen como base el protagonismo de la persona
estudiante en su aprendizaje. Sin embargo, cada uno aporta matices que enriquecen la
comprension del proceso formativo. Lo fundamental es entender que ser autodidacta o tener
un aprendizaje autonomo implica compromiso, disciplina y disposicion para aprender de

forma libre, reflexivay con sentido.

Recomendaciones

Como primera recomendacion, es fundamental que las instituciones educativas
implementen programas de actualizacion y capacitacion que incluyan metodologias de
aprendizaje autonomo y autodirigido. Esto les permite a las personas docentes incorporar
nuevas herramientas y estrategias, lo que promueve una ensefianza méas dinamica y adaptada

a los tiempos actuales.
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Ademas, se recomienda integrar en el aula el uso de recursos digitales, actividades
ladicas y proyectos colaborativos que favorezcan el aprendizaje activo. El uso de estas
herramientas no solo moderniza la ensefianza, sino que también estimula el interés y la
participacion del estudiantado.

También se aconseja promover encuentros y comunidades de practica en las que las
personas docentes puedan compartir experiencias, reflexionar sobre sus métodosy evaluar
de forma critica sus procesos de ensefianza. Esto ayuda a identificar las areas de mejora y a
consolidar préacticas innovadoras que beneficien a toda la comunidad educativa.

Asimismo, es importante fomentar en las personas estudiantes la capacidad de
aprender de manera autonoma. Para esto, se deben desarrollar estrategias que les permitan
asumir el control de su propio proceso de aprendizaje, cultivando habilidades criticas,

creativas y de resolucion de problemas.
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IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS AUTODIDACTICAS EN EL PROCESO DE ENSENAZA Y APRENDIZAJE - Guardado v

2 04:39

1. ;Como caracteriza su tipo de aprendizaje?

2

Respuestas

2. ;Como caracteriza su ritmo de aprendizaje?

2

Respuestas

2 Dias

Mas detalles
Respuestas mas recientes
"Visual”
"Auditivo visual.”
Mas detalles

Respuestas mas recientes
"Normal”

“Tengo una curva de aprendizaje rapida.”

3. ;Cémo caracteriza su estilo de aprendizaje?

2

Respuestas

4. ;5e considera usted una persona autodidacta? ;Por qué?

2

Respuestas

Mas detalles

Respuestas mas recientes
"Visual"

"Muy cuadrado ya que todo debe ser muy especifico”

Mas detalles

Respuestas mas recientes

"Si, me gusta aprender por si sola”

"Si, y que tengo facilidad de aprender cosas nuevas investigando por mis pro..."

75



5. ;Cree que el autodidactismo ha propiciado algdn cambieo en su practica docente? Mas detalles

2 Respuestas mas recientes
g

Respuestas “Si me permite implementar nuevas herramientas en el aula.”

6. Desde su experiencia profesional, ;Cuales son las caracteristicas del autodidactismo? Mas detalles

Respuestas mas recientes

2

Respuestas

“Le gusta innovar”

"Investigar. Poner en practica. Aprender cosas nuevas por medio de informac... "

7. ;Qué estrategias didacticas aplica? Més detalles

Respuestas mas recientes

"Videos, juegos, material de aula”

Respuestas “Actividades lGdicas y tecnologia.”

8. ;Clales de las estrategias didacticas mencionadas anteriormente considera usted mas importante para definirse como

. Mas detalles
una persona autodidacta? —

Respuestas mas recientes
"El juego”

Respuestas “La tecnologia.”
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9. ;Qué sabe o conoce sobre el autodidactismo? Mas detalles

Respuestas mas recientes

"Que aprende lo que le llama la atencién por si solo”

Respuestas

"El aprendizaje por medio de la investigacion sin un tutor o persona facilitad... "

10. ;Tiene conocimiento de algan otro término relacionado con el autodidactismo? Comente ampliamente al respecto.  Mas detalles

Respuestas mas recientes

2

Respuestas "No tengo otro término.”

11. Describa, ;cémo ha sido su experiencia docente a partir del autodidactismo? Mas detalles

Respuestas mas recientes

"Agradable y motivadora"

Respuestas "A sido eficaz ya que no podemos quedarnos solamente con lo que se apren... "
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