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Resumen ejecutivo

La presente investigacion, “Aportes de los procesos de orientacion vocacional en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista del Colegio de Limon Diurno: un estudio sobre el
rol de acompaniamiento en la toma de decisiones vocacionales de las familias de un grupo de
estudiantes de duodécimo de Plan Nacional del Ministerio de Educacion Publica durante el
primer semestre 2025”, surgidé como una respuesta sensible y comprometida ante las multiples
barreras que enfrentan los jovenes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en su transito hacia
la vida adulta.

Considerando un sistema educativo que busca ser cada vez mds inclusivo, pero que aun
enfrenta retos significativos, este estudio se propuso analizar, desde un enfoque cualitativo y
fenomenoldgico, como inciden los procesos de orientacion vocacional en estos estudiantes cuando
las familias asumen un rol activo en el acompafiamiento educativo. Mas alla de recopilar datos, el
objetivo fue escuchar, comprender y visibilizar las voces de quienes transitan este camino desde
la experiencia, reconociendo la diversidad de trayectorias, necesidades y potencialidades.

La poblacion participante incluy6 estudiantes con TEA de duodécimo afio, sus madres o
encargadas legales, y profesionales en Orientacion del Colegio Diurno de Limén. A través de
entrevistas semiestructuradas, grupos focales y anélisis documental, se obtuvo una vision integral
del proceso de toma de decisiones vocacionales desde el contexto escolar y familiar.

Durante este proceso de investigacion se puede evidenciar que la Orientacion vocacional
se convierte en una herramienta esencial para favorecer la autodeterminacion, la autonomia y el
desarrollo de un proyecto de vida significativo. No obstante, este proceso solo cobra verdadero
sentido cuando se construye en corresponsabilidad con las familias, quienes se convierten en
aliados fundamentales en el fortalecimiento emocional, motivacional y adaptativo de los jovenes.
Se identificaron diversas estrategias que, cuando son implementadas desde un enfoque
comprensivo y personalizado, permiten superar barreras comunicativas, cognitivas y sociales.

El estudio también evidencid la urgencia de fortalecer los vinculos entre la institucion
educativa y las familias, asi como de capacitar a los profesionales en estrategias diferenciadas que
respondan a los niveles de funcionamiento del espectro autista. Se destaca que el acompafiamiento
familiar no solo incide en las decisiones académicas, sino también en el bienestar emocional, la

autoestima y la seguridad con la que los estudiantes se proyectan hacia el futuro.
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A partir de estos hallazgos, se proponen recomendaciones concretas dirigidas a
profesionales en orientacion, docentes y familias, que permitan articular esfuerzos y generar
condiciones mas equitativas para el desarrollo vocacional de los estudiantes con TEA. Estas
recomendaciones no solo tienen un valor practico, sino también ético y social, ya que promueven
una cultura de inclusion, respeto por la diferencia y valoracion del potencial de cada ser humano.

Por lo tanto, esta investigacion buscd aportar a la construccion de una educacion mas
integral y transformadora, en la que cada estudiante, sin importar su condicioén, tenga la

oportunidad de imaginar, elegir y construir un futuro con sentido, con apoyo y con dignidad.



CAPITULOI:

PROBLEMA DE INVESTIGACION

11
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Capitulo I

El presente apartado tiene como finalidad exponer el problema de investigacion que da
origen a este estudio. Se parte del reconocimiento de los retos que enfrentan los estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el proceso de orientacion vocacional y en la transicion
hacia la vida adulta. En este contexto, se analiza el papel que desempefian las familias como parte
del acompanamiento educativo y como su participacion puede influir en las decisiones
vocacionales de los jovenes y su participacion activa en la sociedad. A partir de esta realidad, se
formula el problema central de la investigacion, que busca comprender y reflexionar sobre el

impacto de dichos procesos en un grupo especifico de estudiantes del Colegio de Limo6n Diurno.

1.1 Planteamiento del problema

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condicion del neurodesarrollo que se
manifiesta desde la infancia, aunque sus caracteristicas y necesidades pueden variar
significativamente a lo largo de la vida. De acuerdo con la American Psychiatric Association
(2022), el TEA se caracteriza por dificultades persistentes en la comunicacion social, patrones de
comportamiento restringidos o repetitivos, y una sensibilidad sensorial atipica. Esta condicion se
presenta en un espectro, lo que significa que cada persona experimenta el autismo de forma unica,
con distintos niveles de apoyo requeridos. Si bien es cierto, en Costa Rica no hay datos estadisticos
recientes, se puede evidenciar que hay una necesidad de fortalecer la inclusion educativa y la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, a pesar que existe la Ley 7600 que
sefala en el Articulo 3 inciso b: “Garantizar la igualdad de oportunidades para la poblacion
costarricense en ambitos como: salud, educacion, trabajo, vida familiar...” (Asamblea Legislativa
de Costa Rica, 1996) la implementacion de estrategias de apoyo sigue siendo un reto, y aun mas
considerando el &mbito vocacional y la transicion a la vida adulta.

Tomando en cuenta que los estudiantes con TEA enfrentan muchos retos, se puede

considerar la preparacion al mundo laboral o académico posterior al colegio como un principal
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desafio y aunque la institucion educativa fortalezca las herramientas necesarias para que los
estudiantes puedan desarrollarse de la mejor manera, es fundamental el papel que juega la familia.

La familia es el primer entorno de socializacion y tiene una influencia significativa en el
futuro vocacional del estudiante. Cuando el ambiente familiar fomenta la autonomia y el desarrollo
de habilidades puede facilitar el proceso vocacional (Etxadi, 2012).

En el caso de jovenes con TEA, los padres también enfrentan retos, como la falta de
informacion sobre opciones educativas y laborales, la incertidumbre sobre el futuro de sus hijos,
puede limitar el apoyo en la toma de decisiones vocacionales (Etxadi, 2012).

Considerando a Rodriguez et al. (2016) se puede evidenciar que cuando las familias
adquieren conocimiento y apoyo, pueden propiciar el desarrollo de habilidades a nivel integral en
sus hijos y generar entornos mds enriquecedores. La orientacion educativa es necesaria en el
desarrollo de las familias, por tanto, no debe centrarse inicamente en el estudiante, sino en todo el
nicleo familiar, ayudandolos a visualizar un futuro con mas oportunidades y una transicion
oportuna hacia la vida adulta.

La Orientacion Vocacional es un proceso indispensable en la transicion de los estudiantes
hacia su vida adulta, ya que les permite identificar sus intereses, habilidades y opciones educativas
o laborales. En el caso de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), este proceso
enfrenta desafios como: barreras en la comunicacion, la socializacion y la toma de decisiones
autonoma. Por esta razon, el acompafiamiento de las familias juega un papel crucial, ya que segun
Center on Secondary Education for Students with Autism Spectrum Disorder (CSESA). (2014) la
participacion familiar es esencial para promover la autodeterminacion en adolescentes con TEA.
Los padres y cuidadores pueden desempefiar un papel importante en la ensefianza de habilidades
de independencia, facilitando asi una transicion més efectiva hacia la vida adulta.

La investigacion parte de la preocupacion por la realidad que enfrentan muchos estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) al finalizar su educacion secundaria. Diversos estudios
han documentado que, tras graduarse, un porcentaje significativo de estos jovenes se enfrenta a
barreras para acceder a oportunidades de desarrollo personal, académico y laboral. Segin
Neuropediatria y TDAH (s.f.), menos de un tercio de los adultos con TEA tienen empleo
remunerado, y muy pocos acceden a la universidad. Este dato refleja las dificultades inherentes al

proceso de transicion hacia la vida adulta de los jovenes con TEA. Ademas, parafraseando a
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Negron (2023), los jovenes con TEA se encuentran con pocas opciones de formacion profesional
y empleo, lo que puede generar situaciones de exclusion social y dependencia de sus familias. Si
bien es cierto, se pueden presentar ciertas limitaciones para un joven dentro del espectro, no
deberia ser un factor que detenga el crecimiento y la integracion. Se considera fundamental que
las familias, con el apoyo de la orientacion vocacional, busquen opciones para que sus hijos puedan
desarrollarse de una manera plena. Esto se puede lograr a través de emprendimientos, la insercion
en programas comunitarios o a actividades recreativas.

Por lo tanto, esta investigacion busca identificar las fortalezas y debilidades del apoyo
familiar en la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes con TEA y proponer estrategias
para fortalecer su rol dentro del proceso de Orientacion.

De acuerdo con los planteamientos previos se formula el siguiente problema: ;Cémo
inciden los procesos de orientacion vocacional en los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista del Colegio de Limén Diurno, desde el rol de acompanamiento de la toma de decisiones
vocacionales de las familias de un grupo de estudiantes de duodécimo de Plan Nacional de

Estudios del Ministerio de Educacion Publica, durante el primer semestre 2025?
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1.2. Objetivos

Objetivo general

Analizar los aportes de los procesos de Orientaciéon Vocacional en los estudiantes con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) del Colegio de Limé6n Diurno, considerando el rol de

acompafiamiento de la toma de decisiones vocacionales de sus familias, durante el primer periodo

del 2025.

Objetivos especificos

1. Identificar las estrategias utilizadas en los procesos de Orientacién Vocacional dirigidos a
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) de duodécimo afio del Plan Nacional
de Estudios en el Colegio Diurno de Limén.

2. Describir el rol de las familias en el acompanamiento de la toma de decisiones de
estudiantes con TEA durante el proceso de Orientacion Vocacional en duodécimo afio del
Plan Nacional de Estudios.

3. Determinar la relacion entre el acompafiamiento familiar y la toma de decisiones de los
estudiantes con TEA, identificando factores que favorecen o dificultan su proceso de
eleccion vocacional.

4. Proponer recomendaciones dirigidas a profesionales en Orientacion, docentes y familias
para fortalecer la Orientacion Vocacional de estudiantes con TEA, que promuevan su

autonomia y una adecuada insercion en los &mbitos educativo y laboral.
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1.3 Justificacion

Como se ha mencionado en los apartados anteriores, la transicion a la vida adulta es una
etapa significativa en la vida de cualquier persona, pero para aquellos que presentan Trastorno del
Espectro Autista (TEA), este proceso puede ser ain mas desafiante. En este contexto, la
Orientacion Vocacional se convierte en una herramienta fundamental para brindar
acompanamiento, apoyo y direccion a estos jovenes en la construccion de su futuro profesional y
personal.

Es por eso que el presente estudio busca visibilizar los aportes que los procesos de
Orientacion Vocacional generan en los estudiantes con TEA del Colegio de Limén Diurno, con
especial énfasis en el rol que desempefian sus familias dentro del acompafiamiento educativo, ya
que, considerando la condicién de los estudiantes, su futuro funcional e independiente esta en
manos del acompafiamiento de sus encargados, y que, mas alla de la preparacion técnica, el
bienestar y la inclusion de estos jovenes en el mundo académico y laboral dependen en gran medida
del amor, la guia y el apoyo emocional que reciben de su entorno cercano, lo que les permite
afrontar con mayor seguridad los retos del futuro.

El rol de la familia es determinante en la toma de decisiones vocacionales de los jovenes.
Ainaguano et al. (2023) sefialan que la familia influye directamente en los intereses profesionales
y aptitudinales de los estudiantes, afectando su eleccion de carrera y su acceso a un empleo que se
ajuste a sus habilidades. Sin embargo, en ocasiones, los familiares enfrentan dificultades para
comprender y apoyar adecuadamente estos procesos, lo que puede limitar las oportunidades de
desarrollo de los estudiantes con TEA. Por ello, este estudio busca explorar la manera en que la
Orientacion Vocacional puede servir de enlace entre los intereses y capacidades de los estudiantes
con TEA vy el apoyo familiar necesario para facilitar su insercion en la vida adulta con mayores
oportunidades de éxito y bienestar.

Diversas investigaciones han demostrado que el apoyo familiar influye directamente en la
eleccion de carrera de los estudiantes con TEA. Posada y Villamizar (2023) destacan la
importancia de proporcionar herramientas psicopedagogicas a las familias para fortalecer la
participacion en este proceso, ya que la colaboracion entre familia y escuela resulta fundamental
para el éxito de la Orientacion Vocacional en estudiantes con discapacidad. Por otro lado, la

participacion temprana de la familia en la educacion de estudiantes con TEA es clave para su
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desarrollo integral. Alvarado y Coérdoba (2024) enfatizan la necesidad de aplicar enfoques
centrados en la familia para garantizar una atencidon educativa efectiva, destacando que el
involucramiento familiar contribuye significativamente al progreso académico y vocacional del
estudiante. Finalmente, este estudio no solo busca aportar conocimiento tedrico sobre la tematica,
sino también generar insumos practicos para fortalecer los procesos de orientacion y
acompanamiento educativo, contribuyendo asi a una sociedad mas inclusiva y equitativa, donde
cada estudiante tenga la posibilidad de construir su proyecto de vida con autonomia y dignidad. Al
fortalecer la colaboracion entre la institucion educativa y las familias, se espera facilitar la
transicion de estos jovenes a la vida adulta con mayores oportunidades y recursos para su inclusion

plena en la sociedad.
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1.4. Antecedentes

A continuacién, se presenta una descripcion de los antecedentes relevantes para este
trabajo, tomando como referencia investigaciones tanto a nivel nacional como internacional. Se ha
priorizado la seleccion de estudios recientes, asegurando su pertinencia y actualidad para el

analisis.

1.4.1. Antecedentes nacionales

El trabajo de Porras et al. (2021) titulado: Trayectorias vitales de un grupo de personas en
condicidn de discapacidad multiple y discapacidad intelectual insertas laboralmente: una mirada
interdisciplinaria desde los pilares de la empleabilidad, es de vital importancia para la presente
investigacion, dado que busca aportar al desarrollo de la empleabilidad de personas con
discapacidad, contrastando sus experiencias con la teoria. Su enfoque permite comprender, desde
una mirada mas cercana, los desafios y oportunidades que enfrentan estas personas en su proceso
de insercion laboral.

El uso del método fenomenoldgico en la investigacion, permite un analisis de las
experiencias individuales de los participantes, lo que resulta fundamental para comprender los
factores que inciden en su desarrollo profesional y social. Este enfoque es sumamente importante
como antecedente, ya que proporciona un modelo de analisis cualitativo que puede aplicarse al
estudio del impacto de la orientacidon vocacional en estudiantes con TEA.

Ademas, dentro de las conclusiones del estudio se destaca el apoyo familiar como un factor
fundamental en el proceso de empleabilidad, lo que coincide con la presente investigacion, que
busca examinar el rol del acompanamiento educativo de las familias en la orientacion vocacional
de los estudiantes. Por lo tanto, se refuerza la importancia de considerar a la familia como un factor
relevante en la orientacidon vocacional y el futuro de los estudiantes con TEA.

Considerando la investigacion de Araya (2021): Andlisis de los procesos de reclutamiento
e insercion laboral de personas con diversidad funcional en cuatro empresas reconocidas por
“Costa Rica incluye” entre los afios 2016-2019. Se puede decir que es altamente relevante para
esta investigacion, ya que su objetivo de determinar las experiencias vividas de personas con

diversidad funcional en procesos de contratacion inclusiva permite comprender como estas
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vivencias influyen en la insercion laboral, un aspecto clave dentro de la orientacion vocacional
para estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Este estudio se basa en una metodologia cualitativa, por lo tanto, aporta una mejor
comprension sobre las percepciones y desafios que enfrentan las personas discapacidad en el
ambito laboral. De esta manera se puede decir que sus aportes son de gran relevancia para este
trabajo, ya que también busca analizar como el acompafiamiento educativo y familiar influye en
la construccion del proyecto de vida de estos estudiantes.

Dentro de los resultados mas relevantes se sefiala que las empresas participantes
demuestran conocimiento sobre la discapacidad y muestran un alto interés en la contratacion
inclusiva. Esto resulta significativo, porque demuestra que hay oportunidades reales para que las
personas con TEA puedan insertarse en el mundo laboral si reciben el apoyo adecuado desde la
orientacion vocacional.

Ademas, el estudio resalta que los propios participantes prefieren no utilizar el término
"discapacidad", ya que consideran que la discapacidad no es una caracteristica individual, sino una
condicion creada por el entorno cuando este limita la participacion plena. Esta perspectiva es
fundamental para la investigacion, ya que refuerza la importancia de los factores externos para que
se pueda obtener un desarrollo pleno, incluyendo el papel de la familia y se logre promover la
adaptacion del entorno educativo y laboral para garantizar igualdad de oportunidades.

La investigacion de Carvajal et al. (2021) Estrategias para la mediacion pedagogica por
parte del profesorado del Servicio de Apoyo Emocional y de Conducta para la Ensefianza de
Habilidades de Cognicion Social en Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista dentro del
contexto escolar, en la Gran Area Metropolitana representa un valioso antecedente para este
estudio, ya que aborda la ensefianza de habilidades fundamentales para la inclusion y el desarrollo
personal de los estudiantes con TEA.

Desde una metodologia cualitativa, esta investigacion destaca la importancia del trabajo en
equipo entre la institucion educativa y las familias como un punto fundamental para la ensefianza
de la cognicion social. Este aporte es de vital importancia para el presente estudio, pues ambos
coinciden en que la orientacién vocacional y la educacion en habilidades socioemocionales no
pueden verse como esfuerzos aislados, sino como procesos integrales que requieren la

participacion activa de todos los actores educativos, incluyendo a las familias.
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Uno de los aspectos mas relevantes de esta investigacion es su énfasis en ver al estudiante
con TEA como un ser integral, con potencialidades que pueden ser fortalecidas a través de
estrategias pedagdgicas que trascienden lo académico. Asimismo, sefala la importancia de
incorporar actividades de la vida cotidiana en el proceso de aprendizaje, lo que permite a los
estudiantes desarrollar herramientas practicas que faciliten su insercién en la sociedad y en el
mundo laboral.

Este antecedente es de suma importancia, ya que refuerza la idea de que el acompafiamiento
educativo de las familias en los procesos de orientacion vocacional es un factor determinante en
la autonomia y el bienestar de los jovenes con TEA. En este sentido, ambas investigaciones
convergen en la necesidad de generar espacios de aprendizaje significativos que no solo les
permitan elegir una ruta formativa y laboral, sino también fortalecer sus habilidades sociales y
emocionales para enfrentar los desafios de la vida adulta con mayor seguridad y confianza.

Es necesario considerar la investigacion de Calderén (2020): Toma de decision vocacional
de las personas en condicion de discapacidad visual participantes del proyecto “UNA Educacion
de Calidad” de la Universidad Nacional de Costa Rica, ya que resulta profundamente relevante
para este estudio, pues comparte una vision de apoyo integral en los procesos de toma de decisiones
vocacionales para personas con condiciones especificas. Este trabajo muestra de manera clara
como las redes de apoyo, especialmente la familia, juegan un rol esencial en el acompanamiento
de los estudiantes durante su recorrido hacia la eleccion vocacional.

A través de una metodologia cualitativa, Calderon revela que, mas alld de las
habilidades o intereses individuales, los lazos familiares y el apoyo constante de las redes de apoyo
se convierten en un ancla de motivacion, seguridad y confianza, elementos que permiten a los
estudiantes con discapacidad visual enfrentarse a desafios significativos en su camino
universitario. La investigacion resalta que estos apoyos son cruciales para que los jovenes puedan
superar barreras, desarrollar su potencial y sentirse capaces de cumplir sus suefios.

Lo que hace relevante este antecedente para el estudio de los procesos de orientacion
vocacional en estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA) es que, al igual que en el
caso de los estudiantes con discapacidad visual, la familia y las redes de apoyo juegan un papel

fundamental en el proceso de toma de decisiones. La orientacion vocacional no debe ser solo un
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proceso académico, sino también un proceso emocional, en el que el respaldo constante de quienes

rodean al estudiante brinda la seguridad necesaria para que se enfrente al futuro con confianza.

Ademéds, el estudio recomienda que los profesionales en Orientacion estén mejor
preparados para brindar un acompafiamiento inclusivo, reconociendo y adaptandose a las
particularidades de cada estudiante, un enfoque que también es esencial en el trabajo con
estudiantes con TEA. Este antecedente refuerza la idea de que la orientacion vocacional debe ser
integral, personalizada y centrada en el bienestar de cada individuo, considerando no solo sus
habilidades y aspiraciones, sino también el apoyo emocional y familiar que reciben, que sin duda
es clave para su desarrollo personal y profesional.

De acuerdo con Gamez (2021) Analisis de la campafia de concientizacion “Puedo aprender,
puedo trabajar” de la Confederacion Autismo Espafia durante el 2020 y 2021, realizado en el
contexto de la Ley 9.940 para el cumplimiento de los derechos y desarrollo de oportunidades de
las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), es de suma importancia abordar de manera
integral la concientizacion y sensibilizacion sobre la realidad de las personas con TEA. La
campafa, centrada en hombres y mujeres de 25 a 40 afios en San José, utiliza la comunicacion
como herramienta clave para visibilizar y reivindicar los derechos de estas personas, lo cual guarda
una fuerte conexion con el objetivo de este estudio, que busca mejorar los procesos de orientacion
vocacional y apoyo familiar en estudiantes con TEA.

Desde un enfoque cualitativo, este analisis subraya la importancia de adaptar las
infraestructuras educativas y de salud para garantizar que las necesidades de las personas con TEA
y sus familias sean debidamente atendidas. Esta perspectiva es esencial en la presente
investigacion, que reconoce que la orientacion vocacional para estudiantes con TEA debe ir mas
alld de los aspectos académicos y considerar un enfoque integral que aborde sus necesidades
emocionales, sociales y familiares.

Un hallazgo clave de este estudio es la necesidad de una educacion inclusiva desde las
etapas mas tempranas, algo que resuena con los objetivos de la investigacion en curso, que busca
analizar como las familias y la escuela pueden trabajar juntas para fomentar un entorno de apoyo
adecuado para los estudiantes con TEA. Este antecedente también enfatiza el rol crucial de la

educacion parental, un aspecto que se vincula directamente con la importancia de proporcionar a
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las familias las herramientas necesarias para apoyar a sus hijos en la toma de decisiones
vocacionales y en la construccion de su futuro profesional.

En definitiva, la campafia “Puedo aprender, puedo trabajar” y sus conclusiones refuerzan
la necesidad de generar conciencia social y adaptar los sistemas de apoyo educativo para que todos
los estudiantes, independientemente de sus condiciones, tengan acceso a las mismas oportunidades
de desarrollo. Este enfoque inclusivo es esencial no solo para la integracion social de las personas
con TEA, sino también para su autonomia y éxito profesional, un objetivo central de este estudio.

Una fuente nacional que aporta significativamente al presente estudio es el articulo de
Alvarado y Abarca (2024), titulado “Atencion de la poblacidon estudiantil con discapacidad que
enfrenta barreras para el aprendizaje en Costa Rica durante la pandemia en el 2020”. Aunque su
enfoque principal no esté dirigido exclusivamente a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) ni a la orientacion vocacional, su contenido ofrece una mirada profunda sobre el
acompafiamiento educativo que brindan las familias en contextos de vulnerabilidad, lo cual resulta
sumamente pertinente para esta investigacion.

El estudio se desarrolla desde un enfoque cualitativo, recoge experiencias de docentes y
familias durante el periodo de ensefianza a distancia causado por la pandemia. Entre sus principales
aportes, destaca como la participacion activa de las familias se convirtid en un factor clave para
sostener los procesos de aprendizaje de estudiantes con discapacidad, asi como la importancia del
acompafiamiento docente y el uso de estrategias flexibles y adaptadas a las necesidades
individuales. Este articulo permite entender que, cuando el entorno familiar se involucra y cuenta
con el apoyo adecuado por parte del sistema educativo, las barreras para el aprendizaje pueden
disminuir considerablemente. Asimismo, resalta la necesidad de fortalecer la comunicacion entre
docentes, orientadores y familias, promoviendo un trabajo conjunto que beneficie directamente al
estudiantado.

El estudio desarrollado por Villegas (2024) en el Colegio Privado Santa Ana de Liberia,
Guanacaste, se centr6 en analizar el acompanamiento educativo de las familias como factor
protector en el desarrollo integral de estudiantes de sexto grado. Su objetivo principal fue destacar
como la participacion activa y consciente de las familias incide positivamente en el proceso
formativo, emocional, social de los nifios y nifias en edad escolar. Aunque la poblacion de estudio

no incluia especificamente estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), las conclusiones
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resultan especialmente relevantes para la presente investigacion, considerando la influencia
familiar como punto de referencia.

Desde una perspectiva cualitativa, esta investigacion empleo entrevistas, historias de vida
y grupos focales, permitiendo asi explorar las dinamicas familiares, las percepciones de los
docentes y las interacciones escuela-familia. Los resultados evidencian que cuando las familias
participan activamente en la vida escolar, se fortalecen aspectos claves del desarrollo integral, tales
como la autoestima, la motivacion para el aprendizaje, la regulacion emocional y la capacidad de
adaptacion social. De igual forma, se resaltd que el acompanamiento familiar contribuye a la
prevencion de riesgos como el aislamiento, la baja autoestima o el fracaso escolar, situaciones que
también afectan a estudiantes con TEA si no cuentan con redes de apoyo adecuadas. Uno de los
aspectos mas destacados en los resultados es que los estudiantes que contaron con un
acompafiamiento constante, cercano y empatico por parte de sus familias mostraron mayores
niveles de motivacion hacia el aprendizaje, mayor seguridad personal y una actitud positiva frente
a los retos escolares.

Ademas, se identifico que la comunicacion abierta entre los adultos responsables y los
docentes permitid crear puentes de colaboracion, lo cual favorecid la deteccion oportuna de
necesidades especificas, la aplicacion de estrategias diferenciadas en el aula y el seguimiento
emocional del estudiantado. Este trabajo conjunto entre familia y escuela no solo fortalecio la
participacion del estudiante, sino que también favorecid su inclusion en el grupo de pares,
reduciendo la probabilidad de aislamiento social y mejorando sus habilidades de convivencia.

Otro resultado significativo fue que las familias que se involucraron activamente en el
proceso educativo tendieron a promover en sus hijos e hijas valores como la responsabilidad, la
perseverancia y el sentido de pertenencia hacia la escuela. Este acompafiamiento no se limit6 a lo
académico, sino que incluy6 aspectos afectivos y personales, reforzando la importancia de
establecer rutinas, reconocer logros y brindar contencion emocional.

La investigacion también visibilizd una realidad crucial: cuando las familias se sienten
acompafiadas por la institucién educativa, estan mas dispuestas a participar y a asumir un rol
activo, incluso en contextos de dificultad o vulnerabilidad. En este sentido, el estudio destaca la
necesidad de fomentar espacios de formacion para padres, promover redes de apoyo y mantener

canales efectivos de comunicacion entre la familia y el centro educativo.
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Para esta poblacion, la orientacion vocacional no puede entenderse sin un fuerte
componente familiar, ya que muchas veces son las familias quienes median en la comunicacioén
con el entorno educativo, interpretan sus necesidades y apoyan en la toma de decisiones. Asi, el
antecedente analizado aporta una base tedrica y practica para comprender el valor de disefiar
estrategias de orientacion vocacional que integren activamente a las familias, no solo como
acompanantes pasivos, sino como actores clave en la construcciéon de un proyecto de vida

significativo, realista y emocionalmente sostenido.

1.4.2. Antecedentes internacionales

La investigacion de Sornoza (2022). Orientacion vocacional para la inclusion laboral de los
estudiantes con NEE, se considera muy relevante para el presente estudio dado que aborda la
orientacién vocacional en estudiantes necesidades educativas especiales y propone estrategias
concretas para mejorar su preparacion y lograr un desarrollo pleno como personas adultas. Su
enfoque no solo analiza los programas existentes, sino que también busca perfeccionarlos a través
de una guia dirigida a docentes y familias, lo que se alinea con el interés de mi estudio en el rol
del acompaniamiento educativo en la orientacion vocacional de estudiantes con Trastornos del
Espectro Autista (TEA) y el acompafiamiento de las familias.

Esta investigacion utiliza una metodologia mixta, que combina andlisis cualitativos y
cuantitativos, de tal manera que es un aporte clave para la presente investigacion, ya que, dada la
naturaleza del tema, las estadisticas siempre son relevantes en estudios sobre discapacidad. Por lo
tanto, contar con datos cuantitativos permite respaldar los hallazgos con cifras concretas y el
componente cualitativo ayuda a comprender las experiencias y necesidades de los estudiantes, lo
que también es fundamental en este estudio.

Uno de los aspectos mas importantes de los resultados de esta investigacion es que subraya
la importancia de la orientacion vocacional desde edades tempranas y su respectivo seguimiento a
lo largo del tiempo y con mas énfasis en la etapa adulta. Este punto refuerza la idea de que la

orientacion no debe ser un proceso aislado en los ultimos anos de la educacion secundaria, sino un
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acompafiamiento continuo que permita a los estudiantes con TEA explorar sus intereses,
habilidades y posibilidades de manera progresiva.

Ademas, el estudio resalta la importancia del autoconocimiento, lo que es fundamental en
la toma de decisiones vocacionales y en la construccioén de un proyecto de vida realista para los
estudiantes con TEA. También propone estrategias concretas para trabajar con estudiantes con
necesidades educativas especiales, brindando herramientas practicas y adaptables a esta
investigacion, ademas de servir de referencia para diseiar estrategias aplicables.

Por tultimo, el estudio destaca que en la orientacion vocacional se deben trabajar tanto los
factores internos, como los factores externos, considerando a la familia como un pilar fundamental
en este proceso. Este punto es especialmente significativo para esta investigacion, ya que analiza
el rol del acompafiamiento educativo de las familias en la orientacion vocacional de los estudiantes
con TEA.

De acuerdo con De la Torre (2020), se considera como un antecedente muy valioso para
esta investigacion, ya que se adentra en analizar como se construye la inclusion educativa de los
estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA) desde la infancia. Se analiza el papel de la
cultura, las politicas institucionales y las practicas dentro del aula, este estudio permite comprender
qué factores favorecen una verdadera inclusion y qué desafios persisten en el camino.

Lo que hace que este estudio sea tan relevante para la investigacion es su enfoque en como
influye el contexto en la inclusion de los estudiantes con TEA. Su metodologia mixta, combinando
datos cuantitativos y cualitativos, permite no solo ver estadisticas, sino también entender las
experiencias de quienes viven este proceso dia a dia. Es de suma importancia ya que sefala, que
el papel de la familia es un aspecto central, y comprender como el entorno afecta la inclusion desde
la infancia ayuda en esta investigacion a visualizar como estos factores siguen impactando en la
orientacion vocacional mas adelante. Ademas, el aumento significativo de diagnodsticos de TEA
en los Ultimos afios hace que este tipo de estudios sean atin mas necesarios para disefiar estrategias
efectivas y adaptadas a las necesidades actuales.

Uno de los hallazgos mas importantes del estudio es que destaca la orientacion como un
pilar fundamental en el desarrollo de las personas con TEA. Pero no solo como un apoyo
académico, sino como un acompafiamiento real y continuo, que les ayude a navegar sus procesos

de aprendizaje y adaptacion. Esta idea refuerza que la orientacion vocacional no debe verse como
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una simple asesoria en los Ultimos afios de secundaria, sino como un proceso que debe empezar
desde edades tempranas y evolucionar junto con cada estudiante.

Otro punto fundamental es que este estudio deja claro que inclusion no significa solo estar
presente en un aula, sino poder participar activamente en ella. Esto se relaciona directamente con
la orientacion vocacional, ya que no se trata solo de dar informacion sobre opciones laborales, sino
de preparar a los estudiantes con TEA para un futuro en el que realmente puedan integrarse,
desarrollarse de manera integral contando con las herramientas necesarias.

Segun Garcia (2013), Orientacion y Discapacidad: Estrategias de Orientacion Educativa 'y
Ocupacional en la Educacion Especial, resulta relevante para la presente investigacion, ya que
aborda el papel de la orientacion en la inclusion y desarrollo de estudiantes con discapacidad. Su
enfoque cualitativo permitid analizar las intervenciones orientadoras que realiza el equipo de
orientacion escolar con las familias, sefalando la importancia de fortalecer los sistemas de apoyo
y fomentar la participacion de los estudiantes dentro de la comunidad educativa.

Los aportes de Garcia (2013) evidencian que la orientacién educativa y vocacional debe
ampliar la vision tradicional y unica de las trayectorias formativas de los estudiantes con
discapacidad. En este sentido, el acompafiamiento de la escuela y la familia es clave para ampliar
sus oportunidades, evitando que se limiten a opciones predeterminadas y promoviendo la
construccion de un proyecto de vida significativo.

Dado que el objetivo general de la presente investigacion es analizar las intervenciones
orientadoras del equipo de orientacion escolar con las familias de los estudiantes con Trastornos
del Espectro Autista (TEA), el estudio de Garcia (2013) aporta una base tedrica y metodologica
valiosa que puede sustentar el presente estudio. Ademas, sus resultados refuerzan la necesidad de
que las intervenciones escolares impulsen la participacion activa de los estudiantes, fortalezcan las
redes de apoyo entre pares y promuevan un enfoque inclusivo en la orientacion vocacional.

El articulo de Chen et al. (2015), titulado “Trends in Employment for Individuals with
Autism Spectrum Disorder: a Review of the Research Literature”, es una base importante en este
trabajo, ya que, presenta una revision exhaustiva de investigaciones centradas en las tendencias de
empleo para personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), permitiendo comprender con
mayor profundidad los desafios y oportunidades que enfrentan al momento de acceder al mundo

laboral. La metodologia empleada consistié en una revision sistematica de estudios previos, lo que
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permiti6 a los autores identificar patrones comunes, vacios de conocimiento y practicas exitosas
en la inclusion laboral de personas con TEA. Esta aproximacion ofrece una mirada amplia y bien
fundamentada sobre la realidad laboral de esta poblacion, enfocandose no solo en la contratacion,
sino también en la permanencia y calidad del empleo.

Los resultados evidencian que, a pesar de que algunas personas con TEA logran
incorporarse al mercado laboral, la tasa de desempleo y subempleo sigue siendo considerablemente
alta en comparacion con la poblacion general. Ademas, el estudio resalta la importancia de contar
con apoyos especificos, como entrenamientos vocacionales, programas de transicion, y un entorno
laboral inclusivo y estructurado. Se enfatiza que los niveles de éxito laboral aumentan
significativamente cuando hay un acompanamiento personalizado que considera las fortalezas,
intereses y necesidades individuales.

Este articulo resulta especialmente valioso para la presente investigacion, ya que permite
comprender como los procesos de orientacion vocacional pueden contribuir a mejorar las
trayectorias laborales de jovenes con TEA. Asimismo, aporta evidencia sobre la importancia del
trabajo conjunto entre la familia, el personal educativo y la comunidad para fortalecer las
oportunidades de inclusion en el empleo. Al traer estas tendencias globales a la realidad
costarricense, se refuerza la necesidad de implementar procesos de orientacion vocacional que no
solo preparen al estudiante para elegir una ruta profesional, sino que también fortalezcan sus
habilidades sociales, comunicativas y de autorregulacion, en un entorno de acompafiamiento
educativo constante.

Segin Weld-Blundell et al. (2021), Intervenciones vocacionales para mejorar la
participacion laboral de personas con discapacidad psicosocial, autismo y/o discapacidad
intelectual: una revision sistematica, ofrece una vision amplia sobre como distintas intervenciones
vocacionales han sido implementadas en contextos diversos para apoyar la inclusion laboral de
personas con necesidades especificas, incluyendo personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA). Los resultados del estudio indican que estas intervenciones pueden ser efectivas para
aumentar la participacion en el empleo competitivo, especialmente cuando incluyen apoyos
personalizados, formacion practica en entornos reales y seguimiento continuo. Ademas, se resalta
la importancia de iniciar estos procesos desde edades tempranas, en la etapa escolar, con el fin de

preparar de manera mas efectiva a las personas con discapacidad para la vida laboral.
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Este articulo representa un aporte valioso para la presente investigacion, ya que
proporciona evidencia cientifica sobre la efectividad de programas de orientacién y formacion
vocacional adaptados para personas con TEA. Aporta, ademas, elementos clave para reflexionar
sobre como estas buenas practicas podrian ser contextualizadas e implementadas en el sistema
educativo costarricense, especificamente en procesos de orientaciéon vocacional en secundaria.
También refuerza la necesidad de incluir a las familias como parte activa del acompafiamiento
educativo, reconociendo que su participacion es determinante para que los jovenes con TEA logren
transiciones exitosas hacia la vida adulta y el mundo del trabajo.

La investigacion "Guia pedagdgica de orientacion vocacional para maestros de educacion
media que trabajan en aula regular y con estudiantes dentro del espectro autista en colegios
publicos en Bogota" de Bonilla et al. (2023) es particularmente relevante para esta investigacion,
ya que proporciona una guia exhaustiva sobre como los docentes pueden implementar procesos de
orientacioén vocacional en un entorno inclusivo, considerando las necesidades especificas de los
estudiantes con TEA. Utiliza un enfoque cualitativo basado en el andlisis de los contextos
educativos y las experiencias de los docentes que trabajan con estudiantes dentro del espectro
autista. Se destacan las entrevistas a educadores y las observaciones de las practicas pedagogicas
dentro de aulas regulares, lo cual permite entender como se adapta el acompafiamiento vocacional
en un entorno inclusivo. Al igual que la investigacién en Bogotd, este estudio podria involucrar
entrevistas a docentes y familias para comprender como los procesos de acompafiamiento
vocacional afectan a los estudiantes con TEA y las dindmicas familiares que influyen en este
proceso.

Las conclusiones de la investigacion subrayan la necesidad de que los docentes desarrollen
habilidades especificas para ofrecer una orientacion vocacional efectiva a estudiantes con TEA,
garantizando que se les brinden las mismas oportunidades de desarrollo profesional que a sus
compaieros. Ademas, se destaca la importancia del trabajo conjunto entre docentes y familias para
crear un plan de orientacion que sea coherente y efectivo, adaptando las estrategias a las
caracteristicas individuales de los estudiantes. El rol de las familias como apoyo en el proceso de
toma de decisiones vocacionales es esencial para facilitar la transicion exitosa de los estudiantes

con TEA al mundo laboral o académico.
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1.5. Proyecciones

En esta investigacion, se pueden considerar diversas posibilidades para fortalecer los

procesos de orientacion vocacional dirigidos a estudiantes con Trastornos del Espectro Autista

(TEA) en el Colegio de Limén Diurno. Las proyecciones expuestas parten de un profundo

reconocimiento de las necesidades, particularidades y fortalezas de los estudiantes con TEA y del

rol fundamental que cumplen las familias, el personal educativo y los procesos de acompafiamiento

en su proyecto de vida. Por lo tanto, se destacan las siguientes:

Mejor comprension de las estrategias de orientacion vocacional para estudiantes con TEA:
A través de la identificacion de las estrategias utilizadas en el proceso de Orientacion
Vocacional en el Colegio Diurno de Limon, se espera obtener una vision mas clara de qué
enfoques estan siendo aplicados, y en qué medida estos estan siendo efectivos para los
estudiantes con TEA. Esta informacion permite una evaluacion critica de las metodologias
actuales y potencialmente, la implementacion de nuevas estrategias mas inclusivas que
favorezcan el desarrollo vocacional de los estudiantes.

Ademés, se proyecta la capacitacion del personal orientador y docente, con énfasis en la
comprension del espectro autista de manera que pueda desarrollar el acompanamiento
efectivo durante la etapa de transicion vocacional.

Fortalecer el vinculo escuela-familia como una prioridad institucional. Esta relacion debe
convertirse en un proceso de construccion conjunta, en donde las familias sean aliadas en
la orientacidén vocacional de sus hijos. Se propone la creacion de espacios regulares de
dialogo, talleres formativos, redes de apoyo entre familias, y programas de educacion
familiar, donde puedan compartir experiencias, adquirir herramientas y sentirse
acompafiadas emocional y técnicamente.

Convertir a las familias en un factor protector, mediante la informacion y el desarrollo de
herramientas para que exista un adecuado acompafiamiento en el desarrollo vocacional de
los estudiantes con TEA. De alli surge la proyeccion de implementar talleres de

acompanamiento familiar, liderado por el Departamento de Orientacidon, que contemple
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desde la exploracion vocacional temprana hasta el seguimiento en la etapa de egreso del
sistema educativo.

e Propuestas concretas para mejorar la orientacion vocacional: Las recomendaciones
dirigidas a los profesionales en Orientacidon, docentes y familias tienen el objetivo de
mejorar la calidad del acompafiamiento vocacional para estudiantes con TEA. Se espera
que estas recomendaciones fomenten una mayor autonomia en los estudiantes y promuevan
la inclusion laboral y educativa. A largo plazo, estas propuestas podrian impactar en
politicas educativas locales y regionales, contribuyendo a una integracion mas efectiva de
los jovenes con TEA en la sociedad, reduciendo la exclusion y mejorando sus
oportunidades de empleo.

e La experiencia recopilada a través de esta investigacion puede sentar las bases para
desarrollar proyectos piloto, asesorar a otras instituciones educativas, donde se promueva
una cultura educativa que atiende la diversidad y asi, posicionar al Colegio de Limo6n
Diurno como un referente institucional en orientacion vocacional inclusiva, no solo dentro

de la provincia, sino a nivel nacional.

1.6. Limitaciones

Como parte de todo proceso, esta investigacion también enfrento ciertas limitaciones que,
si bien no impidieron el desarrollo del estudio, si condicionaron el alcance de algunas acciones
previstas. Una de las principales dificultades estuvo relacionada con la disponibilidad de las
madres de familia participantes. Aunque inicialmente se habia contemplado entrevistar a cinco
madres, finalmente solo fue posible concretar entrevistas con dos de ellas. Las razones de esta
reduccion estuvieron asociadas a la falta de coincidencia en los horarios, ya que muchas madres
tienen responsabilidades laborales o familiares que dificultaron su participacion, a pesar de su
interés genuino en el tema.

Asimismo, la participacion estudiantil también presentd retos importantes, principalmente
vinculados a las caracteristicas del perfil de los estudiantes con TEA. De las entrevistas planeadas,
solo se pudieron realizar dos a estudiantes con comunicacion verbal funcional, y una entrevista

adicional fue dirigida a la madre de una estudiante, dada la limitacion comunicativa de la joven,
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lo que requiri6 adaptar el enfoque metodoldgico con sensibilidad y respeto hacia sus formas
particulares de expresion.

Otro de los desafios fue la coordinacién del grupo focal con madres, el cual representd un
gran esfuerzo logistico debido a las multiples responsabilidades de las participantes. Sin embargo,
a pesar de estas dificultades, el espacio se llevo a cabo y resulto ser profundamente enriquecedor,
permitiendo una conversacion honesta, reflexiva y emotiva sobre el acompanamiento familiar en
la toma de decisiones vocacionales.

Finalmente, una de las actividades previstas, como lo fue la observacion en el aula, no pudo
concretarse. Las dinamicas institucionales, los cambios de horarios y las multiples actividades
programadas en el centro educativo durante el semestre impidieron disponer de un momento
adecuado para llevarla a cabo, sin interferir en el desarrollo académico de los estudiantes.

Estas limitaciones no desmerecen el valor del estudio; al contrario, evidencian la
complejidad de investigar en contextos reales y con poblaciones diversas, donde el respeto, la
flexibilidad y la ética deben prevalecer por encima de cualquier interés investigativo. Cada voz
recogida, cada testimonio y cada momento compartido en esta investigacion fue significativo y
aporta de forma valiosa al analisis del rol de las familias y los profesionales en los procesos de

orientacion vocacional en estudiantes con TEA.
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Capitulo 1T

En el presente trabajo, el marco teorico tiene como propodsito fundamental sustentar y dar
profundidad al analisis sobre los aportes de la orientacion vocacional en estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) del Colegio de Limoén Diurno, con especial énfasis en el rol que
desempefian las familias como parte del acompafiamiento en la toma de decisiones vocacionales.
Este apartado permite construir una vision integral sobre el TEA, la orientacién vocacional y el
vinculo entre ambos en el contexto educativo costarricense.

A través de la revision de teorias, investigaciones y otras fuentes académicas confiables, se
abordan los conceptos clave que sustentan esta investigacion. Entre ellos destacan la definicion y
caracteristicas del TEA, los niveles funcionales, el concepto de orientacion vocacional inclusiva,
y la relevancia del acompafiamiento familiar durante la etapa de toma de decisiones en estudiantes
del duodécimo afo. Esta fundamentacion busca no solo aportar claridad teorica, sino también
visibilizar las necesidades, potencialidades y derechos de este grupo estudiantil dentro del sistema

educativo.

1. Trastorno del Espectro Autista (TEA)

1.1 Definicion y caracteristicas generales

En el contexto de la investigacion, donde el Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un
tema importante, resulta fundamental comprender las caracteristicas que definen esta condicion
del neurodesarrollo y como se manifiesta de manera diversa en cada persona. El TEA no muestra
particularidades iguales en todas las personas que se encuentran dentro de esta condicidn, sino que
es un espectro que incluye una amplia gama de experiencias y habilidades. A lo largo de este
apartado, se aborda una definicion integral del TEA, que no solo considere los aspectos clinicos y
diagnosticos, sino también las perspectivas mas recientes y las vivencias personales de quienes lo
experimentan.

Segun la Asociacion Espafiola de Pediatria (AEP), el TEA se define como "un trastorno

del desarrollo neurologico que afecta, de manera cualitativa, la capacidad para la interaccion social
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reciproca, la comunicacion verbal y no verbal, y se acompaia de patrones restringidos e intereses
repetitivos" AEP, (2021, p. 1). Este trastorno suele manifestarse desde los primeros afios de vida
y se caracteriza por dificultades persistentes en la comunicacion social, tanto verbal como no
verbal, asi como por patrones de comportamiento, intereses y actividades que son repetitivos o
restringidos. Sin embargo, estas caracteristicas varian significativamente entre las personas, tanto
en su funcionalidad como en su presentacion, lo que hace del término "espectro" un concepto
esencial para entender la amplitud y la diversidad del diagndstico.

De acuerdo con Hervas et al. (2012), el TEA no debe ser considerado como una
enfermedad, sino como una condicién del desarrollo que afecta la forma en que las personas
perciben, interpretan y responden al mundo. Esta condicién puede implicar desafios en la
socializacion y la comunicacion, pero también se puede acompaiar de talentos particulares o
habilidades cognitivas inusuales en areas como la musica, las matematicas, la tecnologia o la
memoria.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) también ha contribuido a una comprension
mas integral del TEA, definiéndolo como un conjunto de trastornos caracterizados por dificultades
persistentes en la comunicacion e interaccion social, asi como por patrones restringidos y
repetitivos de comportamiento, intereses o actividades (OMS, 2023). Estas dificultades pueden
afectar la interaccion verbal y no verbal, haciendo mas compleja la utilizacion adecuada de
palabras, gestos, expresiones faciales y otros medios de comunicacion. Asimismo, muchas
personas con TEA presentan dificultades para comprender normas sociales y expectativas
culturales, lo que puede generar retos importantes en distintos ambitos de su vida cotidiana.

Una de las caracteristicas fundamentales del TEA, como lo indica la OMS (2023), es su
variabilidad. La nocion de "espectro" refleja esta diversidad, ya que los sintomas pueden variar en
intensidad, combinacién y manifestacion en cada individuo. Esta diversidad implica que cada
diagnostico debe ser altamente individualizado, teniendo en cuenta las circunstancias personales,
sociales y culturales de quien lo recibe.

Desde una perspectiva vivencial, es imprescindible incluir los aportes de Temple Grandin,
una de las voces mas influyentes en el ambito del autismo. Grandin, diagnosticada con autismo
desde pequefia, ha dedicado su vida a explicar como funciona el cerebro autista desde su

experiencia personal y profesional. En su libro “El cerebro autista”, Grandin y Panek (2013)
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explican que las personas con TEA tienden a procesar la informacion de forma distinta, muchas
veces con un pensamiento principalmente visual, lo que favorece el desarrollo de habilidades
extraordinarias en areas como la memoria, la organizacion espacial o la resolucion de problemas.

Los autores también destacan que muchas personas con TEA experimentan una percepcion
sensorial mas aguda, lo que les permite notar detalles imperceptibles para otros, aunque esta misma
sensibilidad puede hacer que ciertos estimulos comunes resulten abrumadores o incluso dolorosos
(Grandin & Panek, 2013). En este sentido, comprender el TEA no solo desde una mirada clinica,
sino también desde la experiencia subjetiva, permite reconocer que no se trata simplemente de una
discapacidad, sino de una forma diferente de ser, pensar y sentir el mundo. Con los apoyos
adecuados, estas diferencias pueden convertirse en fortalezas y facilitar un desarrollo pleno en
distintos &mbitos de la vida.

El Trastorno del Espectro Autista implica mucho més que describir un conjunto de
sintomas clinicos: es reconocer una condiciéon compleja y diversa del neurodesarrollo que se
manifiesta de manera unica en cada persona. El enfoque actual propone una visién integral que no
solo contempla las dificultades, sino también las capacidades y formas particulares de percibir el
mundo que caracterizan a quienes forman parte del espectro. Comprender esta definicién desde
una perspectiva tanto cientifica como humana permite avanzar hacia un abordaje mas respetuoso,
empatico y ajustado a las verdaderas necesidades de las personas con TEA, reconociéndolas como

sujetos con voz propia y potencial.

1.2 Niveles de funcionamiento

Una vez comprendido qué es el Trastorno del Espectro Autista (TEA), resulta fundamental
abordar los niveles funcionales con los que se clasifica esta condicion en la actualidad. Esta
categorizacion, introducida formalmente en el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales, quinta edicion (DSM-5), tiene como proposito describir el grado de apoyo que una
persona con TEA puede requerir en su vida cotidiana, considerando tanto las dificultades en la

comunicacion social como los comportamientos restringidos o repetitivos.
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Considerando el DSM-5, el TEA se clasifica en tres niveles de severidad: nivel 1 (requiere
apoyo), nivel 2 (requiere apoyo sustancial) y nivel 3 (requiere apoyo muy sustancial) (ASEMCO,
s.f.). Esta clasificacion no implica una jerarquia de “gravedad” estricta, sino que orienta a los
profesionales sobre la intensidad del acompafnamiento necesario para que la persona pueda
alcanzar un desarrollo funcional en sus entornos.

Segun Equipo Autismo Murcia, (2020a), en el nivel 1, se encuentran personas que pueden
mantener cierto grado de independencia pero que enfrentan desafios en la interaccion social,
especialmente en contextos complejos o novedosos. Pueden presentar dificultades para iniciar
conversaciones, interpretar normas sociales implicitas o mantener relaciones interpersonales, y
tienden a mostrar rigidez en sus rutinas

El nivel 2 incluye a personas que tienen mayores dificultades para comunicarse, incluso
con apoyo. Sus interacciones sociales suelen ser mdas limitadas o menos efectivas, y los
comportamientos repetitivos o inflexibles suelen interferir significativamente con la vida diaria.
En este caso, se requiere un acompaiamiento mas estructurado y constante de acuerdo con Equipo
Autismo Murcia, (2020b).

Por tltimo, en el nivel 3, en ASEMCO, s.f.; ALDID, (2020) sefiala que se sitiian personas
que necesitan apoyo muy sustancial en todas las areas del desarrollo. Las dificultades en la
comunicacion verbal y no verbal son severas, y los patrones repetitivos de comportamiento pueden
ser altamente restrictivos. En estos casos, se requiere intervencion intensiva y especializada para
que la persona pueda participar, aunque sea parcialmente, en su entorno.

Esta clasificacion no pretende encasillar a las personas dentro de un diagnostico rigido,
sino ofrecer una guia sobre el tipo de apoyos que pueden necesitar. En este sentido, resulta vital
abordar el diagnostico de manera personalizada y con sensibilidad, considerando también factores
contextuales y evolutivos. Asi lo expone el libro Trastornos del Espectro Autista: Deteccion,
diagnostico e intervencion temprana (2021), donde se destaca que los niveles de severidad no son
estaticos, sino que pueden cambiar con el tiempo dependiendo de factores como el acceso a
intervenciones oportunas, el entorno familiar y educativo, y las caracteristicas individuales del
nifio o nifia. El texto subraya ademads la importancia de no reducir el diagndstico a una etiqueta,

sino mas bien utilizarlo como una herramienta para promover el bienestar y la inclusion.
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Tabla 1
Clasificacion de niveles de severidad del TEA

Nivel de  Descripcion = Comunicacion Conductas Tipo de apoyo
severidad general social repetitivas/inflexibilidad requerido
Dificultades para
. Apoyo en
iniciar o mantener o7 :
. . situaciones sociales
Nivel 1 Personas con conversaciones; .. . .
Rigidez en rutinas, complejas o

(Requiere  cierto grado de  problemas en la dificultad con los cambios. novedosas.

apoyo independencia. comprension de -
poyo) P p : Intervencion leve o
normas sociales
o moderada.
implicitas.
Mayor Interacciones Acompafiamiento
Nivel 2 dificultad para g .. Conductas repetitivas e estructurado y
: : sociales limitadas . ! .
(Requiere comunicarse y . inflexibles interfieren constante.
y menos efectivas, . . . -
apoyo desenvolverse significativamente con la  Intervencion
. incluso con . o
sustancial) en entornos vida diaria. moderada a
. apoyo. : .
sociales. intensiva.
) Intervencion
. . . Dificultades : .
Nivel 3 Apoyo intensivo . intensivay
. severas en Conductas repetitivas .o
(Requiere en todas las ., - especializada para
. comunicacion altamente restrictivas y L
apoyo muy areas del lograr participacion
. verbal y no marcadas. :
sustancial) desarrollo. parcial en el
verbal.
entorno.

Nota elaboracion propia 2025

2. Adolescencia media y tardia

La adolescencia es una etapa fundamental en la vida de toda persona, caracterizada por un
conjunto de transformaciones fisicas, cognitivas, emocionales y sociales que sientan las bases de
la identidad adulta. En particular, la adolescencia media (entre los 14 y 17 afios) y la adolescencia
tardia (entre los 18 y 24 afios) son periodos criticos en los que se consolida la autonomia, se
profundizan los vinculos afectivos y se comienzan a tomar decisiones trascendentales sobre el

futuro personal, académico y vocacional (UNICEF, 2019).
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Durante estos afios, los adolescentes se enfrentan a una creciente necesidad de
independencia y, al mismo tiempo, a la presion de cumplir con expectativas sociales y familiares.
Ademas, se consolidan valores, se redefinen las relaciones con las figuras de autoridad y se
incrementa la importancia del grupo de pares como fuente de validacion emocional. Segin
Gtliemes et al. (2017), en un documento elaborado para la Sociedad Espanola de Medicina de la
Adolescencia (SEMA), esta etapa también se caracteriza por un proceso dindmico en el que el
adolescente oscila entre la necesidad de pertenecer y la afirmaciéon de su individualidad, lo cual
puede generar momentos de vulnerabilidad emocional.

La construccion de la identidad, que inicia en la adolescencia temprana, se intensifica en la
adolescencia media y se proyecta con mayor claridad en la etapa tardia. En este sentido, los
adolescentes comienzan a tomar decisiones sobre su vida académica, sus proyectos personales y
sus vinculos afectivos, todo mientras enfrentan los desafios propios de su entorno social,
econdémico y cultural. Entender las caracteristicas generales de esta etapa permite contextualizar
mejor las necesidades particulares de los adolescentes que, ademads de transitar este periodo vital,

enfrentan condiciones del neurodesarrollo como el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

2.1 Desarrollo cognitivo

En esta etapa, los adolescentes son capaces de realizar razonamientos abstractos y pensar
de manera mas critica sobre si mismos y el entorno que los rodea. Esto influye directamente en su
capacidad para cuestionar normas, explorar diversas posibilidades de vida y formar juicios propios.
Segun la Asociacion Americana de Psicologia APA, (2022), el pensamiento abstracto y la
autorreflexion se desarrollan con mayor profundidad durante la adolescencia media y tardia,
facilitando una comprension mas compleja de las relaciones sociales y los dilemas éticos.

Segun la Office of Population Affairs (2018), aunque los adolescentes pueden parecer
adultos fisicamente, sus cerebros aun estan en proceso de maduracion, especialmente las areas que
controlan el juicio, la toma de decisiones y el autocontrol. Esta discrepancia entre el desarrollo
fisico y el neuroldgico es clave para comprender muchos de los comportamientos tipicos de esta

etapa. Ademas, el mismo documento sefiala que el entorno social y familiar juega un papel vital
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en la consolidacion de estas habilidades cognitivas, ya que las experiencias, las relaciones con los
adultos y el acceso a oportunidades significativas influyen en la arquitectura del cerebro
adolescente. A medida que el pensamiento se desarrolla, también crece la capacidad de
autorreflexion. Los adolescentes comienzan a evaluar su desempeilo, sus valores y su lugar en el
mundo, desarrollando asi una mayor conciencia de si mismos y de sus metas personales. Este
proceso es esencial para la toma de decisiones informadas, incluyendo aquellas relacionadas con
su futuro académico y vocacional.

Por ello, comprender el desarrollo cognitivo en esta etapa permite adaptar mejor las
intervenciones educativas y de orientacion, brindando herramientas que potencien el pensamiento

critico y la autonomia, aspectos fundamentales para una transicion exitosa a la vida adulta.

2.2 Desarrollo socioemocional

La adolescencia es una etapa de intensa exploracion personal y emocional. Durante este
periodo, los adolescentes buscan construir una identidad propia, definir su orientacion vocacional,
sexual y espiritual, y establecer sus propios valores. Esta buisqueda se desarrolla en un contexto de
cambios fisicos, cognitivos y sociales que pueden generar una montafia rusa emocional, donde la
autoestima se ve influenciada por la aceptacion o el rechazo de los pares, el rendimiento académico
y la relacion con figuras adultas (Giiemes-Hidalgo et al., 2017).

A medida que avanzan hacia la adolescencia tardia, los jovenes comienzan a comprender
mejor sus emociones, a autorregularse y a establecer vinculos afectivos mas estables. Sin embargo,
este desarrollo emocional no esta exento de riesgos. La presion por encajar, el miedo al fracaso o
la incertidumbre frente al futuro pueden derivar en conflictos internos, ansiedad o inseguridad.
Segtin Pérez y Pellicer (2015), el desarrollo de competencias emocionales es clave para alcanzar
un buen nivel de bienestar personal, y la educacion emocional debe contemplarse dentro de los
curriculos de los centros educativos.

El entorno familiar y educativo juega un papel crucial en este proceso. La presencia de
adultos significativos que guien y acompaiien estos procesos es esencial para que los adolescentes

desarrollen habilidades que les permitan enfrentar los retos de manera saludable y responsable. La
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educacion emocional actia de forma preventiva frente a las consecuencias de la mala gestion de
emociones negativas y su desarrollo debe estar presente durante todo el proceso evolutivo de la

persona (Pérez & Pellicer, 2015).

Por lo tanto, el desarrollo psicoemocional durante la adolescencia media y tardia representa
una etapa clave en la construccion de la identidad personal y en la formacion de habilidades para
la vida. La gestion adecuada de las emociones, el fortalecimiento de la autoestima y la construccion
de vinculos significativos son procesos esenciales para el bienestar integral del adolescente.
Reconocer y atender esta dimension emocional es, sin duda, un pilar indispensable en la tarea de

educar y acompanar a los adolescentes.

2.3 Desafios especificos en adolescentes con TEA (Nivel 2 y 3)

Los adolescentes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) que se ubican en los niveles 2
y 3, segin los criterios del DSM-5, requieren apoyos sustanciales o muy sustanciales para
desenvolverse adecuadamente en diferentes contextos de la vida diaria. En estos niveles, las
dificultades en la comunicacion, la interaccion social, la flexibilidad cognitiva y la regulacion
emocional suelen estar significativamente acentuadas American Psychiatric Association, (2013).

Uno de los principales desafios en estos niveles del espectro es la comunicacion social. Los
adolescentes con TEA nivel 2 pueden mostrar un uso limitado del lenguaje verbal, dificultad para
iniciar o responder a interacciones sociales, y una comprension reducida de normas sociales
implicitas. En el nivel 3, la comunicacion puede ser minima o completamente ausente, incluso con
apoyos, y las respuestas sociales pueden ser muy restringidas o atipicas Bellantonio et al., (2024).

Estas limitaciones no solo afectan la capacidad de construir relaciones significativas, sino
que también incrementan el riesgo de aislamiento, malentendidos y rechazo por parte de sus
compaifieros, lo que repercute directamente en su autoestima y bienestar emocional Escobar-
Villacrés et al., (2022).

Los adolescentes con TEA en niveles funcionales mas comprometidos suelen presentar

patrones de comportamiento repetitivos, interés obsesivo por temas muy especificos y una marcada
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resistencia al cambio. Estas conductas no son meramente una preferencia, sino una necesidad de
estabilidad que les permite mantener el equilibrio emocional frente a un entorno que puede ser
percibido como abrumador UNICEF, (2022). Ademas, es importante considerar que, cambios en
la rutina, actividades inesperadas o modificaciones en el entorno pueden desencadenar crisis
conductuales, ansiedad o retraimiento, dificultando su adaptacion en entornos escolares o

comunitarios Bellantonio et al., (2024).

Otro aspecto necesario de rescatar es la autorregulacion emocional, la cual representa otro
reto importante, ya que muchos adolescentes con TEA experimentan dificultades para identificar,
expresar y manejar sus emociones, lo cual puede traducirse en respuestas impulsivas, conductas
disruptivas o retraimiento social. Estas conductas, muchas veces incomprendidas por quienes los
rodean, pueden ser expresion de angustia interna o frustracion frente a la falta de comprension del
entorno Escobar-Villacrés et al., (2022).

Por ultimo, es fundamental rescatar uno de los retos mas significativos, que seria la
transicion hacia la adultez. Esta etapa representa un punto significativo en su desarrollo, ya que
implica dejar atras la relativa estructura del sistema educativo escolar para enfrentarse a nuevas
demandas en dmbitos como, el empleo y la vida autdbnoma. Sin embargo, en muchos contextos,
esta transicion carece de una preparacion adecuada, pues no existen programas estructurados que
acompafien de forma individualizada a estos jovenes, teniendo en cuenta sus capacidades, intereses
y niveles de apoyo requeridos. Esta carencia incrementa los niveles de ansiedad, tanto en los
adolescentes como en sus familias, quienes muchas veces se ven sobrecargadas por la falta de
recursos, orientacion y redes de apoyo institucional MINERD & UNICEF Reptiblica Dominicana,
(2022).

Adicionalmente, la escasa articulacion entre los sistemas de salud, educacion y servicios
sociales genera vacios que dificultan el seguimiento de los procesos iniciados durante la etapa
escolar, provocando discontinuidades que pueden derivar en el estancamiento o retroceso de
habilidades previamente adquiridas. Parafraseando a institucional MINERD & UNICEF
Republica Dominicana, (2022) la ausencia de planes de vida personalizados o itinerarios de
formacion laboral inclusivos y sostenibles conlleva que muchos adolescentes con TEA

permanezcan aislados, dependientes de sus cuidadores o sin oportunidades reales de inclusion
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social y economica. En este sentido, resulta urgente la implementacién de politicas publicas y
estrategias pedagogicas que favorezcan una transicion planificada, gradual y centrada en la
persona, donde los procesos de orientacion vocacional y el acompanamiento familiar jueguen un
rol clave para garantizar una adultez con dignidad, propdsito y oportunidades reales de

participacion en la sociedad.

3. Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional es un proceso pedagdgico y formativo que acompafia a las
personas, en la identificacion de sus intereses, habilidades, valores y aspiraciones personales. De
acuerdo al Ministerio de Educacion de Panaméd & OIT, (2023), este acompafiamiento busca
fortalecer la toma de decisiones informadas y responsables en torno al futuro académico,
ocupacional y de vida de cada individuo. Més alld de una simple eleccion profesional, la
orientacion vocacional se concibe como una herramienta para fomentar la autorreflexion, la
autonomia y la construccion de un proyecto vital significativo.

Durante la adolescencia media y tardia, esta tarea se vuelve especialmente relevante, pues
es una etapa en la que los jovenes comienzan a preguntarse quiénes son, qué quieren lograr y como
proyectarse en la vida adulta. Por esta razon, la orientacion debe desarrollarse como un proceso
continuo, adaptado a las particularidades del contexto y a las necesidades evolutivas de cada
estudiante. Segin Gémez (2021), una orientacion vocacional efectiva debe reconocer la dimension
emocional y social de las decisiones vocacionales, incorporando estrategias participativas que

promuevan la equidad y la inclusion de todos los estudiantes, sin excepcion.

3.1 Modelos y enfoques en la orientacion vocacional

Un modelo puede definirse como una representacion tedrica que orienta la comprension y
la intervencion en un campo determinado. En el ambito educativo, los modelos permiten

sistematizar el conocimiento y organizar las practicas, facilitando la toma de decisiones
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fundamentadas y coherentes con los objetivos pedagdgicos y sociales. Segin el Manual de
Orientacion Vocacional y Profesional del Ministerio de Educacion del Ecuador & VVOB (2021),
los modelos en orientacion sirven como base para disefar estrategias que promuevan el desarrollo
personal, académico y profesional de los estudiantes, considerando sus caracteristicas individuales
y el contexto en el que se desenvuelven.

En el campo de la orientacion vocacional, los modelos cumplen una funcion clave al ofrecer
marcos conceptuales que explican como las personas eligen, proyectan y construyen su trayectoria
educativa y laboral. Estos modelos no solo organizan la informacion sobre los intereses,
habilidades y valores de los estudiantes, sino que también permiten integrar factores contextuales,
sociales y emocionales en el proceso de toma de decisiones.

Entre los mas relevantes se encuentran el modelo tradicional, de corte psicométrico y
clasificatorio, y el modelo inclusivo, que promueve una mirada integral, contextual y equitativa
del proceso vocacional. Comprender las diferencias entre estos enfoques es esencial para valorar
como ha evolucionado la orientacion vocacional hacia una practica mas humanizada, participativa
e inclusiva, especialmente en contextos educativos diversos y con estudiantes que presentan
necesidades especificas.

Esta perspectiva se alinea con lo expuesto en el Manual de Orientacion Vocacional y
Profesional (OVP) del Ministerio de Educacion del Ecuador & VVOB. (2021) el cual destaca la
necesidad de enfoques que integren tanto las caracteristicas personales como las condiciones del
entorno, promoviendo una orientaciéon mas inclusiva, contextualizada y centrada en el desarrollo

integral del estudiante.

3.2 Modelo tradicional vs. modelo inclusivo

La orientacion vocacional ha transitado historicamente por distintos enfoques, siendo el
modelo tradicional uno de los mas representativos durante gran parte del siglo XX. Este modelo,
influenciado por teorias psicométricas y conductistas, se basa en la identificacion de rasgos
estables de personalidad, aptitudes, intereses y valores, con el fin de emparejar estas caracteristicas
con ocupaciones o campos profesionales especificos. Parafraseando a Yuni & Urbano, (2023), es

un enfoque eminentemente evaluativo, centrado en pruebas, cuestionarios y escalas de medicion
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que permiten clasificar a los estudiantes segin su “perfil vocacional”. Aunque este modelo ha
aportado herramientas valiosas para el autoconocimiento, también ha sido criticado por su falta de

flexibilidad y su vision reduccionista del ser humano.

Desde esta perspectiva tradicional, el sujeto es visto principalmente como receptor de
informacion y como objeto de andlisis, sin un verdadero reconocimiento de su contexto, historia
personal o proceso emocional. La toma de decisiones se concibe como un acto racional, mas que
como un proceso dindmico y multidimensional. Como sefiala Gomez (2021), esta mirada deja por
fuera dimensiones fundamentales de la persona, como sus experiencias vitales, su entorno social,
sus condiciones econdmicas y sus necesidades emocionales, lo que puede llevar a decisiones poco
sostenibles o que no reflejan su realidad.

Por otro lado, el modelo inclusivo promueve una mirada integral del sujeto, considerando
no solo sus capacidades y motivaciones, sino también las barreras y oportunidades del entorno.
Este enfoque propone una orientacién que garantice el derecho de todas las personas a proyectar
un futuro acorde con sus intereses y posibilidades, brindando especial atencion a estudiantes con
discapacidades o necesidades educativas especiales. Tal como sefiala el Ministerio de Educacion
de Chile, la orientacion inclusiva busca asegurar que "todas y todos los estudiantes puedan acceder
a experiencias de aprendizaje y toma de decisiones que respeten su singularidad y potencien su
participacion activa en la sociedad". (Ministerio de Educacion de Chile 2021 p. 4)

Una de las principales fortalezas del modelo inclusivo es su compromiso con la equidad y
la justicia social. Este enfoque reconoce que no todos los estudiantes parten desde las mismas
condiciones y, por lo tanto, es necesario generar estrategias diferenciadas que garanticen igualdad
de oportunidades. Esto es especialmente relevante para estudiantes con discapacidad o con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), quienes en modelos tradicionales han sido
historicamente invisibilizados o subestimados. De acuerdo con la Guia de Orientacion Vocacional
para Jovenes publicada por el Ministerio de Educacion de Panamé en conjunto con la OIT (2023),
una orientacion inclusiva debe enfocarse en identificar no solo las barreras, sino también los
apoyos necesarios para que cada estudiante logre desarrollar su potencial y pueda tomar decisiones

significativas sobre su futuro académico, laboral y personal.
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Ademas, el modelo inclusivo promueve una vision en la que la orientacion no se reduce a
un proceso individual, sino que involucra a la familia, a los docentes, a la comunidad y a las
instituciones educativas como parte de una red de acompafiamiento. Este tipo de orientacion busca
generar espacios seguros y accesibles donde los jovenes puedan expresar sus intereses, explorar

posibilidades y construir un sentido de identidad y pertenencia en relacién con su proyecto de vida.

3.3 Enfoque centrado en competencias y habilidades

El enfoque centrado en competencias y habilidades en la orientacion vocacional representa
una evolucion significativa en la manera de acompanar a los estudiantes en la construccion de sus
proyectos de vida. Este modelo se aleja de las metodologias tradicionales que se enfocaban
exclusivamente en la evaluacion de intereses y aptitudes, para adoptar una perspectiva mas integral
que considera las capacidades practicas, cognitivas y socioemocionales de los individuos. Segin
Ramirez (2020), el enfoque por competencias se ha consolidado como una propuesta
contemporanea que busca articular los procesos de formacion con las demandas del mercado
laboral, sin perder de vista el desarrollo personal y social del estudiante.

Considerando lo anterior, se puede decir que las competencias son entendidas no solo como
habilidades que se deben ejecutar, sino como un conjunto de conocimientos, actitudes, valores y
capacidades que permiten a una persona enfrentar diversas situaciones en la vida real, resolver
problemas, tomar decisiones informadas y adaptarse a contextos cambiantes. La Universidad
Estatal de Milagro [UNEMI], (2021), sefiala que esto es especialmente relevante en la
adolescencia, una etapa en la que se comienza a definir el proyecto de vida y se enfrentan multiples
desafios, tanto internos como del entorno

El enfoque por competencias implica, ademads, una concepcion de la educacion centrada en
el estudiante, en sus procesos de desarrollo y en la construccion de significados. En este contexto,
la orientacidon vocacional se convierte en una herramienta poderosa para empoderar a las y los
adolescentes, permitiéndoles reconocer sus capacidades, visualizar opciones realistas y alineadas
con su identidad, y comprometerse con metas personales que los motiven y los vinculen con su
comunidad.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion de Chile (2021), uno de los principales aportes

de este enfoque es que promueve la equidad educativa, ya que permite diversificar las estrategias
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de intervencion para responder a la heterogeneidad de los estudiantes, incluyendo aquellos con
Necesidades Educativas Especiales. A través de metodologias activas y colaborativas, el desarrollo
de competencias puede ser facilitado mediante espacios de reflexion, autoconocimiento,
resolucion de problemas, trabajo en equipo y pensamiento critico.

Por lo tanto, este enfoque reconoce que las habilidades blandas o socioemocionales son tan
relevantes como las competencias técnicas. Por ejemplo, la comunicacion asertiva, la empatia, la
autogestion emocional y la toma de decisiones éticas son elementos clave para que los jovenes
logren una insercion vocacional y social exitosa. Como sefiala Mufioz et al. (2022), el
acompafiamiento vocacional centrado en competencias contribuye a fortalecer la autonomia del
estudiante y su capacidad de proyectarse con mayor claridad en un futuro personal y profesional.

Ademas, en contextos donde las condiciones socioecondémicas, culturales o personales
pueden limitar las oportunidades de los y las adolescentes, este enfoque se convierte en una
herramienta transformadora que puede compensar desigualdades y generar procesos de orientacion
mas adecuados y pertinentes. En este sentido, el rol del profesional en Orientacion, es de vital
importancia, ya que, permite facilitar procesos de mediacion pedagodgica que promuevan el
descubrimiento y desarrollo del potencial de cada estudiante.

De esta manera, el enfoque centrado en competencias y habilidades ofrece un marco
integral para la orientacion vocacional, permitiendo responder a las necesidades del mundo
contemporaneo sin perder de vista la dignidad, la singularidad y el contexto de cada persona. Es
un modelo que no solo prepara para el empleo, sino que también forma para la vida, promoviendo

procesos de construccion de identidad, autonomia y bienestar.

3.4 Importancia de la Orientacion Vocacional en estudiantes con TEA

La adolescencia es una etapa critica para la toma de decisiones que marcaran el rumbo del
proyecto de vida, siendo la eleccion vocacional una de las mas significativas. En este proceso, los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) enfrentan desafios particulares que requieren

una mirada comprensiva, respetuosa de la diversidad y profundamente humanizada. La orientacion
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vocacional no solo debe acompafiar la exploracion de intereses ocupacionales, sino también
convertirse en una herramienta para promover la autodeterminacion, la inclusion y la calidad de
vida. La planificacidon vocacional oportuna permite que los jévenes con TEA se reconozcan como
sujetos activos en la construccion de su futuro, alentando sus capacidades y disminuyendo barreras
que, en muchos casos, han sido impuestas por entornos poco inclusivos. Segin el informe de
Autismo Espafia (2020), la mayoria de las personas con TEA enfrentan limitaciones significativas
para ejercer su derecho a una vida auténoma y laboralmente activa, lo que refleja la necesidad
urgente de intervenciones educativas y vocacionales diferenciadas.

Desde esta perspectiva, el papel de la orientacion vocacional cobra un valor estratégico, ya
que favorece la toma de decisiones informadas, el fortalecimiento de la autoestima, y la
construccion de una identidad ocupacional. Como destacan Gérriz et al. (2023), es indispensable
promover procesos que fortalezcan la autodeterminacion desde etapas tempranas, especialmente
en estudiantes con necesidades de apoyo extenso, como quienes presentan TEA en niveles 2 y 3.
De esta forma, no solo se impulsa el desarrollo personal, sino también se contribuye a una sociedad

mas justa y equitativa.

3.5 Favorecimiento de la autonomia y la autodeterminacion.

La autonomia y la autodeterminacién son componentes fundamentales para que pueda
existir un adecuado desarrollo integral de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), ya que les permiten tomar decisiones informadas y participar activamente en la
construccion de su proyecto de vida.

La autonomia puede definirse como la capacidad del individuo para tomar decisiones de
forma independiente, de actuar en funcion de sus propios valores, intereses y aspiraciones,
asumiendo con responsabilidad las consecuencias de sus actos segin UNESCO, (2021). Ademas,
considerando a Echeita et al. (2022), esta competencia se desarrolla progresivamente, y requiere
experiencias que refuercen la confianza personal, asi como entornos seguros donde se promueva
la participacion y la toma de decisiones desde edades tempranas

Por su parte, la autodeterminacion se refiere al derecho y la capacidad de las personas para

controlar sus vidas, dirigir sus acciones y elegir metas personales significativas. Parafraseando a
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Wehmeyer et al. (2020) la autodeterminacién es un conjunto de habilidades y creencias que
permiten a las personas actuar como agentes causales en su vida. Esta perspectiva resulta esencial
en contextos inclusivos, ya que coloca al estudiante en el centro de su proceso educativo,
reconociéndolo como protagonista activo y no como receptor pasivo de decisiones tomadas por
otros.

Ambos conceptos estan intimamente relacionados y se retroalimentan: la autonomia es la
base que permite ejercer la autodeterminacion, mientras que la autodeterminacién potencia el
desarrollo de una autonomia cada vez mas so6lida y consciente. En el caso de estudiantes con TEA,
fomentar estas competencias es un acto de justicia educativa y de respeto por la diversidad, ya que
les permite expresar sus preferencias, tomar decisiones vocacionales informadas y avanzar hacia
la vida adulta con mayor seguridad y proposito.

Estudios recientes evidencian que cuando se fortalecen la autonomia y la
autodeterminacion en jovenes con TEA, se incrementan significativamente su bienestar
emocional, su participacion social y su calidad de vida de acuerdo con Gonzélez et al. (2022), este
fortalecimiento debe realizarse a través de estrategias pedagogicas personalizadas, accesibles y
centradas en las capacidades del estudiante. La participacion de la familia, los docentes y el
personal de orientacidn es esencial para crear redes de apoyo coherentes con las metas del joven.

En este contexto, la orientacion vocacional no solo debe enfocarse en identificar intereses
y habilidades profesionales, sino también en ser una herramienta que potencie la
autodeterminacion del estudiante. Ayudarle a identificar sus fortalezas, expresar sus deseos,
explorar alternativas y tomar decisiones es clave para construir un proyecto de vida significativo

y realista.

3.6 Estrategias diferenciadas en la toma de decisiones.

La toma de decisiones es una habilidad esencial en la vida de cualquier individuo,
especialmente durante la adolescencia, etapa en la que se comienzan a definir aspectos cruciales
del proyecto de vida, como la elecciéon de una carrera o profesion. La orientacién vocacional
desempefia un papel fundamental en este proceso, ya que proporciona a los estudiantes las
herramientas necesarias para explorar sus intereses, habilidades y valores, facilitando asi

decisiones informadas y coherentes con su identidad personal.
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En el caso de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), este proceso adquiere
una dimension adicional. Las particularidades en la comunicacion, la interaccion social y la
flexibilidad cognitiva propias del TEA pueden presentar desafios especificos en la toma de
decisiones vocacionales. Sin embargo, considerando a Rodriguez et al. (2021), con el apoyo
adecuado y estrategias personalizadas, estos estudiantes pueden desarrollar una autodeterminacion
solida que les permita tomar decisiones significativas sobre su futuro

Segun Sabeh et al., (2020), la autodeterminacion en adolescentes con discapacidad
intelectual, incluyendo aquellos con TEA, se ve influenciada por factores como la percepcion de
los padres, las oportunidades brindadas y las barreras del entorno. Estos autores destacan la
importancia de proporcionar apoyos adecuados para fomentar la autodeterminacién y, por ende,
una toma de decisiones efectiva en el &mbito vocacional. De igual forma, Rodriguez et al. (2021)
subrayan que promover la autodeterminacion desde la familia, a través de programas de
orientacioén estructurados, favorece significativamente la capacidad de los adolescentes con
discapacidad para asumir decisiones autdnomas con seguridad y confianza.

Ademas, es necesario destacar la relevancia de implementar actividades de orientacion que
promuevan la autonomia y preparen a los estudiantes del ultimo afio de secundaria para enfrentar
las decisiones propias de la transicion hacia la adultez. Quattrocchi et al. (2018) sostienen que estas
actividades, cuando estan centradas en el sujeto, permiten que los jovenes construyan una mirada
reflexiva sobre sus intereses y posibilidades, facilitando una toma de decisiones mas consciente y
alineada con sus proyectos vitales.

La toma de decisiones en la orientacion vocacional es un proceso complejo que requiere
un enfoque individualizado, especialmente en estudiantes con TEA. Fomentar Ia
autodeterminacion y proporcionar apoyos adecuados son estrategias clave para empoderar a estos
estudiantes en la construccion de su proyecto de vida. Desde esta perspectiva, tanto el
acompanamiento familiar como la implementacion de modelos educativos inclusivos y
comprensivos son fundamentales para que estos adolescentes puedan ejercer su derecho a decidir

y construir un futuro alineado con sus intereses, talentos y suefios.
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3.7 Impacto de la Orientacion Vocacional en la calidad de vida

La orientacion vocacional constituye un pilar esencial en el proceso formativo de los
adolescentes, ya que no solo se limita a guiar la eleccion de una carrera, sino que influye de forma
directa y profunda en su calidad de vida. En esta etapa del desarrollo, caracterizada por la
exploracion de la identidad, la busqueda de sentido y la construccion de un proyecto de vida, contar
con un acompafiamiento que favorezca la toma de decisiones informada y significativa se convierte
en un elemento protector del bienestar integral.

De acuerdo con Vera (2023), la orientacion vocacional tiene un impacto positivo en la
calidad de vida de los estudiantes, al influir favorablemente en dimensiones como la autoestima,
la autonomia, la estabilidad emocional y el sentido de propdsito. Su investigacion, desarrollada en
estudiantes de décimo afio de una unidad educativa en Ecuador, demostré que quienes recibieron
una intervencion vocacional estructurada presentaban mayores niveles de motivacion y claridad
respecto a sus metas futuras, lo cual repercutia directamente en su bienestar general.

Asimismo, el abordaje vocacional permite disminuir niveles de ansiedad e incertidumbre,
especialmente en adolescentes que enfrentan presiones sociales o familiares sobre su futuro
profesional. Segliin Psico-Smart (2023), la orientacion vocacional, al facilitar la exploracion de
intereses personales, habilidades y valores, contribuye a la construccion de un proyecto de vida
coherente y realista, lo cual incrementa el bienestar emocional y reduce el malestar asociado con
la indecision o las elecciones impuestas. Esto es particularmente relevante en contextos donde la
salud mental de los jovenes se ve desafiada por el estrés académico, la presion del entorno o la
falta de referentes positivos.

En contextos de vulnerabilidad o riesgo escolar, este impacto es ain mas significativo.
Campos et al. (2023) destacan que la orientacion vocacional constituye una estrategia de inclusion
social, ya que promueve el empoderamiento de estudiantes en situacion de desventaja,
fortaleciendo sus recursos personales, sus expectativas de logro y su capacidad de planificacion.
Estos autores enfatizan que cuando los adolescentes logran visualizar un futuro posible alineado
con sus intereses y capacidades, se incrementa su compromiso con la educacion y su sentido de

pertenencia, factores directamente relacionados con una mejor calidad de vida.
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Por otro lado, el componente emocional también se ve fortalecido mediante procesos de
orientacion adecuados. Rodriguez et al. (2020) proponen que el vinculo entre orientacion
vocacional y sentido de vida es clave para comprender como la toma de decisiones influye en el
bienestar. Desde esta perspectiva, cuando los jovenes pueden alinear sus decisiones vocacionales
con sus valores personales, se fortalece la percepcion de control sobre su vida y se genera una
mayor satisfaccion vital. Esto es particularmente relevante en el caso de adolescentes con
diversidad funcional o necesidades educativas especiales, quienes muchas veces ven limitado su
acceso a procesos inclusivos de orientacion vocacional.

La orientacion vocacional, por tanto, no debe ser vista como una actividad aislada, sino
como una experiencia de acompafiamiento integral, que permite al adolescente reconocerse como
sujeto activo en la construccion de su futuro. Al promover el desarrollo de competencias como la
autonomia, la autorreflexion y la toma de decisiones éticas, esta practica fortalece el sentido de
identidad y pertenencia, pilares fundamentales para una vida plena y significativa.

Ademas, una adecuada orientacion vocacional también puede tener un efecto positivo en
la trayectoria educativa y laboral de los estudiantes. De acuerdo con Vera (2023), aquellos que
cuentan con un proceso de orientacion vocacional claro y estructurado suelen presentar mayores
tasas de permanencia escolar, menor desercion y mejor adaptacion a los entornos académicos y
laborales posteriores.

Por lo tanto, la orientacidon vocacional, mas alla de su valor en términos de planificacion
profesional, se revela como una herramienta clave para potenciar la calidad de vida de los
adolescentes. Su implementacion desde una perspectiva inclusiva, centrada en la persona,
representa un acto €tico que reconoce y valida la diversidad de trayectorias, suefios y aspiraciones

de cada joven.
4. Acompaiamiento familiar en el Proceso de Orientacion Vocacional

4.1 Rol de la familia en la educacion y desarrollo de los estudiantes con TEA

La familia constituye el primer entorno social y educativo en la vida de una persona, y en
el caso de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), su rol cobra una relevancia
ain mayor. Desde edades tempranas, la familia no solo proporciona cuidados bésicos, sino que

también actiia como mediadora del aprendizaje, reguladora emocional y promotora del desarrollo
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integral. De acuerdo con Cardenas et al., (2023) en la educacion inclusiva y los procesos de
orientacidon vocacional, la participacion familiar representa un factor determinante para el bienestar
y la proyeccion futura de los adolescentes con TEA.

El acompafamiento de la familia en las diferentes etapas educativas permite detectar
tempranamente las necesidades especificas de los estudiantes, colaborar en la implementacion de
estrategias personalizadas, y fortalecer las redes de apoyo dentro y fuera del contexto escolar.
Como lo sefialan Sanabria y Amaya (2023), las familias son agentes fundamentales en los procesos
de inclusioén, ya que promueven la continuidad del aprendizaje en el hogar, refuerzan las
habilidades sociales y fomentan la autonomia personal. Esta participacioén se convierte, por tanto,
en un pilar que contribuye significativamente al éxito educativo y al bienestar emocional de los
adolescentes con TEA.

En el estudio desarrollado por Villegas (2024) se evidencié que el acompanamiento
educativo de las familias tiene un impacto directo en el desarrollo integral de los estudiantes, al
reforzar la autoestima, la seguridad emocional y la participacion activa en el entorno escolar. De
esta manera se puede decir que la participacion familiar constante, respetuosa y articulada con los
docentes favorece la inclusion, previene situaciones de riesgo como el aislamiento o la baja
motivacion, y contribuye a establecer una red de apoyo fundamental para el estudiante.

Ademas, Villegas sefiala que cuando las familias reconocen su papel como agentes activos
en el proceso educativo, se genera una dindmica colaborativa con los docentes que permite adaptar
estrategias pedagogicas segun las necesidades reales del estudiante. Este tipo de relacion familia-
escuela resulta crucial en el caso de estudiantes con TEA, quienes requieren ambientes predecibles,
apoyos visuales, comunicacion clara y un acompafiamiento emocional continuo que refuerce su
desarrollo.

Uno de los principales aportes del entorno familiar es su papel como facilitador emocional
y motivacional. Segtin, Vicente et al., (2018) cuando los cuidadores muestran actitudes positivas,
comunicacion asertiva y un compromiso activo en el proceso educativo, contribuyen a que sus
hijos desarrollen un autoconcepto saludable, confianza en si mismos y mayor disposicion hacia el
aprendizaje. Ademas, cuando las familias participan en la toma de decisiones educativas y
vocacionales, se promueve la autodeterminacion del adolescente, un aspecto clave en la

planificacion de la vida adulta.
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En este sentido, Quattrocchi et al. (2018) destacan que las actividades de orientacion
vocacional resultan mas efectivas cuando las familias estan involucradas desde el inicio, pues su
conocimiento cercano del adolescente permite identificar intereses, necesidades y expectativas que
tal vez no emergen con facilidad en los entornos escolares. La familia puede brindar contencion
emocional ante los temores del futuro, ofrecer informaciéon complementaria al equipo docente, y
ayudar a contextualizar las opciones vocacionales en funcion de las posibilidades reales del
entorno sociocultural.

Otro aspecto relevante es que las familias también requieren orientacion y formacion para
asumir adecuadamente este rol. Muchas veces experimentan incertidumbre, miedo o
desconocimiento respecto a como actuar ante los desafios del desarrollo o las decisiones
vocacionales de sus hijos. Por ello, es necesario que las instituciones educativas fomenten el
trabajo colaborativo con las familias, promuevan espacios de escucha activa y brinden
herramientas para su empoderamiento en el proceso educativo (Castro & Herrera, 2021).

Por ultimo, es importante reconocer que el rol de la familia no debe entenderse solo como
acompafiamiento o asistencia, sino como un verdadero agente de transformacion social. A través
de su compromiso, las familias pueden incidir en practicas mas inclusivas, denunciar barreras
estructurales y promover entornos mas justos y comprensivos para las personas con autismo. Su
presencia activa, desde una perspectiva de derechos y dignidad, es clave para avanzar hacia una

educacion inclusiva y una sociedad mas equitativa (Cardenas et al., 2023).

4.2 Apoyo en la toma de decisiones

La toma de decisiones es una habilidad esencial en el desarrollo personal y social, y en el
caso de adolescentes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), este proceso cobra especial
relevancia para fortalecer su autodeterminacion. El acompafiamiento de la familia es clave para
facilitar la exploracion de opciones, la expresion de intereses y la construccion de proyectos de
vida significativos.

Como lo sefiala Rodriguez et al. (2021), el entorno familiar puede actuar como mediador
para potenciar la autodeterminacion cuando ofrece oportunidades para la toma de decisiones

cotidianas, respeta las preferencias del adolescente y le proporciona apoyo emocional en
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momentos de incertidumbre. Este acompanamiento debe evitar la sobreproteccion y promover una
participacion activa y reflexiva del joven en sus propias elecciones.

En contextos vocacionales, por ejemplo, la familia puede orientar al adolescente con TEA
en el andlisis de sus habilidades, valores e intereses, al mismo tiempo que lo ayuda a identificar
barreras y fortalezas. Esta orientacion es atin mas efectiva cuando se da de forma colaborativa con
los equipos educativos, respetando el ritmo del adolescente y su derecho a decidir sobre su futuro
(Cérdenas et al., 2023).

La clave esta en favorecer entornos donde se tome en cuenta la voz del adolescente, ya que
sentirse escuchado y validado fortalece su autoestima y compromiso con las metas que elija. Como
indican Zamora y Giniebra (2022), involucrar a los adolescentes con TEA en sus propias

decisiones mejora su bienestar emocional y su integracion social.

4.3 Promocidn de la independencia y habilidades para la vida.

El desarrollo de la independencia y las habilidades para la vida cotidiana en adolescentes
con TEA es un proceso gradual, que requiere un acompafiamiento paciente y sostenido por parte
de las familias. Estas habilidades —como la toma de decisiones, el manejo del dinero, el uso del
transporte, la organizacion del tiempo, entre otras— no solo les permiten desenvolverse en
contextos diversos, sino que ademas les otorgan una mayor sensacion de control y autonomia sobre
su vida.

Segun el estudio de Espinoza et al. (2021), las familias cumplen un rol decisivo en la
adquisicion de estas competencias cuando promueven la préactica intencionada de tareas
funcionales en el hogar y en la comunidad. A través del ejemplo, el refuerzo positivo y la
asignacion progresiva de responsabilidades, se potencia la independencia del adolescente sin
imponerle estandares inalcanzables.

Ademas, la coordinacion entre familia y escuela facilita el disefio de planes
individualizados que integren objetivos de vida independiente, favoreciendo una transicion
planificada a la adultez. Tal como destaca Cardenas Palacios et al. (2023), una familia
comprometida que promueve la autonomia y el aprendizaje de habilidades sociales genera un

impacto significativo en la calidad de vida de los adolescentes con TEA.
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Es importante subrayar que promover la independencia no significa dejar solos a los
adolescentes, sino estar presentes con estrategias de apoyo gradual que les permitan avanzar con

seguridad y autoestima en sus propios procesos de desarrollo.

4.4 Estrategias de comunicacion para el fortalecimiento del autoconcepto

El autoconcepto es una construccion psicologica fundamental en la identidad personal. En
el caso de los adolescentes con TEA, este se ve influido en gran medida por la calidad de las
interacciones con su entorno familiar. La comunicacion empatica, clara y coherente es clave para
reforzar una imagen positiva de si mismos, asi como para desarrollar la confianza necesaria en sus
habilidades.

Zamora y Giniebra (2022) subrayan que las estrategias de comunicacion mas efectivas con
adolescentes con autismo son aquellas que se centran en la validacion emocional, el uso del
lenguaje afirmativo y el establecimiento de espacios seguros para la expresion. Cuando las familias
practican una escucha activa y brindan retroalimentacion positiva, los adolescentes aprenden a
verse desde una perspectiva mas compasiva y realista.

Asimismo, los mensajes consistentes que resaltan los logros, el esfuerzo y las cualidades
individuales ayudan a contrarrestar los efectos de experiencias de exclusion o frustracion. Esta
forma de comunicacion favorece el desarrollo de una identidad basada en las fortalezas mas que
en las limitaciones.

Como plantean Vicente et al. (2018), el apoyo familiar centrado en la valoracion de las
capacidades individuales se convierte en un factor protector que incide directamente en la salud
emocional y la inclusion social. De ahi que las familias deban ser acompanadas también por los

profesionales para fortalecer sus recursos comunicativos y afectivos.

4.5 Estrategias de apoyo familiar

El proceso de orientacion vocacional para adolescentes con Trastorno del Espectro Autista

(TEA) requiere no solo la implicacion de instituciones educativas y profesionales, sino también el
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compromiso activo de la familia como entorno natural de aprendizaje, contencion y guia. El
acompanamiento familiar, cuando se fundamenta en el conocimiento, la empatia y el uso de
estrategias adecuadas, no solo fortalece la toma de decisiones del adolescente, sino que potencia
su autoconocimiento, autodeterminacion y confianza para proyectar un futuro significativo.

Las familias que se involucran en el proceso de orientacidon vocacional generan entornos
mas accesibles emocional y cognitivamente, y pueden actuar como mediadoras entre el
adolescente y sus contextos sociales, educativos o laborales. Escobedo (2023) sefiala que una
orientacion vocacional verdaderamente inclusiva requiere reconocer a la familia como un agente
fundamental para motivar la participacion del adolescente, ayudarle a explorar sus intereses y
acompafiarlo en la toma de decisiones coherentes con sus capacidades y aspiraciones. La
participacion familiar es, en este sentido, un acto de corresponsabilidad en la construccion de un

proyecto de vida autonomo y satisfactorio.

4.6 Participacion en talleres de Orientacion Vocacional.

La participacion en talleres de orientacion vocacional dirigidos a familias ofrece espacios
de formacion, reflexion y encuentro, en los que se abordan tematicas como el autoconocimiento,
la identificacion de intereses vocacionales, el reconocimiento de fortalezas y areas de mejora, y la
toma de decisiones informada. Estos talleres brindan a las familias herramientas practicas y
teoricas que les permiten comprender mejor las particularidades del desarrollo vocacional en
adolescentes con TEA, y como pueden apoyar estos procesos desde el hogar.

Segin Chérrez et al. (2024), los talleres que integran a estudiantes y familias han
demostrado ser efectivos para fomentar el autoconocimiento, estimular la autonomia y fortalecer
la motivacion intrinseca. A través de estas experiencias formativas, las familias no solo amplian
sus conocimientos sobre el desarrollo vocacional, sino que también construyen redes de apoyo
entre pares, intercambian experiencias y adoptan nuevas perspectivas sobre las capacidades de sus
hijos.

Ademéas, Escobedo (2023) afirma que estos talleres permiten transformar las actitudes de
sobreproteccion que muchas veces limitan la autonomia de los adolescentes, ayudando a los padres

a convertirse en aliados activos del desarrollo personal y profesional de sus hijos. Se fomenta asi



58

una vision positiva de la diferencia y se promueve una participacion familiar centrada en el

empoderamiento.

4.7 Acompafiamiento en la exploracion de intereses y habilidades.

El acompanamiento en la exploracion vocacional implica apoyar al adolescente en el
descubrimiento de sus gustos, preferencias, talentos y aspiraciones. Esta fase es clave para que las
decisiones futuras se fundamenten en un sentido profundo de identidad y satisfaccion. La familia,
al estar presente en los momentos cotidianos del adolescente, tiene un conocimiento unico sobre
sus reacciones, emociones y patrones de interés, lo que la convierte en una guia fundamental en
este proceso.

Como sefiala Escobedo (2023), los padres pueden contribuir significativamente cuando
ayudan a sus hijos a experimentar diferentes actividades, los animan a reflexionar sobre lo que
disfrutan y los apoyan para identificar oportunidades relacionadas con esas dreas. Este
acompanamiento debe hacerse desde una mirada respetuosa, que valore la diversidad de
capacidades y permita que el adolescente exprese libremente sus elecciones.

Ademas, el autoconocimiento es un pilar esencial del proceso vocacional. Chérrez et al.
(2024) destacan que cuando los estudiantes son conscientes de sus habilidades, valores y
motivaciones, pueden tomar decisiones mds acertadas y construir trayectorias vocacionales mas
satisfactorias. La familia puede contribuir a este autoconocimiento mediante conversaciones

abiertas, experiencias compartidas y validacion emocional.

4.8 Uso de herramientas visuales y planificacion estructurada.

El uso de herramientas visuales y la planificacion estructurada representa una estrategia
pedagbgica y familiar de gran valor para los adolescentes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), especialmente cuando se encuentran en el proceso de orientacion vocacional. Este enfoque
no solo contribuye a la comprension del entorno, sino que también fortalece la independencia, la
organizacion personal y la capacidad para tomar decisiones coherentes con sus intereses y

habilidades.
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Los adolescentes con TEA suelen beneficiarse significativamente de estructuras claras y
predecibles que les permitan anticipar lo que va a suceder, comprender el proposito de cada
actividad y visualizar las secuencias necesarias para lograr una meta. En este contexto, los apoyos
visuales como agendas, pictogramas, esquemas, mapas mentales o tableros de metas permiten
facilitar la comunicacion, reducir la ansiedad y fomentar la participacion activa en la toma de
decisiones vocacionales.

De acuerdo con la Southern Connecticut State University (2023), las herramientas visuales
ayudan a promover la comprension del entorno, mejorar la gestion del tiempo y facilitar la
adquisicion de habilidades para la vida diaria. Estas herramientas deben ser personalizadas y
disefiadas de manera colaborativa entre los profesionales, la familia y el adolescente, adaptdndose
a sus preferencias, estilos de aprendizaje y nivel de comprension. Cuando se usan correctamente,
los apoyos visuales pueden ser determinantes en la adquisicion de rutinas funcionales y en la
promocion de la autonomia.

Asimismo, la planificacion estructurada permite descomponer metas complejas en pasos
pequefios, claros y alcanzables. Este método ofrece una guia paso a paso que facilita que los
adolescentes puedan involucrarse activamente en tareas de orientacion vocacional, como explorar
ocupaciones, organizar entrevistas vocacionales, o desarrollar un portafolio de intereses. El apoyo
visual no se limita a materiales fisicos, sino que puede incluir herramientas digitales, aplicaciones
interactivas o videos explicativos.

En este sentido, Alvarez (2020) destaca la eficacia del método TEACCH (Treatment and
Education of Autistic and Communication Handicapped Children), que se basa en el uso de apoyos
visuales estructurados para facilitar el aprendizaje, fomentar la independencia y mejorar la
adaptacion al entorno. Esta metodologia propone entornos predecibles, organizacion fisica del
espacio, horarios visuales y sistemas de trabajo individualizados que pueden ser implementados
tanto en el hogar como en el entorno educativo. Los adolescentes con TEA, al contar con este tipo
de apoyos, desarrollan mayor seguridad en si mismos, se sienten mas competentes y pueden
participar activamente en la planificacion de su proyecto de vida.

Ademas, estas herramientas permiten fortalecer la colaboracion entre la familia y los
profesionales, creando una continuidad entre lo que se trabaja en la institucion educativa y las

rutinas del hogar. Este enfoque integrado favorece una intervenciéon mas coherente, sostenida y
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significativa para el adolescente, que se siente acompafiado, comprendido y empoderado para
participar en su propio proceso de desarrollo vocacional.

Tal como sefialan Escobedo (2023) y Chérrez et al. (2024), la orientacién vocacional debe
considerar los apoyos especificos que cada estudiante requiere para desenvolverse con éxito. El
uso de herramientas visuales no solo es una forma de accesibilidad cognitiva, sino una estrategia
que potencia el autoconocimiento, la autodeterminacion y el bienestar. Por tanto, integrar estos
recursos en el acompanamiento familiar y educativo resulta fundamental para garantizar procesos

vocacionales inclusivos y equitativos.

5. Barreras y desafios en el proceso de Orientacion Vocacional

5.1 Expectativas familiares vs. realidad del mercado laboral.

En el caso de estudiantes con TEA de niveles 2 y 3, las expectativas familiares respecto al
futuro laboral suelen estar marcadas por preocupaciones vinculadas a la autonomia, la
funcionalidad y el acceso a entornos inclusivos. De acuerdo con Jiménez, (2021) a menudo, estas
expectativas no se alinean con las verdaderas capacidades, intereses o potencialidades de los
estudiantes, ni con las condiciones actuales del mercado laboral. Muchas familias tienden a
subestimar o sobreproteger al joven, limitando sus posibilidades de explorar intereses vocacionales
significativos.

Ademas, la realidad del mercado laboral sigue siendo poco accesible para personas con
discapacidades del desarrollo, especialmente cuando requieren apoyos sustanciales. Tal y como
sefialan Grandin y Moore (2013), las personas con autismo poseen competencias valiosas,
especialmente en ambitos técnicos y creativos; sin embargo, el acceso y la permanencia en el
entorno laboral suelen depender de la implementacion de ajustes razonables, los cuales, en la
mayoria de los casos, no se aplican sin la intervencion de profesionales especializados. Por esta
razon, las empresas aun enfrentan desafios estructurales y actitudinales para garantizar procesos

de contratacion inclusivos.
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Considerando lo anterior, la orientacion vocacional debe contemplar tanto la preparacion
del estudiante como el acompafiamiento a las familias, con el fin de ajustar las expectativas a las

oportunidades reales, sin dejar de aspirar a una insercion laboral digna, significativa y adaptada.

5.2 Promocion del conocimiento sobre recursos y programas de orientacion

vocacional.

Uno de los principales obstaculos que enfrentan los estudiantes con TEA de nivel 2y 3,y
sus familias, es la escasa informacion disponible sobre recursos y programas de orientacion
vocacional inclusivos. En muchos casos, ni las familias ni los centros educativos conocen rutas
claras hacia la transicion a la vida adulta y laboral para esta poblacion. Dado lo anterior, Rodriguez
& Chaves, (2023) sefialan que esta falta de claridad limita las posibilidades de planificacion a largo
plazo, lo cual es particularmente relevante en el caso del TEA, donde la anticipacion y la estructura
son elementos fundamentales para el bienestar

Tal como se evidencia en el estudio de Vargas y Salas (2023), la carencia de profesionales
en orientacion vocacional especializados en discapacidad dentro del sistema educativo
costarricense agrava esta situacion. “Los jovenes con discapacidad enfrentan una exclusion doble:
por un lado, la falta de programas adaptados a sus necesidades; por el otro, la inexistencia de
politicas publicas efectivas para su inclusion laboral” (p. 10). Este fendmeno no solo limita sus
posibilidades de empleo, sino que también impacta negativamente en su bienestar emocional. Al
no ser reconocidos ni apoyados de manera adecuada, los jovenes con TEA pueden sentirse
invisibles o desmotivados, lo que agrava su integracion tanto social como profesional.

Este tipo de exclusion no solo priva a las personas con discapacidad de un desarrollo
profesional y personal pleno, sino que también empobrece a la sociedad en su conjunto, al no
aprovechar todo el potencial que estos jovenes tienen para contribuir. Por tanto, la intervencion
adecuada, tanto en términos de politicas publicas como de apoyos especificos, es fundamental para

asegurar un futuro laboral inclusivo, justo y diverso.
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5.3 Necesidad de apoyo emocional en la familia.

El acompafiamiento emocional de la familia es un componente esencial en el proceso de
orientacion vocacional de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), especialmente en
los niveles 2 y 3, donde las habilidades comunicativas, sociales y adaptativas pueden estar
significativamente comprometidas. En estos casos, la familia no solo actia como cuidadora
principal, sino también como mediadora activa, promotora de habilidades y facilitadora —o en
ocasiones limitante— de oportunidades educativas y vocacionales.

La Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS, 2022) advierte que muchas familias
enfrentan elevados niveles de estrés, frustracion e incertidumbre respecto al futuro de sus hijos con
discapacidad, lo que puede repercutir negativamente en su capacidad para participar de forma
activa, sostenida y positiva en procesos tan sensibles como la orientacion vocacional. Estas
emociones suelen estar atravesadas por sentimientos de sobrecarga, duelo por las expectativas no
cumplidas, y ansiedad ante los retos que implica la transicion a la vida adulta.

En este contexto, se vuelve indispensable que las instituciones educativas no solo
reconozcan a la familia como parte del proceso, sino que generen espacios de acompafiamiento
emocional, escucha activa y formacion continua, como sugieren Vargas y Salas (2023). Estas
acciones permiten empoderar a los cuidadores, dotarlos de herramientas para comprender las
etapas vocacionales, y fortalecer su rol desde una mirada realista y centrada en las capacidades de
sus hijos, mas que en sus limitaciones.

El estudio de Villegas (2024) aporta recomendaciones clave en esta linea. En sus
conclusiones, subraya que el vinculo afectivo y educativo entre familia y escuela se potencia
cuando se promueven relaciones de respeto mutuo, comunicacidon constante y compromiso
compartido, y que este acompafiamiento tiene un impacto directo en la estabilidad emocional del
estudiantado. De manera particular, se destaca la importancia de que las familias reciban apoyo
emocional no solo para acompaifiar el proceso de sus hijos, sino también para afrontar sus propias
emociones, miedos y tensiones frente al proceso educativo (Villegas, 2024). Este acompafiamiento
mutuo permite generar ambientes familiares mas empdaticos, menos sobrecargados, y mejor
preparados para brindar contencion y sostén emocional durante la toma de decisiones
vocacionales.

Entre sus recomendaciones mas relevantes, la autora plantea que las instituciones deben:
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e Desarrollar talleres psicoeducativos y espacios de didlogo emocional con las
familias, orientados no solo a reforzar conocimientos sobre orientacion vocacional,
sino también a fortalecer la salud emocional de los cuidadores.

e Fomentar redes de apoyo entre familias que enfrenten situaciones similares,
permitiendo la construccion de comunidades donde puedan compartir experiencias,
estrategias y soluciones ante los desafios comunes del acompafiamiento educativo.

e Impulsar procesos de formacion continua para las familias, con énfasis en temas
como habilidades sociales, manejo de la frustraciéon, autonomia progresiva y
técnicas de comunicacién asertiva, que puedan ser transferidas al hogar como parte
del proceso de apoyo integral.

e Fortalecer la relacion de confianza entre familia y docentes, a través de encuentros
periddicos, tutorias y espacios informales de construccion conjunta, donde se
puedan alinear expectativas, metas y acciones en beneficio del desarrollo del
estudiante.

Estas recomendaciones coinciden con lo propuesto por Grandin y Moore (2013), quienes
afirman que cuando las familias comprenden que el desarrollo vocacional no implica imponer un
futuro idealizado, sino més bien acompafiar a sus hijos en la exploracion de caminos posibles,
adecuados y satisfactorios para ellos, el proceso de acompafiamiento se transforma en una
experiencia humana, empatica y llena de oportunidades reales.

Brindar apoyo emocional a las familias no solo impacta su bienestar individual, sino que
fortalece su capacidad para acompafiar a sus hijos en decisiones vocacionales realistas, autbnomas

y sostenibles, favoreciendo asi una transicion mas saludable hacia la adultez y la vida profesional.

6. Intervencion educativa y estrategias de inclusion
La educacion inclusiva se ha consolidado como un enfoque esencial para garantizar el
derecho a una educacion de calidad para todos los estudiantes, reconociendo y valorando la

diversidad como una riqueza que enriquece el entorno escolar. Este paradigma promueve la
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equidad y la participacion activa de todos los alumnos en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
independientemente de sus caracteristicas personales, sociales o culturales (UNESCO, 2017).

La intervencién educativa se concibe como un proceso sistematico y planificado que busca
mejorar las condiciones de aprendizaje y participacion de los estudiantes, especialmente aquellos
que enfrentan barreras para su desarrollo integral. Este proceso implica la identificacion de
necesidades, la implementacion de estrategias pedagodgicas adecuadas y la evaluacion de los
resultados obtenidos.

Segun Salazar (2022), la intervencion educativa es una accion intencional que tiene como
finalidad transformar la practica docente para responder a las diversas necesidades del alumnado,
promoviendo una educacion inclusiva y equitativa.

El marco normativo internacional respalda este enfoque inclusivo. La Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (2006), establece en su articulo 24 el derecho de las personas con discapacidad
a una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas. Este tratado internacional
subraya la obligacion de los Estados de asegurar la accesibilidad, la no discriminacion y la igualdad
de oportunidades en la educacion.

Este apartado aborda la importancia de la educacion inclusiva como una herramienta
esencial para promover el derecho a la educacion de las personas con discapacidad. Se destacan
los marcos normativos nacionales e internacionales que respaldan este enfoque, asi como el rol de

las politicas publicas en la consolidacion de una escuela mas justa, participativa y diversa.

6.1 Importancia de la educacion inclusiva:

6.1.1 Marco normativo y derechos de las personas con discapacidad.

La educacion inclusiva es una de las principales estrategias para garantizar los derechos de
las personas con discapacidad, tal como se establece en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 2006. Este tratado internacional subraya el derecho de las personas con discapacidad a recibir

una educacion inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas, y destaca la obligacion de los
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Estados de asegurar la accesibilidad, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades en la
educacion Naciones Unidas, (2006).

En Costa Rica, la Ley N° 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, promulgada en 1996, establece una serie de principios que favorecen la inclusion
social y educativa de las personas con discapacidad. Esta ley reconoce la discapacidad como una
condicion de salud que no debe ser un factor que limite el acceso a la educacion, el empleo y otros
derechos fundamentales. En conjunto con la Ley N° 9379 para la Promocion de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad, Costa Rica ha logrado avanzar hacia Ia
implementacion de politicas publicas que garantizan la participacion activa de este grupo en el
sistema educativo Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica, (2020).

La Politica Nacional de Discapacidad 2011-2021 promueve la integracion y accesibilidad
de las personas con discapacidad en todos los &mbitos de la sociedad, incluidas las instituciones
educativas. Esta politica se enmarca dentro de un enfoque de derechos humanos, que considera la
discapacidad no como una limitacion personal, sino como un fendmeno social que resulta de la
interaccion entre las personas y las barreras fisicas y sociales presentes en el entorno Gobierno de

Costa Rica (2020).

6.1.2 Beneficios de la inclusion en el desarrollo académico y social.

La educacidn inclusiva no solo se fundamenta en principios normativos, sino que también
conlleva una serie de beneficios tanto para los estudiantes con discapacidad como para sus
compaieros sin discapacidad. Estos beneficios son ampliamente reconocidos en la literatura
académica, y su impacto en el desarrollo académico y social de los estudiantes ha sido objeto de
diversos estudios.

e Mejora del clima escolar: La inclusion de estudiantes con discapacidad en las aulas
regulares promueve un ambiente escolar mas diverso y respetuoso. Este tipo de
interaccion fomenta el respeto a la diversidad y la colaboracion entre estudiantes
con distintas capacidades, lo que contribuye a una cultura escolar mas equitativa y
armoniosa. Segun un estudio de Jiménez y Garcia (2021), las aulas inclusivas
mejoran la convivencia escolar, reducen los prejuicios y aumentan el sentido de

comunidad entre todos los estudiantes.
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e Reduccién de la segregacion escolar: La integracion de los estudiantes con
discapacidad en el aula regular ayuda a evitar la segregacion escolar, que
historicamente ha excluido a estos estudiantes de las oportunidades educativas
comunes. Como afirman Trujillo y Garcia (2017), este proceso no solo beneficia a
los estudiantes con discapacidad, sino que también enriquece la experiencia de
aprendizaje de los demas estudiantes al promover la diversidad como un valor
educativo.

e Desarrollo de habilidades sociales: La participacion en entornos inclusivos permite
a los estudiantes con discapacidad desarrollar habilidades sociales y emocionales al
interactuar con sus companeros sin discapacidad. De acuerdo a Mansanet & Juan,
(2016), los estudiantes con discapacidad que estan integrados en aulas inclusivas
muestran una mayor capacidad para interactuar, colaborar y resolver conflictos,
habilidades que son fundamentales para su desarrollo personal y su integracion
futura en la sociedad.

e Preparacion para la vida en sociedad: La educacion inclusiva prepara a todos los
estudiantes para vivir en una sociedad diversa e igualitaria, fomentando valores
como la tolerancia, el respeto y la solidaridad. Sanchez y Macias (2021) destacan
que convivir en ambientes educativos inclusivos permite a los estudiantes
internalizar valores fundamentales para la vida democrética, tales como la igualdad,
el respeto por las diferencias y la solidaridad. De esta manera, se construyen

comunidades escolares que reflejan una sociedad mas justa y equitativa.

6.2 Estrategias para la ensefianza de estudiantes con TEA en la orientacion vocacional:

6.2.1 Uso de metodologias adaptadas

La orientacion vocacional en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
constituye un proceso complejo que requiere enfoques pedagdgicos especificos para garantizar la
equidad y la efectividad del acompafiamiento. La naturaleza del TEA implica variaciones

significativas en el procesamiento sensorial, la comunicacion, la interaccion social y la flexibilidad
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cognitiva, por lo que es indispensable aplicar metodologias adaptadas que respondan a estas

particularidades. Entre las estrategias mas eficaces se encuentran el aprendizaje basado en

experiencias, la ensefianza visual y el aprendizaje estructurado. Estas metodologias no solo

facilitan la comprension y participacion del estudiante con TEA, sino que también promueven su

autonomia, autoestima y sentido de proposito en el ambito vocacional.

Aprendizaje basado en experiencias: El aprendizaje experiencial se ha consolidado como
una metodologia pedagogica altamente eficaz en contextos de orientacién vocacional,
especialmente para estudiantes con TEA, ya que permite relacionar los conocimientos con
situaciones concretas del entorno laboral o social. Este enfoque se basa en la premisa de
que los estudiantes aprenden mejor haciendo, explorando y reflexionando sobre sus propias
experiencias. Gleason y Rubio (2020) afirman que el aprendizaje experiencial fomenta el
desarrollo de habilidades socioemocionales y ejecutivas necesarias para la toma de
decisiones vocacionales, como la planificacion, la solucion de problemas y la
autorregulacion. En la practica, este tipo de aprendizaje puede incluir visitas a centros de
trabajo, entrevistas simuladas, actividades de voluntariado o talleres practicos donde el
estudiante experimente de forma directa las funciones asociadas a distintas profesiones.
Estas vivencias segiin Gleason & Rubio, (2020), permiten identificar intereses, detectar
habilidades potenciales y reconocer limitaciones, lo cual es clave para una eleccion
vocacional consciente y realista. Ademas, el acompanamiento de profesionales de la
educacion durante estas actividades facilita una mediacion adecuada, que permita al
estudiante procesar y reflexionar sobre lo vivido.

Ensenanza visual: La ensefianza visual es una herramienta indispensable en el trabajo con
estudiantes con TEA debido a su estilo de procesamiento cognitivo predominantemente
visual. Las ayudas visuales permiten clarificar expectativas, reducir la ansiedad y aumentar
la comprension, ya que proporcionan informacion estructurada, permanente y accesible
que el estudiante puede revisar cuantas veces necesite. El uso de pictogramas,
organizadores graficos, cronogramas visuales, mapas mentales y rabricas ilustradas puede
favorecer significativamente el aprendizaje vocacional al proporcionar representaciones

claras de las tareas, actividades o procesos. Segun la Fundacion Torres y Prada (2023), el
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uso de apoyos visuales no solo facilita la comprension del contenido académico, sino que
también ayuda a anticipar lo que sucedera en el entorno educativo, reduciendo la
incertidumbre y favoreciendo la adaptacion a nuevos contextos. Ademads, los apoyos
visuales pueden utilizarse para representar rutas vocacionales, alternativas formativas o
esquemas de actividades profesionales, contribuyendo a que el estudiante con TEA
visualice sus opciones y tome decisiones informadas. También pueden incluirse
herramientas como tableros de preferencias o diarios vocacionales ilustrados, donde el
estudiante registre, con apoyos visuales, sus intereses, habilidades o preferencias laborales.
e Aprendizaje estructurado: El aprendizaje estructurado constituye una estrategia clave
dentro del enfoque TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related
Communication-handicapped Children), ampliamente utilizado para trabajar con personas
en el espectro autista. Este método se basa en la organizacion del espacio, el tiempo y las
actividades para crear un entorno predecible, comprensible y manejable para el estudiante.
Segun la Fundacion Torres y Prada (2023), el aprendizaje estructurado aumenta la
independencia, el enfoque y la participacion de los estudiantes con TEA, al reducir
distracciones y proporcionar claridad en las tareas. La estructuracion puede aplicarse en la
orientacion vocacional mediante la organizaciéon de rutinas claras, actividades
secuenciadas con pasos definidos, uso de horarios visuales y zonas delimitadas para
distintas tareas. Por ejemplo, al realizar una actividad de exploracion ocupacional, se puede
dividir el proceso en pasos concretos: observar, describir, practicar, evaluar. Cada fase
puede estar acompafiada por una representacion visual y una descripcion sencilla,
asegurando que el estudiante entienda qué se espera de ¢él. Asimismo, el aprendizaje
estructurado permite reforzar el sentido de logro y autoestima del estudiante, al
proporcionarle tareas adaptadas a su nivel de desarrollo y a sus capacidades especificas,
evitando la frustracion. Esta metodologia, aplicada de forma coherente en el proceso
vocacional, fortalece las habilidades de autonomia, toma de decisiones y adaptacion al

entorno laboral, aspectos fundamentales para una inclusion social efectiva.

Implementar estas metodologias de manera conjunta permite abordar las diversas

dimensiones del desarrollo vocacional en estudiantes con TEA. Es fundamental que estas
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estrategias se apliquen de forma personalizada, tomando en cuenta el perfil cognitivo,
comunicativo, sensorial y emocional de cada estudiante, asi como sus intereses personales. De
igual manera, es clave el trabajo colaborativo entre orientadores, docentes, familias y profesionales
del ambito clinico o terapéutico para disefiar intervenciones coordinadas y coherentes. La
orientacion vocacional debe ser concebida como un proceso inclusivo, progresivo y continuo que
habilite a los estudiantes con TEA a construir un proyecto de vida significativo y viable. El uso de
metodologias adaptadas no solo permite superar las barreras que enfrentan estos estudiantes, sino
que también potencia sus capacidades, dignifica su participacion en la sociedad y fortalece el

principio de equidad en la educacion.

6.3 Colaboracion entre docentes, Profesionales en Orientacion y familias

Acompafar a un estudiante con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en su proceso de
orientacioén vocacional no es tarea de una sola persona. Es un camino que se recorre en equipo,
donde cada actor, en este caso, docentes, orientadores, familias, aporta desde su experiencia para
ayudar al estudiante a descubrir su potencial, sus intereses y sus metas. Cuando diferentes
profesionales trabajan de forma coordinada, lo que se logra es mucho mas que una suma de
esfuerzos: se construyen redes de apoyo sélidas y coherentes. El trabajo interdisciplinario permite
ver al estudiante en su totalidad, més alla de sus dificultades, y centrarse en sus fortalezas, intereses
y suefios. Como bien sefiala Di Meglio (2020), este tipo de trabajo abre la posibilidad de construir
caminos formativos realistas y significativos, adaptados a las necesidades particulares de cada
joven.

Ademas, cuando la familia forma parte activa de este equipo, el impacto es ain mas
positivo. Ellos conocen al estudiante en un contexto unico: el hogar. Aportan datos valiosos sobre
sus rutinas, sus pasatiempos, su manera de relacionarse y su historia personal. La Universidad de
Guadalajara (2020) destaca que la orientacion vocacional debe ser un proceso compartido, donde
cada voz tenga un lugar y se trabaje desde el respeto, la empatia y la colaboracion constante.

Este enfoque también permite actuar con mayor rapidez cuando algo no esté funcionando.
Si un estudiante empieza a mostrar seiales de desmotivacion o ansiedad, el equipo puede
identificarlo a tiempo y ajustar las estrategias de intervencion. Y lo mas importante: el estudiante

no se siente solo en su proceso, sino acompafiado por un grupo de personas que cree en €l.
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Por lo tanto, es importante sefalar que la base de todo trabajo conjunto es una
comunicacion clara, honesta y empatica. En el caso de estudiantes con TEA, esto cobra una
importancia ain mayor. La calidad de la comunicacion entre docentes, orientadores y familias
puede marcar la diferencia entre un proceso exitoso de orientacion vocacional y uno lleno de

barreras.

Una buena comunicacion no se trata solo de compartir informacion; se trata de construir
relaciones. Fontalvo y Ventura (2021) explican que mantener un didlogo constante y respetuoso
ayuda a prevenir malentendidos, fortalece la confianza y permite establecer acuerdos comunes que
beneficien al estudiante. Para que esto funcione, es fundamental que los encuentros entre familia
y profesionales sean periddicos, pero también humanos: que haya espacio para hablar, escuchar,
preguntar, expresar dudas y celebrar logros. Muchas veces, las familias de estudiantes con TEA
enfrentan desafios complejos, por lo que sentirse escuchadas y comprendidas por la institucion
educativa puede ser un gran alivio emocional.

También es importante utilizar canales de comunicacion variados: desde reuniones
presenciales hasta notas, correos electronicos o plataformas digitales. Lo ideal es que la familia
sepa a quién acudir cuando necesite orientacion o apoyo. Como sugiere la Guia para profesores y
educadores de alumnos con autismo (2020), el lenguaje debe ser claro, accesible, y adaptado a las
caracteristicas culturales y educativas de cada familia.

Por tltimo, cuando se cultiva una comunicacion positiva, los vinculos se fortalecen. Se
genera un ambiente donde la familia no se siente juzgada, sino acompafiada; donde los docentes
no estan solos, sino apoyados y donde el estudiante es el centro de un proyecto comuin que cree en

sus capacidades y en su futuro.

7. Factores que influyen en la toma de decisiones vocacionales en estudiantes con
TEA
Elegir una vocacion es una de las decisiones mas significativas que una persona toma a lo
largo de su vida. No se trata solo de seleccionar una carrera o un oficio: se trata de proyectar un
futuro, de imaginar una vida posible donde se sienta 1til, realizado y feliz. Para los estudiantes con

Trastorno del Espectro Autista (TEA), este proceso puede estar lleno de ilusiones, pero también
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de incertidumbres. Tomar decisiones vocacionales cuando se experimenta el mundo de forma
distinta, con una manera unica de pensar, sentir y comunicarse, requiere de un entorno que
comprenda, acompaifie y valore sus diferencias como parte de su riqueza.

La toma de decisiones vocacionales es un proceso diverso y complejo, en el que se ven
involucrados aspectos personales, sociales, emocionales y contextuales. Este proceso implica una
serie de elecciones que los estudiantes deben realizar a lo largo de su desarrollo, y que tienen un
impacto directo en su proyecto de vida, su bienestar emocional y su participacion activa en la
sociedad. De acuerdo con, Garcia & Pelayo (2021), en el caso de los estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), este proceso requiere una atencion atin mas cuidadosa y especializada,
debido a sus caracteristicas particulares en cuanto a la comunicacion, la socializacion, el
procesamiento sensorial y el estilo de pensamiento.

En el caso de los estudiantes con TEA, estas influencias tienen matices particulares. Por
ejemplo, pueden tener intereses muy especificos y profundos que, si se canalizan correctamente,
pueden transformarse en auténticas vocaciones. No obstante, también es comuin que enfrenten
dudas sobre sus propias capacidades, especialmente si han vivido experiencias de exclusion o
incomprension en su entorno educativo o social. Por eso, el acompafiamiento cercano y empatico
por parte de docentes, orientadores y familias es clave para fortalecer la confianza en si mismos y
ayudarles a descubrir que si es posible sofiar con un futuro laboral digno y significativo (Gémez
& Blanco, 2020).

La Orientacion Vocacional en este contexto debe ser mucho mas que aplicar pruebas o
mostrar opciones académicas. Debe convertirse en un proceso de escucha, de descubrimiento y de
validacion personal. Como sefialan diversos estudios, cuando se reconocen los factores internos y
externos que influyen en el proceso de eleccion, y se trabaja en colaboracion desde un enfoque
inclusivo, se crean oportunidades reales para que los jovenes con TEA puedan tomar decisiones
vocacionales informadas, conscientes y alineadas con sus aspiraciones personales (Universidad de

Guadalajara, 2020; Instituto Europeo de Psicologia, 2020).
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7.1 Factores internos

La toma de decisiones vocacionales no es un proceso aislado; es un viaje que se construye
a lo largo del tiempo, y en este camino, los factores internos juegan un papel fundamental. En el
caso de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), estos factores pueden tener
caracteristicas especiales que requieren una mirada mas comprensiva y profunda. De acuerdo con
Santiso y Arsuaga (2018), los procesos de eleccion vocacional estdn determinados en gran medida
por factores individuales como los intereses, la autopercepcion de competencias (autoeficacia) y

la motivacion personal.

e Autoconocimiento

El autoconocimiento es el primer peldafio para tomar decisiones vocacionales informadas
y seguras. Sin embargo, para los estudiantes con TEA, el camino hacia este autoconocimiento
puede ser un desafio. Las caracteristicas del TEA, como las dificultades en la comunicacion y la
interaccion social, pueden hacer que estos estudiantes enfrenten mayores obstdculos para
reconocer sus fortalezas y limitaciones, comparado con sus pares neurotipicos. Gutiérrez (2024)
destaca que los programas de orientacion vocacional deben enfocarse en desarrollar el
autoconocimiento y la autoeficacia, ofreciendo recursos para explorar intereses y habilidades de
forma efectiva, asi como brindar apoyo emocional durante esta etapa crucial.

El proceso de autoconocimiento no solo se limita a la identificacion de habilidades
académicas o técnicas, sino que también abarca los aspectos emocionales y sociales. Al fomentar
un espacio seguro y respetuoso donde los estudiantes puedan explorar y comprender sus propias
emociones, sensaciones y comportamientos, se fortalece su capacidad para tomar decisiones que
estén alineadas con su verdadera identidad. El autoconocimiento se convierte en la base para elegir
una carrera o un empleo que no solo sea adecuado a sus habilidades, sino que también les brinde

satisfaccion personal y emocional de acuerdo con la Universidad de Guadalajara, (2020).
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e Intereses y pasiones:

Un aspecto destacado en la toma de decisiones vocacionales de los estudiantes con TEA
son sus intereses intensos y especificos. Es comun que estos jovenes desarrollen una fascinacion
profunda por temas concretos, como la tecnologia, los numeros, las ciencias naturales o actividades
artisticas. Estos intereses, que en muchos casos pueden ser considerados "nicho" o "restringidos",
no deben ser vistos como un obsticulo, sino como una fuente de motivacion y potencial.
Parafraseando a Pucci (2018), al identificar como estos intereses pueden estar relacionados con
una futura carrera profesional, se puede ayudar a estos estudiantes a descubrir su vocacion.

Considerando lo que sefiala Fundacion El Carmen, (2025), estos intereses pueden
proporcionar no solo una direccion clara, sino también una fuerte motivacion intrinseca que facilita
el proceso de aprendizaje y la adaptacion al mundo profesional. En este sentido, los orientadores
y educadores deben ser capaces de escuchar y entender estos intereses para guiar a los estudiantes

de manera mas efectiva hacia areas vocacionales donde puedan desarrollarse y sentirse realizados.

e Motivacién personal

La motivacion personal juega un papel fundamental en la orientacion vocacional. Esta
motivacioén esta estrechamente vinculada a sus valores, intereses y objetivos personales. Los
estudiantes con TEA pueden estar muy enfocados en metas especificas y, si encuentran una causa
o una actividad que les apasione, de acuerdo con Woolfolk, (2010), este tipo de motivacion se
refiere al impulso que lleva a una persona a realizar una actividad por el interés o el placer que le
genera, mas alld de recompensas externas. En este sentido, los estudiantes con TEA pueden verse
especialmente beneficiados por enfoques vocacionales que reconozcan y potencien sus intereses
personales, muchas veces intensos y altamente focalizados.

Es importante destacar que la motivacion intrinseca no solo favorece el bienestar
emocional, sino que también promueve un mayor compromiso con las metas académicas y
profesionales Este aspecto es clave en los procesos de orientacion vocacional con poblacion
neurodivergente, ya que permite aprovechar las fortalezas particulares del estudiante con TEA

como punto de partida para la planificacion de su futuro.
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Los intereses restringidos, que en algunos casos son percibidos como una dificultad,
pueden convertirse en un puente hacia la autodeterminacion y el sentido vocacional, siempre que
se acompaien con estrategias adecuadas de orientacion. Tal como lo menciona Santiso y Arsuaga
(2018), estos intereses pueden ser canalizados positivamente, guiando al estudiante hacia
ocupaciones compatibles con sus habilidades, preferencias y estilo cognitivo.

Ademas, la motivacion intrinseca esta estrechamente ligada a otros factores internos como
la autoeficacia y la autopercepcion vocacional. Considerando lo que sefiala Aguilar et al., (2016),
los estudiantes que confian en sus capacidades tienen mayores niveles de motivacion intrinseca,
lo que se traduce en elecciones mas coherentes con sus intereses y valores. Esta relacion positiva
entre motivacion, autoconocimiento y certeza vocacional refuerza la necesidad de implementar
programas personalizados que fomenten el desarrollo de la autonomia y el empoderamiento
personal desde edades tempranas.

Por tanto, en los procesos de orientacién vocacional para estudiantes con TEA, es
fundamental no solo identificar sus motivaciones intrinsecas, sino también crear entornos
educativos que les permitan explorarlas, fortalecerlas y darles forma. Acompafiar este camino con
sensibilidad, empatia y herramientas adaptadas contribuye a que los estudiantes no solo elijan una

ocupacion, sino que construyan un proyecto de vida con sentido.

7.2 Factores externos:

7.2.1. Influencia del contexto educativo

El contexto educativo actiia como un escenario clave y complementario donde no solo se
consolidan competencias académicas, sino también muchas de las habilidades sociales,
emocionales y vocacionales necesarias para la vida adulta y profesional. Las escuelas y colegios
no son unicamente lugares de transmision de conocimientos, sino también espacios formativos
donde los estudiantes desarrollan su identidad, descubren sus intereses y construyen, en parte, su
proyecto de vida. Este rol formador se vuelve especialmente significativo cuando se trata de

estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ya que un entorno educativo inclusivo
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puede marcar una diferencia profunda en su capacidad para imaginarse un futuro con posibilidades
reales y alcanzables.

Cuando se acompaiia a los estudiantes con TEA en este proceso de manera continua,
respetuosa y empatica, se favorece no solo el desarrollo de sus potencialidades, sino también el
fortalecimiento de la autoeficacia, la autonomia y la toma de decisiones con sentido. No obstante,
como advierte Escobedo (2023), en muchos casos los centros educativos concentran los esfuerzos
de orientacién vocacional en los ultimos afios de secundaria, lo cual resulta insuficiente para
estudiantes que requieren mas tiempo, apoyos diferenciados y experiencias diversas para construir
una eleccion informada. Esta vision reducida de la orientacion vocacional puede dejar en
desventaja a aquellos estudiantes con necesidades educativas especificas, ya que no se les brinda
el tiempo ni las herramientas necesarias para madurar sus intereses o explorar alternativas realistas
y acordes con sus habilidades. Ademas, la forma en que se desarrolla el curriculo y se ofrecen las
experiencias educativas puede ampliar o restringir el horizonte vocacional de los estudiantes, es
decir, cuando las escuelas ofrecen actividades practicas, talleres técnicos, pasantias, ferias
vocacionales y encuentros con profesionales, se abre un abanico de opciones que permiten a los
estudiantes con TEA visualizarse en distintos escenarios, reducir la ansiedad ante lo desconocido
y conectar sus intereses con trayectorias posibles. Sin embargo, cuando estos espacios no existen
o no estan adaptados, de acuerdo con Gutiérrez & Goémez, (2021), se genera un vacio en el
acompafiamiento que puede traducirse en confusion, desmotivacion o decisiones poco ajustadas a
la realidad del estudiante.

Por todo ello, es necesario que los equipos educativos reciban formacidon continua en temas
de diversidad, educacion inclusiva, planificacion centrada en la persona y estrategias de transicion

a la vida adulta, para que puedan brindar un apoyo real y sostenido a sus estudiantes con TEA.

7.2.2 Influencia del contexto familiar

El entorno familiar constituye la base emocional y social sobre la cual se construyen
muchas de las decisiones de vida de los adolescentes. En el caso de jovenes con TEA, el apoyo
familiar cobra una relevancia ain mayor, la familia se posiciona como un agente de impacto
decisivo, no solo por su rol como figura de apoyo emocional y moral, sino también por ser la

estructura mas cercana y constante en la vida de los jévenes. Para adolescentes con Trastorno del
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Espectro Autista (TEA), particularmente en los niveles 2 y 3 del espectro, esta influencia adquiere
una dimension ain mas significativa, debido a que su proceso de exploracion vocacional puede
estar mediado por barreras comunicativas, sociales o cognitivas que requieren del
acompafiamiento sensible y activo de sus cuidadores.

La familia influye desde multiples frentes: actitudes, expectativas, creencias sobre la
discapacidad, experiencias previas con el sistema educativo, y disponibilidad de apoyos sociales
y economicos. Estos elementos configuran el escenario desde el cual los adolescentes interpretan
sus posibilidades y definen sus aspiraciones. Villegas (2024), en su investigacion sobre el rol del
acompafiamiento educativo familiar, destaca que el involucramiento familiar no solo fortalece la
autoestima del estudiante, sino que también permite detectar de manera oportuna sus necesidades
y brindar respuestas ajustadas a su realidad. Aunque su estudio se enfoca en estudiantes de sexto
grado, sus hallazgos son pertinentes para comprender el valor del acompafiamiento continuo en
etapas posteriores como la adolescencia, cuando los desafios de definicion vocacional son atin mas
marcados.

Considerando lo que sefiala Villegas (2024), cuando las familias participan activamente y
se sienten respaldadas por las instituciones educativas, se genera un entorno de corresponsabilidad
que beneficia directamente al estudiante. Este entorno facilita la toma de decisiones conjuntas,
promueve la confianza mutua entre padres e hijos, y permite al adolescente explorar opciones sin
sentirse limitado por el miedo al error o al rechazo. En el caso de estudiantes con TEA, esta
dindamica es esencial, ya que el desarrollo de la autodeterminacion, es decir, la capacidad de tomar
decisiones por si mismos, depende en gran medida del andamiaje emocional, comunicativo y
estructural que la familia pueda ofrecer (Rodriguez-Abreu et al., 2021).

Ademas, las familias actian como intérpretes y mediadoras entre el joven y el entorno
educativo, especialmente cuando se presentan dificultades en la expresion de intereses o
necesidades. Son ellas quienes, en muchos casos, reconocen con mayor claridad los talentos, las
pasiones o los ritmos de aprendizaje de sus hijos, y quienes pueden colaborar activamente con los
profesionales de orientacion vocacional para disefiar rutas personalizadas que contemplen tanto
las capacidades como los apoyos necesarios.

No obstante, es importante reconocer que no todas las familias parten del mismo lugar.

Algunas pueden experimentar sentimientos de angustia, incertidumbre o sobreproteccion frente al
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futuro de sus hijos con discapacidad, lo cual puede afectar la manera en que abordan el proceso
vocacional. Caceres y Fernandez (2020) resaltan que la influencia de la familia no solo se
manifiesta a través del consejo o el ejemplo, sino también mediante el clima emocional que se
establece alrededor del proceso de eleccion. Un entorno familiar que valida los intereses y
capacidades del estudiante, sin imponer una direccion especifica, favorece la seguridad personal y
la autoeficacia, elementos fundamentales en la eleccion vocacional.

Por ello, se hace fundamental que las instituciones educativas generen espacios de
formacion, contencion y didlogo para las familias, a fin de fortalecer su rol acompafante desde
una perspectiva empoderadora. Como sefiala Villegas (2024), el acompanamiento familiar se
vuelve realmente significativo cuando no se limita al cumplimiento de tareas escolares, sino
cuando se transforma en una relacion activa, respetuosa y constructiva con el proceso educativo
en su totalidad.

Por tanto, en el contexto de la orientacion vocacional de estudiantes con TEA, la familia
no debe entenderse como un espectador, sino como un actor protagdnico y corresponsable del
proceso, cuyas decisiones, actitudes y apoyos pueden facilitar o dificultar la construccién de un

proyecto de vida coherente, inclusivo y humanamente significativo.

7.2.3  Percepcion de oportunidades en el entorno laboral

La percepcion de oportunidades en el entorno laboral constituye un factor decisivo en la
toma de decisiones vocacionales de cualquier persona, pero tiene una relevancia alin mayor en el
caso de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Esta percepcion no se construye
de manera aislada; estd mediada por las experiencias previas, el acompafiamiento educativo, las
creencias sociales, el acceso a informacion clara y la confianza en que realmente existen espacios
laborales posibles, seguros y significativos para cada persona. En otras palabras, los estudiantes
con TEA no solo necesitan saber “qué les gustaria hacer”, sino también creer que pueden llegar a
hacerlo y que el entorno lo permitira.

Cuando el entorno laboral se percibe como hostil, inaccesible o poco flexible, es comin
que los jovenes con TEA limiten sus aspiraciones, internalicen expectativas reducidas o, incluso,

abandonen el proceso de toma de decisiones por frustracion o ansiedad. Asi lo sehalan Gutiérrez
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& Gomez, (2021), al mencionar que cuando se promueve una percepcion positiva, realista y
esperanzadora del mundo del trabajo, se abren caminos para que los estudiantes se proyecten con
mayor claridad y motivacion hacia el futuro.

Una de las variables que mas influye en esta percepcion es la visibilidad de modelos
laborales accesibles. Cuando los estudiantes con TEA pueden conocer casos de éxito, testimonios
de personas con discapacidad insertas en distintos tipos de empleo, o participar en ferias y
actividades con empresas inclusivas, su vision sobre el mundo laboral se transforma. Se construye
asi una percepcion de oportunidad més concreta, basada en la experiencia y no solo en
suposiciones, lo que favorece decisiones vocacionales mas informadas y realistas.

Segin Soriano (2023), la exposicion a experiencias laborales inclusivas y accesibles
permite que los estudiantes con TEA desarrollen una comprension mas clara de sus propias
capacidades y del abanico de oportunidades disponibles en el mercado laboral. Este contacto
directo con entornos laborales inclusivos no solo mejora su autoestima y motivacion, sino que
también les proporciona referentes concretos que facilitan la toma de decisiones vocacionales
informadas.

Ademas, la investigacion de Erazo y Lucumi (2022) destaca que la participacion en
programas de inclusion laboral y la interaccion con modelos positivos en el ambito laboral
contribuyen a reducir las barreras psicoldgicas y sociales que enfrentan los estudiantes con TEA.
Estos programas fomentan un sentido de pertenencia y empoderamiento, elementos esenciales para
una integracion laboral exitosa.

Asimismo, el grado de accesibilidad del entorno laboral impacta directamente en como los
estudiantes con TEA valoran sus propias oportunidades. Esto incluye desde barreras fisicas,
sensoriales o cognitivas en los lugares de trabajo, hasta aspectos menos visibles como las actitudes
de los empleadores, la apertura a ajustes razonables y la disponibilidad de apoyos individualizados.
Tal como sefialan Escobedo (2023) y Gutiérrez (2021), la falta de accesibilidad y comprension por
parte del entorno genera una percepcion de exclusion, que afecta no solo el deseo de insertarse en
el ambito laboral, sino también la confianza en poder desempefiarse con éxito.

Ademas, es importante reconocer que la percepcion de oportunidades esta profundamente
influida por los discursos sociales dominantes. Cuando los medios de comunicacion, las escuelas,

las familias o incluso los profesionales transmiten mensajes implicitos de baja expectativa hacia



79

las personas con discapacidad, se refuerzan estereotipos que limitan la vision de futuro de los
estudiantes. Por eso, uno de los grandes desafios es reconfigurar estas narrativas hacia una vision
que valore la diversidad como riqueza y que propicie entornos inclusivos y accesibles desde lo
estructural, lo pedagogico y lo humano.

Desde la educacion, se pueden implementar acciones concretas para fortalecer esta
percepcion positiva: programas de practicas prelaborales adaptadas, visitas a empresas con
enfoque inclusivo, charlas con profesionales con discapacidad, mentorias vocacionales y, sobre
todo, un acompanamiento emocional que valide sus deseos y respete sus tiempos. En esta linea,
los programas de orientacion vocacional deben incluir no solo evaluacion de intereses, sino
también herramientas que favorezcan el desarrollo de habilidades sociolaborales y el conocimiento
del mercado laboral desde una perspectiva accesible y realista.

De esta manera, la percepcion de oportunidades no depende inicamente del individuo, sino
que es una construccion social en la que la escuela, la familia y la comunidad tienen un rol
protagénico. Promover un entorno que muestre posibilidades, celebre logros diversos y brinde
espacios seguros para explorar el futuro, es uno de los caminos mas potentes para fomentar una

toma de decisiones vocacional basada en la esperanza y no en la limitacion.

Tabla 2

Resumen de factores internos y factores externos

Factores internos Factores externos

Contexto educativo

* Escenario clave para el desarrollo vocacional.
* Riesgo si la orientacion se ofrece solo al final
de la secundaria.

* Actividades como pasantias y ferias
vocacionales amplian horizontes.

Autoconocimiento

* Dificultades para reconocer fortalezas y
limitaciones debido a caracteristicas del TEA.
* Necesidad de apoyo emocional y espacios
seguros para explorar emociones y habilidades.

Intereses y pasiones Contexto familiar

* Intereses intensos y especificos (tecnologia,
numeros, arte, etc.) que pueden ser fuente de
motivacion.

* Deben ser comprendidos y canalizados
positivamente hacia ocupaciones compatibles.

* Apoyo emocional y estructural fundamental.
* Actitudes, expectativas y creencias familiares
influyen en la percepcion del futuro.

* La participacion activa promueve
autodeterminacion.
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Factores internos Factores externos
Percepcion de oportunidades en el entorno
Motivacion personal laboral
* Fuerte vinculo con intereses y valores * Influida por experiencias previas y creencias
personales. sociales.
» La motivacion intrinseca potencia el * La visibilidad de modelos laborales
compromiso vocacional y la autoeficacia. inclusivos y accesibles refuerza una vision
* Necesidad de entornos que permitan explorar positiva del futuro.
y fortalecer esta motivacion. * Barreras fisicas, sociales y actitudinales

afectan esta percepcion.

Nota elaboracion propia 2025

8. Recomendaciones para el fortalecimiento de la Orientacion Vocacional en

Estudiantes con TEA

Para la orientacion vocacional de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), es
fundamental adoptar un enfoque integral que involucre a diversos actores clave, tales como los
profesionales en orientacion, los docentes y las familias. Este enfoque no solo busca proporcionar
el apoyo necesario para el desarrollo académico y profesional de los estudiantes, sino también
garantizar que sus trayectorias vocacionales sean adaptadas a sus necesidades individuales,
considerando las particularidades del TEA. A lo largo de este proceso, los profesionales en
orientacion y los docentes desempefian un papel crucial en la construccién de trayectorias
significativas y en la creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo y respetuoso con la

diversidad.

8.1 Para profesionales en Orientacion

Los profesionales en orientacion vocacional deben adoptar estrategias que reconozcan la
diversidad de los estudiantes con TEA y se ajusten a sus caracteristicas individuales,
proporcionando un apoyo integral durante todo el proceso. Las recomendaciones para estos

profesionales incluyen:



81

Evaluaciones individualizadas: El primer paso crucial es la evaluacion detallada del
estudiante, lo cual permite obtener un perfil vocacional claro y completo. Segun
Gutiérrez (2024), las herramientas de evaluacion deben adaptarse a las necesidades
de los estudiantes con TEA, teniendo en cuenta sus dificultades en la comunicacion
y la interaccion social. Las evaluaciones no solo deben abordar sus intereses
académicos, sino también aspectos emocionales, sociales y conductuales que
pueden influir en su desarrollo vocacional. De acuerdo a Ramirez y Rodriguez
(2020), el uso de evaluaciones personalizadas facilita la identificacion de las
fortalezas y 4reas de mejora, asi como de las posibles barreras que el estudiante
podria enfrentar en el entorno laboral. Es esencial que estos instrumentos sean
apropiados y accesibles, permitiendo que los estudiantes con TEA puedan expresar
sus intereses y aspiraciones de manera clara y sin limitaciones.

Experiencias practicas: La teoria debe ir acompafiada de la practica. Es fundamental
que los estudiantes con TEA tengan acceso a experiencias laborales que les
permitan explorar diferentes campos profesionales. Esto puede incluir la realizacion
de pasantias, voluntariados o proyectos practicos que les ayuden a conocer los
entornos laborales y desarrollar habilidades clave. Segiin Ramirez y Rodriguez
(2020), la experiencia directa en el trabajo es una herramienta esencial para la toma
de decisiones vocacionales informadas, ya que proporciona una vision realista y
concreta de lo que implica cada profesion. Ademas, estas experiencias permiten que
los estudiantes desarrollen habilidades sociales y laborales, esenciales para la
integracion en el mercado de trabajo.

Colaboracion interdisciplinaria: Es crucial que los profesionales en orientacion
trabajen en estrecha colaboracion con otros miembros del equipo educativo, tales
como docentes, terapeutas y familias. Segun lo propuesto por Escobedo (2023), esta
colaboracion asegura que los estudiantes reciban un acompafiamiento integral y
coherente. Los docentes pueden aportar informacién sobre el rendimiento
académico y las necesidades educativas del estudiante, mientras que los terapeutas
pueden contribuir con estrategias para mejorar las habilidades sociales y

emocionales del joven. Ademas, las familias, como agentes de apoyo mas cercanos,
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tienen un conocimiento profundo de las caracteristicas y capacidades del estudiante,
lo que facilita una orientacion mas personalizada. La creacion de redes de apoyo
que involucren a todos los actores relevantes favorece la toma de decisiones
vocacionales que reflejan las verdaderas aspiraciones e intereses del estudiante,

respetando su ritmo y sus particularidades.

Estas estrategias son consistentes con los enfoques propuestos por Santiso y Arsuaga

(2018), quienes subrayan la importancia de un acompafiamiento continuo, colaborativo y

especializado para los jovenes con TEA, que no solo permita que estos estudiantes tomen

decisiones informadas, sino que también se sientan apoyados y validados en su proceso de

desarrollo vocacional.

8.2 Para docentes:

Los docentes desempeiian un rol esencial en la orientacion vocacional de los estudiantes

con TEA, ya que son los que estdn en contacto diario con los estudiantes y tienen una comprension

cercana de sus intereses y habilidades. Las recomendaciones para los docentes incluyen:

Integrar contenidos vocacionales en el curriculo: Los docentes deben ser capaces
de incorporar elementos vocacionales en el curriculo académico. Esto implica
disefiar actividades que permitan a los estudiantes explorar diferentes areas del
conocimiento y su relaciéon con el mundo laboral. Segin la Guia Pedagogica de
Orientacion Vocacional para Maestros de Educacion Media (2022), se deben incluir
actividades como talleres de habilidades socioemocionales, visitas a empresas,
ferias de orientacion vocacional y proyectos de investigacion sobre diversas
profesiones. Estos enfoques permiten a los estudiantes, incluyendo aquellos con
TEA, visualizar opciones de futuro que les resulten atractivas y posibles.

Fomentar habilidades socioemocionales: El desarrollo de habilidades
socioemocionales es clave en la orientacion vocacional, especialmente para los
estudiantes con TEA. La capacidad de tomar decisiones informadas no solo
depende de los conocimientos técnicos, sino también de habilidades como la

comunicacion, la autonomia y la gestion emocional. Gutiérrez (2024) destaca que



83

el fortalecimiento de estas habilidades en el aula prepara a los estudiantes para
enfrentarse a los retos que implica la integracion en el mundo laboral. A través de
estrategias pedagogicas adaptadas, los docentes pueden ayudar a los estudiantes con
TEA a desarrollar competencias sociales que les permitan interactuar de manera
efectiva en un entorno laboral y tomar decisiones vocacionales que reflejen sus
valores y aspiraciones personales.

e (Crear entornos inclusivos: La inclusion no solo se refiere a la integracion de los
estudiantes en el aula, sino también a la creacion de un entorno en el que cada
estudiante, independientemente de su perfil, pueda desarrollar su potencial. Segiin
la Fundacion El Carmen (2025), los docentes deben adaptar sus metodologias de
ensefianza para atender a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje,
asegurando que todos los estudiantes, incluidos aquellos con TEA, participen
activamente en las actividades académicas. Esto implica el uso de recursos visuales,
apoyos tecnologicos, y estrategias de comunicacion que favorezcan la comprension

de los contenidos, asi como el desarrollo de sus intereses vocacionales.

La formacion continua de los docentes en temas de diversidad y orientacion vocacional es
esencial. Segun la Guia Pedagogica de Orientacion Vocacional (2022), los docentes deben ser
capacitados para reconocer las caracteristicas especificas del TEA y para implementar estrategias
que promuevan la inclusion y la participacion activa de los estudiantes en el proceso de orientacion

vocacional.

8.3 Para familias

Las familias desempefian un papel fundamental en el proceso de orientacion vocacional,

proporcionando apoyo emocional y practico. Se recomienda:

e Participar activamente en el proceso: Colaborar con profesionales y docentes para
establecer metas vocacionales realistas y alcanzables.
e Fomentar la autonomia: Incentivar la toma de decisiones y la responsabilidad en

actividades diarias, preparando al estudiante para la vida laboral.
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e Buscar recursos y redes de apoyo: Acceder a programas y organizaciones que ofrezcan

orientacion y oportunidades laborales para personas con TEA.

Segin Cumbal et al. (2022), la orientacion familiar es esencial para educar a nifios con
autismo, destacando la importancia de la colaboracion y el entendimiento mutuo entre la familia'y

los profesionales educativos

9. Contexto costarricense en la Orientacién Vocacional para estudiantes con TEA

En Costa Rica, la orientacion vocacional para estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) se desarrolla dentro de un marco legal y educativo que prioriza la inclusion y el
respeto a la diversidad. Este enfoque se sustenta en principios fundamentales de equidad, justicia
social y derechos humanos, reconociendo que cada estudiante debe contar con oportunidades
reales y significativas para construir su proyecto de vida. En particular, los estudiantes con TEA
requieren apoyos diferenciados que consideren sus caracteristicas individuales, sus formas de
comunicacion, interaccion y procesamiento de la informacion, asi como sus intereses y talentos
particulares.

Desde la perspectiva de la educacion inclusiva, la orientacion vocacional no puede verse
como un proceso genérico o estandarizado, sino como una practica educativa que debe adaptarse
a las trayectorias personales de cada estudiante. Asi lo enfatiza el Ministerio de Educacion Publica
(MEP) en sus lineamientos, al indicar que “la orientacion debe responder a las necesidades de
todos los estudiantes, considerando su contexto, sus capacidades y sus aspiraciones” MEP, (2020,
p. 6).

Esta vision se alinea con enfoques internacionales como los propuestos por la UNESCO
(2017), que promueven una orientaciéon educativa centrada en la persona, con énfasis en la
autodeterminacion, el empoderamiento y la transicion efectiva a la vida adulta. Para los estudiantes

con TEA, esto implica no solo el acceso a la informacion vocacional, sino también la vivencia de
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experiencias practicas, el acompafiamiento sostenido de profesionales y el trabajo articulado con

sus familias y entornos significativos.
9.1 Normativa y legislacion en Costa Rica:

9.1.1 Ley 7600 y su impacto en la educacion inclusiva

La Ley N.° 7600 sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
promulgada en 1996, constituye un hito fundamental en la historia de la legislacion costarricense
en materia de inclusion. Esta ley garantiza el derecho de todas las personas con discapacidad a
acceder a servicios educativos, sociales y laborales en igualdad de condiciones, mediante la
eliminacion de barreras fisicas, comunicacionales, curriculares y actitudinales (CONAPDIS,
2021).

En el ambito educativo, esta ley establece el principio de ajustes razonables, es decir, las
modificaciones y adaptaciones necesarias para que el estudiante pueda participar en igualdad de
condiciones sin que ello represente una carga desproporcionada. Para los estudiantes con TEA,
esto se traduce en estrategias pedagogicas diferenciadas, apoyos visuales, tiempos extendidos,
intervenciones personalizadas, uso de tecnologia asistida, entre otros.

El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) senala que gracias a la
Ley 7600 se ha promovido la creacion de una cultura institucional més sensible a la diversidad,
impulsando la formacién docente, el disefio universal para el aprendizaje y la participacion activa
de los estudiantes con discapacidad en los procesos de toma de decisiones (CONAPDIS, 2021).
Esto ha generado, en muchos centros educativos, practicas mas inclusivas y entornos donde los
estudiantes con TEA pueden comenzar a construir sus aspiraciones vocacionales desde etapas
tempranas.

Asimismo, investigaciones recientes han destacado que la aplicacion efectiva de esta ley
sigue siendo un reto en contextos educativos rurales o con limitados recursos humanos
especializados, lo cual subraya la necesidad de fortalecer la vigilancia y acompafiamiento

institucional (Esquivel y Vargas, 2018).
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9.1.2 Politicas del Ministerio de Educacion Publica (MEP) en orientacion vocacional y
educacion especial

El Ministerio de Educacion Publica (MEP) ha venido consolidando una serie de politicas
y programas que apuntan hacia una orientacion vocacional inclusiva y articulada con los servicios
de educacion especial. Entre los més relevantes destacan los Lineamientos Nacionales de
Orientacion Educativa y Vocacional, los Procesos Minimos Indispensables en Orientacion
Vocacional y Educacion Técnica y los instrumentos normativos del Programa de Educacion
Especial.

Los Lineamientos Nacionales de Orientacion Educativa y Vocacional (MEP, 2020)
establecen que la orientacion vocacional debe partir del principio de diversidad y equidad,
considerando no solo los intereses y habilidades del estudiante, sino también sus condiciones
personales, familiares, culturales y sociales. Ademas, enfatizan que este proceso debe iniciarse
desde la educacion primaria, acompaiar de manera continua al estudiante durante su paso por
secundaria y culminar en la transicion efectiva a la educacion postsecundaria o el empleo.

En el caso de los estudiantes con TEA, estos lineamientos recomiendan la elaboracion de
planes de transicion vocacional individualizados, los cuales deben contemplar experiencias
concretas de exploracion laboral, visitas a centros de formacion técnica, pasantias supervisadas y
espacios de reflexion sobre las propias fortalezas. La orientacion, en este sentido, no debe ser solo
informativa, sino vivencial, constructiva y centrada en la autodeterminacion (MEP, 2020).

Por su parte, el Programa de Educacion Especial del MEP establece como uno de sus
objetivos prioritarios el trabajo interdisciplinario entre docentes regulares, profesionales en
orientacion, terapeutas y familias para brindar apoyos especificos en la toma de decisiones
vocacionales. El documento “La orientacion educativa y vocacional como derecho humano de los
estudiantes con discapacidad” (MEP, 2020) afirma que uno de los desafios clave es empoderar al
estudiante para que visualice su futuro, identifique oportunidades reales y tome decisiones con
base en informacion significativa y vivencias adaptadas a su perfil personal.

En la practica, algunos centros educativos del pais han implementado buenas practicas
como ferias vocacionales inclusivas, convenios con instituciones técnico-profesionales para la
participacion de estudiantes con discapacidad, talleres de habilidades para la vida laboral, e incluso

el disefio de materiales accesibles sobre profesiones y oficios. Sin embargo, el desafio de garantizar



87

la sostenibilidad, equidad territorial y formacion continua de los equipos docentes y de orientacion

persiste y requiere atencion sistematica (PEN, 2021).

10. Colegio de Limo6n Diurno

El Colegio de Limon Diurno, fundado en 1945, es una institucion educativa emblematica
en la provincia de Limon, Costa Rica. Actualmente, cuenta con una matricula aproximada de 1.744
estudiantes, reflejando la diversidad cultural y étnica caracteristica de la region caribefia del pais.
El lema institucional es “Creer, crear, crecer”, reflejando su compromiso con el desarrollo integral
de sus estudiantes.

La institucion atiende a una poblacion estudiantil diversa, con representacion significativa
de estudiantes afrodescendientes, indigenas y mestizos, lo que refleja la composicion étnica y
cultural de la provincia de Limon. Ademas, es la tnica institucion en el canton central que atiende
a estudiantes con diversas necesidades educativas, incluyendo aquellos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), lo que subraya su compromiso con la educacién inclusiva.

Por otro lado, el colegio ofrece programas de bachillerato en diversas especialidades,
incluyendo informatica, contabilidad, madera e inglés conversacional, buscando diversificar las
oportunidades educativas en la region.

La mision del Colegio de Limon Diurno es proporcionar una educacion integral de calidad
que promueva el desarrollo académico, personal y social de sus estudiantes. La institucion se
enfoca en fomentar valores como la responsabilidad, el respeto y la solidaridad, preparando a los
jovenes para enfrentar los desafios de la sociedad contempordnea. Por otro lado, la vision del
Colegio de Limon Diurno es consolidarse como una institucion educativa lider en la region,
reconocida por su excelencia académica y su compromiso con la formacion de ciudadanos criticos,

creativos y comprometidos con el desarrollo sostenible de su comunidad y del pais.
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10.1 Indice de Desarrollo Social y contexto socioeconémico de la comunidad.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Universidad de
Costa Rica (2023), todos los cantones de la provincia de Limon presentan un Indice de Desarrollo
Humano (IDH) inferior al promedio nacional, siendo esta la Uinica provincia costarricense en esa
situacion. Este indice toma en cuenta factores clave como el nivel educativo, la salud y el ingreso
per capita, lo que refleja desafios estructurales en el acceso a oportunidades basicas para la
poblacion.

En relacion con la educacion, el indice de Competitividad Cantonal (ICC) indica que la
escolaridad media en los cantones limonenses es de aproximadamente 6.5 afios, en comparacion
con 8.3 afios en cantones como San José, lo cual evidencia una brecha significativa (Delfino.cr,
2025). Esta diferencia incide directamente en las oportunidades de acceso a la educacion superior,
asi como en la posibilidad de insercion laboral en sectores técnicos o profesionales.

El mercado laboral en la region también presenta particularidades. De acuerdo con, Delfino.cr
(2025), el 14.4% de los empleos del cantéon central de Limon proviene del sector agropecuario,
evidenciando una economia que aun depende fuertemente de actividades primarias. No obstante,
se ha detectado un interés creciente por parte del gobierno y del sector privado en desarrollar areas
como la logistica, el comercio y la manufactura liviana (CONARE, 2024). A pesar de ello, la falta
de personal especializado en areas como ciencias agricolas, ingenieria o tecnologias limita el

desarrollo pleno de estos sectores en la region.

10.2 Principales servicios y programas de apoyo comunitario.

La Municipalidad de Limoén, a través de su Oficina de Desarrollo Comunal, implementa
programas destinados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion y fomentar el desarrollo
integral de las comunidades. Entre estos programas se encuentran "Lidera Tu Comunidad", que
busca fortalecer el liderazgo comunitario, y la alianza con el Programa Nacional de Empleo
(PRONAE), que promueve el empleo mediante subsidios econdmicos temporales y proyectos de

capacitacion.
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Estos programas son fundamentales para apoyar a los jovenes en su transicion de la
educacion al empleo, especialmente en contextos donde las oportunidades laborales son limitadas.
La colaboracion entre instituciones educativas como el Colegio de Limén Diurno y programas
municipales puede potenciar las capacidades de los estudiantes y facilitar su inserciéon en el
mercado laboral.

En Limo6n centro, el CONAPDIS opera principalmente a través de oficinas regionales y

alianzas con las redes locales de apoyo social. Sus principales acciones en la region son:

e Asesorias técnicas a instituciones educativas: Brinda apoyo puntual al Colegio Académico
de Limon, al Colegio Técnico Profesional de Limén y a centros de primaria, orientando
sobre ajustes razonables y procesos de inclusion educativa (CONAPDIS, 2012).

e Participacion en ferias de empleo inclusivo: Ha colaborado en actividades organizadas en
Limoén centro para promover la inclusion laboral de jovenes con discapacidad, aunque la
frecuencia de estos eventos es limitada.

e Capacitaciones comunitarias: Se han realizado talleres de sensibilizacion a pequefios y
medianos empresarios locales, principalmente en sectores de turismo, comercio y servicios
basicos.

Sin embargo, informes de seguimiento indican que la presencia de CONAPDIS en Limon

es intermitente, dependiendo de recursos disponibles y alianzas locales.

El MEP tiene una representacion significativa en Limon centro a través de las direcciones
regionales de educacion. Algunas acciones relevantes para la poblacion con discapacidad incluyen:

Apoyo desde las Unidades de Servicios de Apoyo al Estudiante (USEE): En colegios como
el Colegio Diurno de Limon y el Colegio Técnico Profesional de Limon, se ofrecen servicios de
apoyo que incluyen educacion especial, ajuste curricular y orientaciones vocacionales adaptadas
(MEP & CONAPDIS, 2022). El Colegio Técnico Profesional de Limon ofrece modalidades
técnicas accesibles a estudiantes con discapacidad leve, como contabilidad, administracion y

turismo, con adaptaciones razonables.
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Considerando el documento del MEP, (2022), existen talleres de preparacion para la vida

adulta, que instituciones han implementado talleres de habilidades para la vida diaria y autonomia

personal en los tltimos niveles de secundaria.

No obstante, persiste la necesidad de mayor especializacion entre los orientadores y de

fortalecer los procesos de transicion educativa, ya que la mayoria de las adaptaciones se hacen de

manera empirica y no siempre responden a protocolos establecidos

En Limoén centro, el INA cuenta con una sede regional que ofrece programas técnicos

dirigidos a la poblacion general, incluyendo a personas con discapacidad. Sus acciones mas

relevantes son:

Matricula preferente para personas con discapacidad: El INA regional de Limon reserva
cupos para personas con discapacidad en programas como informatica basica, servicio al
cliente, hoteleria y cocina bésica (INA, s.f.).

Apoyo del SECODI: Aunque el servicio de SECODI funciona a nivel nacional, en Limén
su aplicacion es limitada; se brinda asesoramiento técnico y algunos ajustes curriculares,
pero no siempre de forma continua ni especializada.

Ferias vocacionales regionales: En alianza con el MEP y otras entidades, se organizan
actividades de orientacion vocacional dirigidas a jovenes egresados de secundaria,
incluyendo estudiantes con discapacidad.

Por lo tanto, se puede considerar que el INA de Limon carece de suficiente personal

especializado en discapacidad, lo cual afecta la atencion personalizada y limita el acompafiamiento

efectivo en el proceso formativo (INA, s.f.).

El PANI tiene una oficina regional en Limén centro que trabaja en proteccion de

adolescentes en condicion de vulnerabilidad. En relacion con la poblacion con discapacidad:

Planes de egreso: Para adolescentes en condicion de proteccion o vulnerabilidad, el PANI
regional promueve la construccion de planes de vida que consideran alternativas educativas
o laborales, incluyendo la referencia a programas del INA y becas estatales (PANI, 2019).
Gestion de alianzas locales: Articula con instituciones como el IMAS, INA y MEP para
tratar de integrar a los adolescentes en programas de capacitacion o primer empleo.

Sensibilizacion limitada: Aunque promueve los derechos laborales de los adolescentes, los

protocolos especificos para la discapacidad en Limdn todavia son incipientes.
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Considerando lo anterior, de acuerdo con PANI, (2019), los adolescentes con discapacidad
enfrentan barreras adicionales, tanto en la transicion hacia la vida independiente como en el acceso

a formacion o empleo, especialmente en sectores productivos locales como turismo y agricultura

10.3 Eleccion del Colegio de Limon Diurno para el estudio

La seleccion del Colegio de Limoén Diurno como objeto de estudio se fundamenta en varios

aspectos clave:

e Diversidad estudiantil: La institucion atiende a una poblacion estudiantil diversa en
términos étnicos, culturales y socioeconémicos, lo que permite analizar la efectividad de
las estrategias de orientacién vocacional en un contexto inclusivo.

e Compromiso con la inclusion: El colegio ha demostrado un compromiso con la educacion
inclusiva, atendiendo a estudiantes con diversas necesidades educativas, incluyendo
aquellos con TEA.

e Potencial de colaboracion interinstitucional: La existencia de programas municipales y
nacionales de apoyo al empleo y al desarrollo comunitario ofrece oportunidades para
implementar y evaluar estrategias de orientacion vocacional en colaboracion con actores

externos al ambito educativo.

En conjunto, estos factores hacen del Colegio de Limon Diurno un caso pertinente para
investigar las practicas de orientacion vocacional en contextos inclusivos y desafiantes, con el
objetivo de identificar estrategias efectivas que puedan ser replicadas en otras instituciones con

caracteristicas similares.
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Capitulo ITI: Marco metodologico

El marco metodoldgico constituye la estructura que orienta el proceso de investigacion
desde una perspectiva logica y organizada. En €l se definen los procedimientos, técnicas y
estrategias que permiten responder a la pregunta de investigacion y alcanzar los objetivos
propuestos. Segun Hernandez et al. (2014), el marco metodoldgico “describe el tipo de
investigacion, el disefio utilizado, el enfoque, los participantes, las  técnicas de recoleccion de
datos y el andlisis respectivo” (p. 364), lo cual lo convierte en un pilar esencial del trabajo
investigativo.

En este estudio, el marco metodolégico se configura desde un enfoque cualitativo y un
disefio fenomenoldgico, pues se busca comprender, desde la voz de los propios actores, los aportes
de los procesos de orientacion vocacional en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
del Colegio de Limén Diurno, asi como el rol que juegan las familias en la toma de decisiones
vocacionales. Esta eleccion metodologica responde a la necesidad de rescatar la experiencia
subjetiva y vivencial de los participantes, situdndola en su contexto educativo, emocional y social.

El presente capitulo describe, por tanto, las decisiones metodoldgicas tomadas, asi como
los instrumentos, las fuentes de informacion y los procesos de recoleccion y analisis de datos que

permitirdn construir una comprension profunda, empdtica y rigurosa del fenomeno estudiado.

3.1 Enfoque de investigacion

En la presente investigacion se utiliza un enfoque cualitativo, ya que se busca comprender
a profundidad las experiencias de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), sus
familias y los profesionales de la educacion sobre la orientacion vocacional en el Colegio de Limon
Diurno. Ademas, permite explorar los procesos de orientacion vocacional desde una perspectiva
interpretativa, dando voz a los participantes y permitiendo un andlisis detallado de las estrategias
utilizadas, el rol de las familias y los factores que influyen en la toma de decisiones vocacionales
de los estudiantes con TEA. Este enfoque es el mas adecuado para el estudio, ya que cuenta con
caracteristicas especificas para poder desarrollar este estudio, considerando su caracter social y
educativo. Este enfoque busca obtener una vision detallada de las experiencias y percepciones de

los individuos, permitiendo una interpretacion rica de los fenomenos estudiados. Como sefialan
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Iglesias da Cunha et al. (2023), la investigacion cualitativa permite que se pueda analizar y
comprender la cotidianidad en el ambito educativo y de esta manera poder identificar la
importancia de la contextualizacion, ya que, los datos se interpretan considerando el entorno y las
circunstancias especificas en las que ocurren, reconociendo la influencia del contexto en las
experiencias humanas. Badilla (2006.) expone la importancia de velar con el “contexto y su
historia, las relaciones e intercambios sociales, las representaciones sociales y el lenguaje, la

nocioén de sujeto inclusivo (...)” (p. 44).

Otro punto que es necesario considerar, es que el enfoque cualitativo permite explorar
dindmicas complejas, como las interacciones en el aula, las estrategias pedagdgicas y las
experiencias de estudiantes con necesidades especificas. Abad (2020) destaca que la investigacion
cualitativa se centra en la comprension profunda de fendmenos complejos en contextos
especificos. El enfoque cualitativo permite acceder a las experiencias subjetivas de los estudiantes
con TEA, captando como perciben el proceso de orientacion vocacional, segin Flick (2022), este
tipo de investigacion permite identificar patrones individuales que pueden ser clave para
desarrollar estrategias de orientacion mas inclusivas y efectivas. En el contexto educativo, es
fundamental considerar que cada estudiante con TEA tiene un perfil unico, por lo que las
metodologias cualitativas permiten adaptar las estrategias de orientacion segin sus intereses y
necesidades especificas (Merriam & Tisdell, 2021). Por lo tanto, el enfoque cualitativo es
fundamental para esta investigacion, ya que permite profundizar en las experiencias, percepciones
y necesidades de los estudiantes con TEA en el proceso de orientacién vocacional y en el
acompafiamiento de las familias, por medio de metodologias como entrevistas y estudios de caso
que se puede lograr una comprension integral de los factores que inciden en la toma de decisiones
vocacionales. Ademads, este tipo de estudios contribuye a la realizacion de recomendaciones
basadas en evidencia, promoviendo practicas inclusivas y estrategias de intervencidon mas

efectivas.
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3.2 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fenomenologico es una de las estrategias metodologicas mas
adecuadas cuando se busca comprender la experiencia vivida de un grupo de personas en relacion
con un fendémeno especifico. En el caso de esta investigacion, que examina los aportes de los
procesos de orientacion vocacional en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y el
rol del acompanamiento educativo de sus familias, segin Gonzélez (2020), la fenomenologia como
método de investigacion cualitativa se centra en describir las experiencias subjetivas de los
participantes, explorando su significado en un contexto especifico. En este caso, resulta esencial
para identificar las percepciones, desafios y expectativas de los estudiantes con TEA respecto a su
proceso de orientacion vocacional. Husserl (2020) sefiala que la fenomenologia busca comprender
los fendmenos tal como son experimentados por los individuos, sin imponer estructuras externas
que distorsionen su esencia. Este enfoque es clave para analizar como los estudiantes con TEA
viven su proceso de toma de decisiones vocacionales, considerando su desarrollo afectivo y
cognitivo dentro de un entorno educativo inclusivo. Ademads, al centrar la investigacion en la
experiencia subjetiva de los participantes, se obtiene una vision mas profunda sobre la influencia
del acompafiamiento familiar en su proceso de eleccion vocacional. Desde una perspectiva
metodologica, el disefio fenomenoldgico también es relevante, ya que San Martin (1995)
argumenta que este enfoque proporciona una estructura flexible que permite captar la complejidad
del fendbmeno estudiado. De esta manera, la aplicaciéon del disefio fenomenologico en esta
investigacion ofrece un marco adecuado para comprender cémo los estudiantes con TEA
experimentan su proceso de orientacion vocacional y como el acompanamiento familiar influye
en sus decisiones. Al centrarse en la experiencia vivida, este enfoque posibilita una mayor
profundidad en la interpretacion de los datos y la generacion de estrategias mas inclusivas para el

fortalecimiento de la educacion y la insercion laboral de estos jovenes.

3.3 Fuentes de informacion.
En el contexto de la investigacion cualitativa, las fuentes de informacion constituyen el

cimiento sobre el cual se construye la comprension profunda de los fenomenos estudiados. Estas
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fuentes se clasifican en primarias y secundarias, y su seleccion cuidadosa es esencial para
garantizar la validez y la riqueza interpretativa del estudio.

Las fuentes primarias son aquellas que proporcionan datos originales y directos sobre el
objeto de estudio. En investigaciones cualitativas, estas fuentes permiten acceder a las
experiencias, percepciones y significados que los participantes atribuyen a sus vivencias. Como
senalan Rodriguez et al. (1996),

“la investigacion cualitativa implica la utilizacidon y recogida de una gran variedad de

materiales—entrevista, experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos

historicos, imagenes, sonidos—que describen la rutina y las situaciones problematicas y

los significados en la vida de las personas” (p. 32)

Por otro lado, las fuentes secundarias comprenden documentos que han sido elaborados a
partir de fuentes primarias, ofreciendo analisis, interpretaciones o resumenes de la informacion
original. Estas fuentes son valiosas para contextualizar el fendémeno de estudio y contrastar los
hallazgos obtenidos. Segiin Anguera (1986), en la investigacion cualitativa, “la triangulacion de
los métodos de recoleccion de datos y la contrastacion de los resultados con las fuentes validan y
acreditan el proceso investigativo” (p. 47)

En el marco de esta investigacion, se han identificado las siguientes fuentes de informacion:
Fuentes primarias

e Entrevistas semiestructuradas a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) de
duodécimo afio del Colegio de Limo6n Diurno.

e Entrevistas a madres, padres o encargados legales de estos estudiantes.

e Entrevistas a profesionales en Orientacidon que han acompainiado a estos estudiantes.

e Observaciones estructuradas de las interacciones y respuestas de los estudiantes durante

actividades de orientacion o académicas.
Fuentes secundarias:

e Documentos institucionales relacionados con los procesos de orientacion vocacional en el

colegio.
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e Literatura cientifica sobre orientacion vocacional en personas con TEA.
e Politicas del Ministerio de Educacion Publica (MEP) en materia de inclusion educativa y

orientacion vocacional.

Adicionalmente, es necesario reconocer que algunos estudiantes con TEA podrian no
contar con una comunicacion verbal funcional o presentar otras condiciones que dificulten su
participacion directa en entrevistas. En tales casos, se recurre a métodos alternativos de recoleccion
de informacidn, como, entrevistas a terceros significativos, como padres, docentes de apoyo o
profesionales en Orientacidon que interactian regularmente con el estudiante y pueden ofrecer
informacion valiosa sobre sus intereses y necesidades. Alejo y Osorio (2016) enfatizan que los
informantes clave son esenciales en estudios cualitativos, ya que, por sus vivencias y relaciones
en el campo, pueden facilitar el acceso a informacion y contextos relevantes para el investigador.
Ademads, Robledo (2009) sefiala que los informantes clave, debido a su capacidad de empatizar y
sus conexiones, pueden apadrinar al investigador, convirtiéndose en fuentes importantes de
informacion y facilitando el acceso a otros participantes y escenario ademdas de utilizar la
observacion estructurada, la cual permite registrar comportamientos, respuestas emocionales y
formas no verbales de comunicacion del estudiante en contextos naturales.

La integracion respetuosa y ética de estas fuentes busca asegurar una comprension
inclusiva y profunda de las experiencias vocacionales de los estudiantes con TEA, reconociendo
su derecho a ser comprendidos y representados en funcidén de sus posibilidades comunicativas y

de sus contextos particulares.

3.4 Unidades de analisis

En el contexto de la investigacion cualitativa, las variables o unidades de analisis se
entienden como las categorias conceptuales que permiten organizar y comprender la informacion
recolectada, facilitando la interpretacion de los fendmenos estudiados. A diferencia de las
investigaciones cuantitativas, donde las variables se definen en términos numéricos y estadisticos,
en la investigacion cualitativa se trabaja con categorias que emergen del discurso de los

participantes y del contexto en el que se desarrolla el estudio.
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Segun Rivas-Tovar (2015), en la investigacion cualitativa es fundamental definir las
categorias de analisis y subcategorias, asi como los indicadores que permitan una comprension
profunda del fenomeno en estudio. Estas categorias deben ser coherentes con los objetivos de la

investigacion y deben permitir una interpretacion rica y contextualizada de los datos.

En el caso de esta investigacion, que se enfoca en los aportes de los procesos de orientacion
vocacional en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) del Colegio de Limén Diurno,
las unidades de analisis se han definido considerando las experiencias y perspectivas de los
estudiantes, sus familias y los profesionales en orientacion. Dado que algunos estudiantes con TEA
pueden tener limitaciones en la comunicacion verbal, se ha contemplado la inclusion de entrevistas
a terceros significativos, como padres, madres o encargados legales, asi como observaciones
estructuradas y analisis de documentos personales, para garantizar una comprension integral del
fenomeno.

Las principales unidades de analisis identificadas en este estudio son:

e Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos de orientacion vocacional:
Esta unidad busca comprender como los estudiantes experimentan y valoran las actividades
de orientacion vocacional, considerando sus intereses, expectativas y nivel de

participacion.

e Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales: Se analiza la influencia y el
acompafiamiento que brindan las familias en el proceso de eleccion vocacional de los

estudiantes, asi como las dinamicas de comunicacion y apoyo que se establecen.

e Practicas de los profesionales en orientacion: Se exploran las estrategias y enfoques
utilizados por los orientadores para apoyar a los estudiantes con TEA en su proceso de
orientacidon vocacional, incluyendo adaptaciones y consideraciones especificas para esta

poblacion.
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Estas unidades de andlisis permiten comprender de manera integral el fendémeno estudiado,
considerando las multiples perspectivas involucradas.

Es fundamental destacar que, en investigaciones cualitativas, la definicion de las unidades
de analisis debe ser flexible y abierta, permitiendo que nuevas categorias emerjan durante el
proceso de recoleccion y andlisis de datos. Como sefiala Gonzalez y Cano (2010), el analisis
cualitativo es un proceso dindmico y creativo que se alimenta de la experiencia directa del
investigador en los escenarios estudiados, lo que implica una constante revision y adaptacion de

las categorias de analisis.

3.5 Instrumentos

En una investigacion cualitativa, los instrumentos de recoleccion de datos son recursos
fundamentales que permiten aproximarse a las vivencias, percepciones y significados que las
personas atribuyen a sus experiencias. Estos instrumentos no buscan cuantificar, sino comprender
en profundidad los fenémenos desde la perspectiva de los actores involucrados Taylor & Bogdan,
(2020). La flexibilidad y apertura son caracteristicas esenciales, ya que permiten adaptar las
herramientas a las particularidades del contexto y de los participantes.

En este estudio, que explora los aportes de los procesos de orientacion vocacional en
estudiantes con TEA del Colegio de Limon Diurno, y el acompanamiento de sus familias en la

toma de decisiones, se emplearan los siguientes instrumentos:

3.5.1 Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas semiestructuradas son una técnica idonea en estudios cualitativos, ya que
permiten indagar en profundidad las percepciones, significados y experiencias de los participantes,
guiados por preguntas previamente definidas pero abiertas a la exploracion libre (Campoy, 2015).

La aplicacion en esta investigacion esta dirigida a padres, madres o encargados legales, ya
que ellos suelen ser quienes mejor conocen las fortalezas, intereses y necesidades de sus hijos con
TEA. Ademas, su rol es clave en la toma de decisiones vocacionales. También, dirigida a

profesionales en orientacion, quienes pueden aportar su experiencia sobre las estrategias utilizadas
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y las necesidades detectadas durante el acompafiamiento vocacional y a estudiantes con TEA, en
los casos en que tengan habilidades comunicativas suficientes. Las entrevistas estan adaptadas a

su nivel de comprension, utilizando lenguaje claro, pausado y con apoyos visuales si es necesario.

3.5.2 Observacion estructurada.
La observacion es una técnica util para registrar conductas, interacciones y respuestas en
situaciones naturales o planificadas. La observacion estructurada se realiza siguiendo una guia con

criterios definidos previamente, lo que garantiza la sistematizacion de los datos (Campoy, 2015).

Aplicacion en esta investigacion:

e Observacion de los estudiantes durante actividades orientadoras o de toma de decisiones

(talleres, sesiones individuales o grupales).

e Registro de actitudes, nivel de participacion, formas de interaccion y apoyos requeridos.

e Esta técnica es especialmente util para los estudiantes que presentan dificultades en la
comunicacion verbal, permitiendo captar elementos que podrian pasar desapercibidos en

una entrevista.

3.5.3 Grupo focal

El grupo focal es una técnica cualitativa que consiste en reunir a un pequefio grupo de
personas para discutir un tema especifico bajo la guia de un moderador. Esta metodologia permite
explorar en profundidad las percepciones, experiencias y actitudes de los participantes,
aprovechando la interaccion grupal para generar informacion rica y contextualizada.

Segun Garcia y Rodriguez (2000), el grupo focal es especialmente util cuando se busca
comprender las razones detras de las opiniones de los participantes, ya que la dindmica grupal

puede revelar aspectos que no emergen en entrevistas individuales. Esta técnica ha sido



101

ampliamente utilizada en el ambito de la salud para evaluar programas y servicios, identificar
necesidades y desarrollar materiales educativos.

Lopez (2022) destaca que los grupos focales permiten captar el sentir, pensar y vivir de los
individuos, provocando autoexplicaciones que enriquecen los datos cualitativos. Ademas, sefiala
que esta técnica es adecuada para investigar fenomenos sociales complejos, ya que facilita la
comprension de las creencias y valores culturales dominantes.

Para la realizacion de un grupo focal efectivo, es fundamental una planificacién cuidadosa
que incluya la definicion clara del objetivo de la investigacion, la elaboracion de una guia de
discusion semiestructurada y la seleccion de participantes con caracteristicas homogéneas en
relacion al tema de estudio. El moderador debe crear un ambiente relajado e informal, fomentando
la participacion activa y respetuosa de todos los miembros del grupo. En el contexto de esta
investigacion, el uso de grupos focales permitira obtener una comprension mas profunda del rol
de las familias en la toma de decisiones vocacionales de estudiantes con Trastorno del Espectro

Autista (TEA), complementando la informacién obtenida a través de entrevistas y observaciones.

3.5.4 Analisis de documentos

El analisis documental permite acceder a informacion institucional previa y contrastarla
con los datos recogidos a través de otras técnicas, favoreciendo la triangulacion (Rodriguez et al.,

1996).

Documentos a revisar:

e Informes del Departamento de Orientacion.

e Registros de talleres vocacionales o actividades similares.

e Comunicaciones con las familias (cuando estén disponibles).
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Este instrumento aporta datos de contexto sobre el tipo de acompanamiento brindado por la
institucion, las adaptaciones aplicadas, y las acciones realizadas en torno a la orientacion

vocacional.

3.5.5 Adaptaciones metodologicas segun el perfil de los estudiantes
Dado que algunos estudiantes con TEA pueden presentar dificultades de lenguaje verbal,

rigidez cognitiva o sensibilidad sensorial, se contempla:

e Uso de entrevistas a terceros (familias, docentes guia, personal de apoyo) como

informantes clave.

e Empleo de pictogramas, tarjetas visuales o apoyos graficos en las entrevistas a estudiantes.

e Ambiente fisico adaptado y sesiones breves que respeten sus ritmos y necesidades.

Segin Autismo Espana (2018), es fundamental que los instrumentos respeten el perfil
sensorial, cognitivo y comunicativo de los estudiantes con TEA, fomentando asi una participacion

significativa y no forzada.

3.6 Proceso de recoleccion y analisis de resultados

En el enfoque cualitativo, el proceso de recoleccion y analisis de datos es dinamico,
iterativo y profundamente interpretativo. Considerando a Taylor & Bogdan, (2020), este proceso
no se limita a una secuencia lineal, sino que implica una constante interaccion entre la recopilacion
de informacion y su interpretacion, permitiendo una comprension holistica del fendémeno
estudiado.

La recoleccion de datos en esta investigacion se llevard a cabo mediante entrevistas

semiestructuradas, observaciones estructuradas y andlisis documental. Estas técnicas permiten
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obtener una vision rica y contextualizada de las experiencias de los estudiantes con TEA y sus
familias en relacion con los procesos de orientacion vocacional.

Es fundamental adaptar las técnicas de recoleccion a las necesidades especificas de los
participantes. De acuerdo con Autismo Espafia, (2018)., en casos donde los estudiantes presenten
dificultades en la comunicacion verbal, se considerara la utilizacion de apoyos visuales o la
participacion de informantes clave, como padres o docentes, para garantizar la obtencion de
informacion relevante y significativa.

El analisis de los datos cualitativos se realiza siguiendo un enfoque sistematico y riguroso.
Inicialmente, se procede a la transcripcion literal de las entrevistas y a la organizacion de las notas
de observacion y documentos recopilados. Considerando a Chdzaro-Arellano, (2024),
posteriormente, se lleva a cabo una codificacion abierta para identificar categorias emergentes,
seguida de una codificacion axial para establecer relaciones entre las categorias y subcategorias.
Este proceso permite construir una comprension profunda de los fenémenos estudiados.

Segun Hernandez & Gonzalez, (2020), para facilitar este analisis, se emplean herramientas
como matrices de categorizacion y mapas conceptuales, que permiten organizar y visualizar las
relaciones entre los diferentes elementos identificados en los datos. Este enfoque estructurado
contribuye a una interpretacion coherente y profunda de los hallazgos, alineada con los objetivos
de la investigacion.

Ademas, se realiza una triangulacion de datos, que es una estrategia clave para aumentar la
credibilidad y validez de los resultados en investigaciones cualitativas. Segun, Rodriguez et al.
(1996), al combinar multiples fuentes de informacion y técnicas de recoleccion, se obtiene una
comprension mas completa y robusta del fenomeno estudiado.

En este estudio, la triangulacion se logra mediante la integracion de datos provenientes de
entrevistas, observaciones y documentos institucionales, lo que permite contrastar y enriquecer los

hallazgos obtenidos.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS
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4.1 Analisis e interpretacion de resultados

La presente seccion tiene como propoésito examinar e interpretar los datos obtenidos a partir
de la aplicacion de los instrumentos utilizados durante la investigacion. A partir de esta revision,
se busca identificar patrones, tendencias, y hallazgos relevantes que permitan responder a los
objetivos planteados y aportar evidencia significativa respecto a la problematica abordada. El
analisis se ha realizado considerando tanto el enfoque metodolégico del estudio como el contexto
especifico en el que se desarrolld la recoleccion de informacion. Ademas, se incluye una reflexion
critica que relaciona los resultados con el marco tedrico y estudios previos, permitiendo asi una

comprension mas profunda de los fendémenos observados.

4.2 Codificacion de resultados

En esta seccion se presenta el proceso mediante el cual se dio sentido a la informacion
recopilada durante la investigacion. La codificacion de los resultados no solo consistio en clasificar
datos, sino en acercarse cuidadosamente a las voces, experiencias y vivencias de las personas
participantes, reconociendo en sus palabras elementos clave que responden a los objetivos del

estudio. Se muestra la tabla 3 con la codificacion respectiva para la poblacion sujeto de estudio.

Tabla 3

Codificacion de participantes e instrumentos aplicados por categoria de analisis

COd.lg.O del Instrl.lmento Categoria de analisis Observaciones
participante aplicado
M1 Entrevista Rol de las familias en la toma Madre de estudiante con
individual de decisiones vocacionales TEA
M2 Entrevista Rol de las familias en la toma Madre de estudiante con

individual de decisiones vocacionales TEA
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Codigo del Instrumento , ey s .
8 . Categoria de analisis Observaciones
participante aplicado
) Percepciones de los .,
Entrevista adaptada p Comunicacion no verbal
" estudiantes con TEA sobre .
M1 (madre habla por la } -, funcional por parte de la
. los procesos de orientacion .
hija) . estudiante
vocacional
focal (4 .
Grupo focal ( Rol de las familias en la toma Grupo focal con madres
GF-M madres: M1, M2, de decisiones vocacionales articipantes
M3, M4) particip
Percepciones de los .
) . Estudiante con
Entrevista estudiantes con TEA sobre S
El s . ., comunicacion verbal
individual los procesos de orientacion .
) funcional
vocacional
Percepciones de los .
. . Estudiante con
Entrevista estudiantes con TEA sobre ..
E2 s . -, comunicacion verbal
individual los procesos de orientacion .
. funcional
vocacional
Percepciones de los ., )
! Observacion realizada
., estudiantes con TEA sobre ..
oG Observacion grupal . - durante actividad grupal con
los procesos de orientacion .
. estudiantes con TEA
vocacional
Entrevista Précticas profesionales en Profesional en orientacion
PO o . . )
individual Orientacion del centro educativo

Nota elaboracion propia 2025

Para el analisis cualitativo de esta investigacion, se llevo a cabo un proceso de codificacion

de los participantes segiin el tipo de instrumento aplicado y la categoria de analisis

correspondiente. Este proceso permitid organizar la informacion de manera sistematica y

respetuosa, reconociendo la voz y la experiencia de cada actor involucrado.

Las entrevistas realizadas a las madres se centraron en comprender el rol que desempefian

en las decisiones vocacionales de sus hijos e hijas con TEA. Una de estas entrevistas fue adaptada

para recoger, a través de la madre, las percepciones de una estudiante que no cuenta con una

comunicacion verbal funcional. Ademas, se llevo a cabo un grupo focal con cuatro madres, lo que

permitid enriquecer la vision colectiva sobre el tema.
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En cuanto a las percepciones de los estudiantes con TEA, se realizaron dos entrevistas
individuales que facilitdo la interpretacion de sus expresiones, comportamientos y reacciones.
Finalmente, se entrevisto a una profesional en Orientacion, con el fin de comprender las practicas
institucionales y su enfoque de acompafiamiento vocacional hacia esta poblacion. Esta
codificacion favorece una lectura mas clara del trabajo de campo y establece las bases para el

analisis profundo de los hallazgos.

4.3. Analisis e interpretacion de los resultados de la entrevista semiestructurada para

encargados legales.

A continuacion, se muestran resultados obtenidos de la entrevista a los encargados legales
de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista de duodécimo afios de Plan Nacional del

Colegio de Limoén Diurno.

Tabla 4

Anadlisis de la categoria: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales

ftem (Subcategoria

Categoria Aportes textuales de las madres
emergente)
Rol de las familias “Me da mas miedo que €l quiera y no pueda, pero
en la toma de Preocupaciones sobre tiene que estar alguien acompafiandolo” (M1). / “La
decisiones la autonomia futura  preocupacion mia seria como que ella
vocacionales retrocediera. .. perder lo aprendido aqui” (M2).
“Hicieron pulseras tejidas, jarrones... como para
Emprendimiento que ellos puedan independizarse o vender ese
como alternativade  producto” (M1). / “Lo que le dieron aqui en la
proyeccion formacion vocacional... tal vez ponerle a alguien
que le ensefie mas” (M2).
“Esas decisiones las tomamos con mi marido...
N dialogamos y nos apoyamos” (M1). / “Algunas
Acompafiamiento 08 Y POy (M1) R
o1 decisiones yo las consulto con el papa... con las dos
familiar en la toma de . o
. ideas podemos tomar una mayor decision, ya que
decisiones

por la condicion de ella no puede tomar sola las
decisiones” (M2).
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ftem (Subcategoria

Categoria emergente)

Aportes textuales de las madres

“A ¢l le encanta cocinar... ¢l lava también... se
maneja bastante bien ¢1” (M1). / “Le gusta el
magquillaje... he visto cosas muy grandes sobre mi

Reconocimiento de
intereses y

otencialidades . I
p hija a avanzado mucho” (M2).
Valoracion del “Hemos recibido acompafiamiento con los
acompanamiento profesores” (M1). / “Si, claro... han aprendido a
escolar hacer cosas, bisuteria, reposteria” (M2).

“Particip6 en orientacion, comida, baile, canto
Participacion en
espacios vocacionales ... ha sido una expectativa buena” (M1). / “La llevé
y recreativos al comité cantonal de deportes... pudo socializar y
hacer un poco de deporte” (M2).

“Es muy inocente de la mente... tendria que estar
con alguien de la familia” (M1). / “Siempre,
pidiéndole a Dios la direccion” (M2).

Apoyo espiritual y
resiliencia familiar

Nota elaboracion propia 2025

Tabla 5

Analisis de la categoria: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales (Grupo
Focal)

Subcategoria (item Aportes textuales y participantes (Grupo

Categoria emergente) Focal)

“No tengo ni idea de qué hacer cuando al

Rol de las familias final finalice

en la toma de Falta de orientacion . | colesi ah 2o
decisiones institucional clara todo.. terr‘r‘nna el coleglo y ganora que:
vocacionales (GF-M1) / “Tantos afos de estudio... para
que se queden en la casa” (GF-M2)
Valoracion de la “Eso de formacion vocacional es como una
formacion vocacional herramienta... como para que ellos hagan un
como una herramienta emprendimiento” (GF-M3)

Preocupacion por la vida  “;Qué va a hacer de ¢l cuando yo muera?...
adulta Yo hago lo que pueda” (GF-M4) / “El no
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Subcategoria (item

Categoria emergente)

Aportes textuales y participantes (Grupo
Focal)

puede quedarse en la casa, se aburre, se
desespera... yo también” (GF-M2)

Interés en reforzar
habilidades practicas

“A ¢l le gusta la cocina y las ventas... pero
yo no s¢ reposteria, ;quién me puede
ayudar?” (GF-M4)

Falta de espacios
accesibles y cursos
adaptados

“En Limén no hay cursos para nifios con
discapacidad... eso es lo que hace falta”
(GF-M4)

Rol activo de la familia en
la identificacion de
intereses

“Yo veo que a mi hijo le gusta la cocina, las
ventas... eso le da felicidad” (GF-M3)

Necesidad de
acompafniamiento mas alla
del colegio

“El colegio ayuda, pero ;y después qué?
(quién lo va a seguir guiando?” (GF-MS5)

Critica a la falta de
verdadera inclusion

“;Por qué siempre hay que separarlos?...
ellos también pueden aprender si les tienen
paciencia” (GF-M6)

Valor de la inclusién con
ajustes adecuados

“Mi hija est4 en un grupo con chicos sin
condicion y esta feliz... solo necesita mas
tiempo y apoyo” (GF-M6)

Reconocimiento de la
necesidad de paciencia y
formacion profesional

“No todos los profesionales estan
preparados... solo repiten la receta, pero no
saben ensefiar con paciencia” (GF-M2)

Nota elaboracion propia 2025

4.3.1 Analisis Categoria: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales

(Entrevista a madres).

El analisis de las entrevistas a las madres M1 y M2 evidencia que el proceso de toma de

decisiones vocacionales en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) no se reduce a

una eleccion racional o individual, sino que esta profundamente mediado por el acompafiamiento

familiar, la comprension de los intereses del hijo/a y las posibilidades reales de autonomia futura.

Ambas madres relatan su experiencia desde un lugar de amor, compromiso y constante

reflexion. En los testimonios, aparece con fuerza la preocupacion por el futuro, no solo en términos
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ocupacionales, sino también afectivos y de cuidado. M1 expresa con claridad que, si bien su hijo
desea trabajar, esto implicaria apoyos constantes: “Me da mds miedo que él quiera, pero tiene que
estar alguien acompariandolo” (M1, comunicacion personal, 2025). De forma similar, M2 teme
que su hija pierda habilidades logradas en la etapa escolar: “La preocupacion mia seria como que

ella retrocediera... perder lo aprendido aqui” (M2, comunicacion personal, 2025).

Estas preocupaciones coinciden con lo que sefiala Rodriguez et al. (2021), al indicar que el
entorno familiar actia como mediador fundamental en la autodeterminacion de los adolescentes
con TEA, ofreciendo contencién emocional y orientacion para evitar la sobreproteccion, sin dejar

de lado la participacion activa del joven.

Asimismo, el deseo de las familias por favorecer opciones vocacionales viables se
manifiesta en su interés por alternativas adaptadas, como el emprendimiento. M1, por ejemplo,
destaca que su hijo realiza manualidades que podrian ser comercializadas: “Hicieron pulseras
tejidas, jarrones... como para que ellos puedan independizarse o vender ese producto” (M1,
comunicacion personal, 2025). M2 también proyecta opciones como cursos de maquillaje o
reposteria para fomentar una futura insercion: “Tal vez ponerle a alguien... lo que le dieron aqui
en la formacion vocacional” (M2, comunicacion personal, 2025). En linea con esto, Quattrocchi
et al. (2018) afirman que las actividades de orientacion vocacional cobran mayor sentido cuando
integran los intereses de los adolescentes con apoyo de sus familias, ya que estas conocen con

mayor precision sus ritmos, capacidades y expectativas.

Un aspecto clave en ambos discursos es la coparticipacion familiar en la toma de
decisiones. M1 comenta que las decisiones son tomadas en pareja, y que dialogan para valorar las
opciones: “Esas decisiones las tomamos con mi marido... dialogamos y nos apoyamos” (M1,
comunicacion personal, 2025). Por su parte, M2 también involucra al padre en la toma de
decisiones, a pesar de que no reside con ellas: “Algunas decisiones yo las consulto con el papa...
con las dos ideas podemos tomar una mayor decision” (M2, comunicacion personal, 2025). Este
tipo de dindmica familiar refuerza la vision de Villegas (2024), quien indica que cuando la familia
se convierte en un actor corresponsable, no solo se fortalecen los procesos de toma de decisiones,

sino que se promueve una construccion mas segura y significativa del proyecto de vida.
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También es destacable el reconocimiento de habilidades e intereses. Ambas madres
observan con sensibilidad las areas en que sus hijos se sienten comodos y motivados, como la
cocina, el maquillaje, la musica o la limpieza. Segiin Vicente et al. (2018), este tipo de observacion
y validacion desde el hogar fortalece el autoconcepto del adolescente, incrementando su

motivacion hacia el aprendizaje y las decisiones vocacionales futuras.

Ademas, las madres valoran de forma positiva el papel del centro educativo y los docentes
en la formacién vocacional. Para M1, el acompafiamiento ha sido claro desde los profesores:
“Hemos recibido acompaniamiento con los profesores” (M1, comunicacion personal, 2025). M2
también reconoce la formacion recibida en areas practicas: “Han aprendido a hacer cosas,
bisuteria, reposteria” (M2, comunicacion personal, 2025). Esta conexion con la escuela es clave,
ya que, como plantea Escobedo (2023), la familia no solo es contencion afectiva, sino también un
puente entre el adolescente y el entorno escolar, actuando como aliada activa en la identificacion

de rutas formativas adaptadas.

Por ultimo, aparece una dimension profundamente humana: el apoyo espiritual y
emocional. M2 expresa que su fuerza para acompafiar a su hija proviene de su fe: “Siempre,
pidiéndole a Dios la direccion” (M2, comunicacion personal, 2025). Este elemento, aunque poco
tratado en la literatura académica, refleja como el acompafiamiento emocional se convierte en
sostén esencial para enfrentar los desafios de la transicion a la vida adulta. Como lo subraya
Villegas (2024), las familias requieren espacios para gestionar sus propias emociones y encontrar
contencion institucional, ya que muchas veces transitan este proceso con miedo, ansiedad y dudas

sobre el futuro.

4.3.2 Analisis Categoria: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales (Grupo
focal).

El grupo focal realizado con madres de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) se convirtid en un espacio profundamente emotivo y enriquecedor, en el que se
compartieron vivencias reales, temores, aprendizajes y esperanzas sobre el proceso de

acompafiamiento en las decisiones vocacionales de sus hijos e hijas. Més alla de responder a una
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serie de preguntas, las madres hablaron desde el corazén, con una claridad que solo puede venir
de quienes han estado ahi, en lo cotidiano, sosteniendo y guiando desde el amor.

Desde el inicio del grupo focal, se hizo evidente que muchas familias se enfrentan a una
gran incertidumbre respecto al futuro de sus hijos una vez egresan del sistema educativo.
Expresiones como “cuando termina el cole, jahora qué?”, o “no quiero que mi hijo se quede en la
casa sin hacer nada”, reflejan no solo preocupacion, sino una ausencia clara de rutas estructuradas
hacia la vida adulta para jévenes con TEA. Esta sensacion de desamparo es coherente con lo
sefialado por Rodriguez (2023), quienes sostienen que la falta de informacidén y programas
vocacionales especificos limita la capacidad de planificacion de las familias y obstaculiza una
transicion efectiva hacia la adultez.

El testimonio de las madres deja ver que, a pesar de estos vacios, muchas de ellas
identifican habilidades claras en sus hijos: la cocina, la musica, el dibujo, la venta de productos.
Sin embargo, surge con fuerza la pregunta: “;Quién me puede ayudar?”, ya que la mayoria no
cuenta con las herramientas ni el conocimiento técnico para transformar esas habilidades en
oportunidades reales de desarrollo. Esta demanda por acompafiamiento no es solo técnica, sino
también emocional. Las madres no solo quieren saber “qué hacer”, sino sentirse acompanadas,
escuchadas y apoyadas en este proceso, tal como recomienda Villegas (2024), quien destaca la
importancia de fortalecer el vinculo familia-institucién como estrategia para mejorar el bienestar
y la autodeterminacion del adolescente

A lo largo del didlogo, se expres6 también una fuerte necesidad de inclusion auténtica. Una
de las madres cuestion6 por qué se debe separar a los estudiantes con discapacidad en actividades
extracurriculares, si ellos también pueden adaptarse con el apoyo adecuado. Esta inquietud se
alinea con lo planteado por la Universidad de Guadalajara (2020), que resalta la importancia de
que los procesos de orientacidon vocacional sean compartidos, donde cada voz tenga lugar y se
trabaje desde la empatia y la colaboracion.

Ademas, se observa como las familias desean fomentar la autonomia de sus hijos, pero se
enfrentan a una realidad que muchas veces las obliga a sobreproteger o a resignarse. Esta tension
entre el deseo de independencia y el miedo al abandono se manifiesta en frases como: “yo no voy
a vivir toda la vida, ;quién va a cuidar de ¢1?”. Estas palabras remiten a lo que plantea Caceres y

Fernandez (2020), al sefialar que el entorno emocional de la familia influye directamente en la
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toma de decisiones del joven con TEA, y que es necesario fortalecer dicho entorno para que se
convierta en un facilitador, no en una barrera.

Las madres que participaron en el grupo focal mostraron un profundo conocimiento de sus
hijos, lo que les permite identificar intereses y motivaciones que tal vez no emergen con claridad
en los espacios escolares. Tal como sostienen Quattrocchi et al. (2018), la participacion familiar
permite contextualizar las decisiones vocacionales en funcion de las verdaderas posibilidades del
entorno sociocultural.

En este caso, fueron ellas quienes sugirieron cursos especificos para sus hijos, plantearon
ideas de emprendimiento y visualizaron formas de continuar estimulando sus intereses fuera del
colegio.

No obstante, esta capacidad de observar y proponer no puede ser suficiente si el sistema
educativo y las politicas publicas no brindan estructuras claras, accesibles y sostenidas. El miedo
al “dia después del egreso” es legitimo y urgente. Como plantea MINERD & UNICEF (2022), la
transicion hacia la adultez es un momento critico para las personas con discapacidad, y cuando no
estd debidamente planificada, genera ansiedad y pérdida de habilidades previamente adquiridas.

En suma, este grupo focal revela que las familias no solo acompaian: resisten, reinventan
y reclaman espacios para que sus hijos puedan ser reconocidos en su dignidad, en sus talentos y
en su derecho a construir un proyecto de vida. Este compromiso las convierte en aliadas clave del
proceso de orientacion vocacional, tal como lo exige una perspectiva educativa centrada en la
persona y basada en los derechos humanos (Cérdenas et al., 2023).

Por ello, es urgente que se establezcan estrategias intersectoriales donde las familias no
solo sean escuchadas, sino también formadas, empoderadas y respetadas como agentes
corresponsables del desarrollo vocacional de sus hijos. Esto no solo fortalece el proceso educativo,

sino que contribuye a una sociedad mas inclusiva, justa y humana.
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4.4 Analisis e interpretacion de los resultados de la entrevista para estudiantes con
TEA.

A continuacion, se muestran resultados obtenidos de la entrevista a una madre, dado que
su hija no tiene una comunicacion verbal funcional y a estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista de duodécimo afios de Plan Nacional del Colegio de Limén Diurno.

Tabla 6
Andlisis de la categoria: Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos de

orientacion vocacional

item (Subcategoria

Categoria Aportes textuales de los participantes

emergente)

Percepciones de los Participacion en “Si, la maestra y la otra maestra” (E1). /
estudiantes con TEA sobre conversaciones o “Si, las profesoras y mama” (E2). / “Si, ha
los procesos de orientacion actividades participado... las van orientando en cosas
vocacional vocacionales del hogar y trabajos” (M1%).

Reaccion ante temas de “Si me gusta” (E1). / “Si me gusta” (E2). /

futuro, trabajo y “Ella... no tiene el entendimiento... es

adultez como una indiferencia” (M1%*).

“Cocinar y me gusta estar con el teléfono”
Intereses personales y (E1)./ “Cocinar postres” (E2). / “Cantar,
vocacionales armar rompecabezas, dibujar, pintar”
(M1%).
“Cocinar y hacer mandados” (E1). /
“Cocinar” (E2). / “Obviamente el canto...

Actividades que

disfrutan R

€sa es como su mayor motivacion” (M1%).
Preferencia de “Me gusta estar con personas” (E1). /
interaccion social “Estar con las personas” (E2). .

“Trabajar y cocinar” (E1)./“La
Claridad en computadora y postres” (E2). / “No, no
aspiraciones futuras  tiene idea clara de lo que quiere hacer”

(M1#).

“Mama” (E1)./ “Mama y papa” (E2). /
“Las tomo yo y en algunos casos le pido
opinion al padre de ella” (M1%*).

Apoyo en la toma de
decisiones




115

Nota Elaboracion propia 2025

4.4.1 Anadlisis de la categoria: Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos

de orientacion vocacional

Hablar con estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) sobre su futuro
vocacional es mucho més que preguntar “;qué querés ser cuando seas grande?”. Implica abrir una
ventana hacia sus intereses genuinos, observar su forma particular de percibir el mundo y validar
sus formas de expresion, aun cuando estas no sigan los modelos tradicionales de comunicacion.
En las entrevistas realizadas, se pudo constatar como estos adolescentes, dentro de su diversidad
funcional, logran conectar con las ideas del trabajo, la proyeccion personal y el gusto por

determinadas actividades que tienen sentido para ellos.

Los dos estudiantes entrevistados con comunicacion verbal funcional (E1 y E2) mostraron
claridad al expresar sus intereses. E1 sefial6 con firmeza: “Me gusta cocinar y hacer mandados”,
mientras que E2 menciond: “Me gusta la computadora y los postres”. Estas respuestas, aunque
simples, representan indicadores potentes de motivacion vocacional. Segiin Santiso y Arsuaga
(2018), los intereses personales son una de las principales fuentes de motivacion intrinseca en la

toma de decisiones vocacionales en adolescentes con discapacidad.

Por otro lado, resulta esperanzador que ambos estudiantes manifestaran una percepcion
positiva hacia las conversaciones vocacionales en el entorno escolar. Frases como “Si me gusta”
(E1 y E2) demuestran que el tema no solo les resulta accesible, sino también estimulante. Esta
actitud coincide con lo que sefiala Gutiérrez (2024), para quien los estudiantes con TEA responden
positivamente cuando los procesos de orientacion se disefian desde un enfoque accesible,

estructurado y emocionalmente seguro.

Un punto particularmente revelador es que tanto E1 como E2 identifican a sus madres como
las personas que les ayudan a tomar decisiones importantes. Este dato refuerza el rol crucial de la
familia como mediadora vocacional. Como argumenta Rodriguez et al. (2021), el desarrollo de la
autodeterminacion en adolescentes con TEA estd intimamente vinculado al apoyo emocional,

estructural y comunicativo que la familia provee.
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En contraste, el testimonio de M3, madre de una joven con TEA sin comunicacion verbal
funcional, revela una percepcion distinta. Ella sefala que su hija “no discierne esos temas... es
como una indiferencia”, al referirse a las conversaciones sobre futuro y trabajo. Sin embargo, logra
identificar en ella intereses consistentes y significativos, como el canto, el dibujo y los
rompecabezas, lo que evidencia que su hija si se comunica, aunque lo haga desde lo sensorial, lo
emocional o lo no verbal. Esto remite a la necesidad de utilizar metodologias visuales,
experienciales y adaptadas, como el método TEACCH o los diarios vocacionales ilustrados, que
faciliten la expresion de intereses sin depender exclusivamente del lenguaje verbal (Alvarez, 2020;

Fundacion Torres y Prada, 2023).

Lo anterior también se relaciona con la importancia del autoconocimiento como punto de
partida para una decision vocacional informada. Gleason y Rubio (2020) afirman que el
aprendizaje basado en la experiencia es vital para los estudiantes con TEA, ya que les permite
descubrir sus fortalezas y limitaciones desde vivencias reales. De hecho, los intereses declarados
por E1 y E2 la cocina, los postres, el uso de la tecnologia emergen de su exposicion practica a estas

actividades, tanto en el hogar como en el colegio.

En ese sentido, el entorno educativo cumple una funcion decisiva. Tal como lo plantea
Escobedo (2023), los espacios escolares deben trascender el enfoque tradicional y transformarse
en escenarios formativos donde se valide la diversidad de intereses y ritmos de aprendizaje,
favoreciendo el desarrollo vocacional desde etapas tempranas. La participacion activa que han
tenido estos jovenes en clases de cocina, tecnologia, deportes y arte no solo amplia su horizonte

de posibilidades, sino que fortalece su confianza en si mismos.

En cuanto a la visién de futuro, E1 dijo claramente: “Quiero trabajar y cocinar”, mientras
que E2 mencioné: “Me gustaria trabajar con computadora y postres”. Estas expresiones, aunque
sencillas, reflejan una comprension del mundo laboral y un deseo auténtico de participar en él.
Esto es clave, considerando que, como afirman Gutiérrez y Gémez (2021), el principal desafio en
estos casos no es la falta de interés por parte del estudiante, sino la percepcion social de

inaccesibilidad y las barreras estructurales del entorno laboral.
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Por lo tanto, este andlisis invita a dejar de concentrarnos en una “discapacidad” para
enfocarnos en el potencial. Los estudiantes con TEA entrevistados no solo tienen intereses
definidos, sino también deseos de socializar, aprender y formar parte del mundo adulto. Ambos
respondieron positivamente a la pregunta sobre la interaccion social: “Me gusta estar con
personas”, lo cual rompe con uno de los estereotipos mas arraigados sobre el TEA. La madre M3
también confirma que su hija muestra alegria cuando canta o arma rompecabezas, revelando una
emocionalidad rica que debe ser considerada en la planificaciéon vocacional. Las entrevistas
muestran que, cuando se les brinda la oportunidad de participar en espacios accesibles,
significativos y emocionalmente seguros, los estudiantes con TEA si pueden construir una idea de

futuro, expresar intereses y sofiar con una vida activa.

Por ello, es imprescindible que los procesos de orientacion vocacional contemplen
estrategias adaptadas, acompafiamiento familiar empatico y experiencias practicas que validen sus
capacidades. Como concluye Vera (2023), una orientacién vocacional inclusiva no solo mejora la
toma de decisiones, sino que fortalece el sentido de identidad, pertenencia y bienestar general del

estudiante con TEA.

4.5 Analisis e interpretacion de los resultados de la entrevista a profesionales en

Orientacion.

Tabla 7

Andlisis de la categoria: Prdcticas de los profesionales en orientacion

item (Subcategoria Aportes textuales de la profesional en

Categoria emergente) orientacion (PO)

“Dependiendo del nivel funcional del estudiante...
tengo que bajar mucho el nivel o la estrategia. ..
con otros usos mas imagenes, explico su proyecto
de vida por medio de otras herramientas” (PO).

Practicas de los Estrategias
profesionales en  diferenciadas segun el
orientacion nivel funcional

“A veces no saben que ya van a salir del colegio y
que tienen que tomar una decision... ese es el
principal reto” (PO).

Desafios en el proceso
vocacional

Aprendizajes como “Los chicos me ensefian a como uno puede variar
orientadora en un mismo tema... buscar estrategias” (PO).
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item (Subcategoria Aportes textuales de la profesional en

Categoria emergente) orientacion (PO)

“Ha sido muy diverso... hay mamas o papas que
si se integran... y hay papas que no, entonces el
chico queda con muchas dudas” (PO).

Nivel de participacion
familiar

Ajustes y adaptaciones

“Ver las estrategias y buscar opciones donde ellos
en el proceso

puedan ingresar al mundo laboral” (PO).

vocacional

Impacto de la “A veces si logran integrarse e ir a la
intervencion universidad... otros del todo no... el proceso
profesional queda cortado porque el padre no ayuda” (PO).

“Mas oportunidades. .. institutos, universidades,
incluso trabajos que acepten chicos con alguna
discapacidad... no solo los chicos con TEA” (PO).

Recomendaciones para
inclusion vocacional

“A veces si, dependiendo... se intenta llevarlos a
ferias vocacionales, que reciban informacion de
primera mano y no solo de mi” (PO).

Coordinacién con
actores educativos

“Hay muchas actividades y muy poco tiempo... el
proceso no se puede dar por completo... el tiempo
a veces es un factor” (PO).

Limitaciones del
sistema educativo

4.5.1 Analisis de la categoria: Practicas de los profesionales en orientacion

Considerando la experiencia de una profesional en orientacion que acompaia a estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) permite entrar en un territorio con desafios reales. Esta
entrevista no solo describe técnicas o herramientas, sino que revela una mirada profundamente
humana sobre lo que implica estar cerca, comprender y guiar a jévenes que construyen su proyecto

de vida desde una realidad distinta, a menudo poco visibilizada.

Uno de los elementos mas reiterativos en esta entrevista es la diversidad funcional dentro
del espectro autista, que exige ajustes constantes y diferenciacion metodoldgica. La profesional
enfatiza que el nivel de comprension del estudiante condiciona el tipo de apoyo brindado:
“Dependiendo del nivel funcional... tengo que bajar mucho el nivel o la estrategia... con otros
uso mas imdgenes” (PO, comunicacion personal, 2025). Esta afirmacion se relaciona directamente

con lo planteado por Vicente-Sanchez et al. (2018), quienes destacan que la orientacién vocacional
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para estudiantes con TEA debe personalizarse, adaptandose al nivel madurativo y comunicativo

del estudiante, mediante herramientas visuales, lidicas y concretas.

El uso de estrategias flexibles y contextualizadas no solo responde a una necesidad técnica,
sino que refleja una disposicion ética hacia la inclusion real. Desde esta ldgica, la profesional
senala que no todos los estudiantes con TEA se encuentran conscientes de que estdn por egresar
del sistema educativo: “A veces no saben que ya van a salir del colegio y que tienen que tomar
una decision” (PO, comunicacion personal, 2025). Esta observacion coincide con lo planteado por
Rodriguez et al. (2021), quienes subrayan la importancia de anticipar los procesos de transicion a

la vida adulta desde etapas tempranas, integrando el proyecto de vida en la planificacion escolar.

Por otra parte, la entrevista permite identificar una vision reflexiva de la practica
profesional. La orientadora reconoce que ha tenido que aprender de los propios estudiantes: “Ellos
me enserian como variar el mismo tema... buscar estrategias” (PO, comunicacion personal, 2025).
Este tipo de aprendizaje situado, que emerge desde la interaccion con el estudiantado, refuerza la
concepcion de un profesional flexible, consciente de su rol como mediador y no como transmisor
exclusivo de conocimiento. Como lo plantean Quattrocchi et al. (2018), la orientacion vocacional
efectiva en contextos inclusivos requiere profesionales con apertura al cambio, dispuestos a

adaptar su estilo de acompafiamiento a las realidades de cada estudiante.

Un aspecto sumamente importante en esta investigacion es la participacion de las familias
en el proceso de toma de decisiones. La profesional reconoce que este acompaiamiento es
heterogéneo: “Hay mamds o papas que si se integran... y hay papds que no, entonces el chico
queda con muchas dudas” (PO, comunicacion personal, 2025). Esta afirmacion refuerza la
necesidad de establecer un vinculo colaborativo escuela-familia, donde ambas partes se
reconozcan como corresponsables del proceso vocacional. Segin Villegas (2024), la orientacion
vocacional en contextos inclusivos no puede avanzar si se trabaja de manera fragmentada; es
indispensable que el equipo docente, las familias y otros actores articulen esfuerzos desde una

vision comun de futuro.
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En cuanto a los ajustes y adaptaciones, la profesional relata haber buscado espacios e
instituciones que permitan a los jovenes con TEA insertarse en el mundo laboral. Esta busqueda
activa de oportunidades representa una forma de abrir caminos reales para una inclusion social y
econdmica efectiva. Sin embargo, también reconoce que no todos los esfuerzos tienen resultados
exitosos. En algunos casos, el proceso se ve truncado por la falta de compromiso familiar o por
limitaciones del sistema educativo, como la sobrecarga de funciones y la falta de tiempo: “Hay
muchas actividades... y a veces el proceso no se puede dar por completo” (PO, comunicacion
personal, 2025). Esta limitacion estructural es una constante en investigaciones nacionales y
latinoamericanas, donde se sefiala que las demandas administrativas y la escasez de recursos

limitan el alcance de la labor orientadora (Escobedo, 2023; Gutiérrez & Gomez, 2021).

Pese a ello, la profesional no pierde de vista el objetivo inclusivo y ofrece recomendaciones
claras para fortalecer el sistema, entre ellas: “Mads oportunidades en lugares de ensenanza,
institutos, universidades, incluso medios donde puedan buscar trabajo... y que los trabajos
acepten chicos con alguna discapacidad” (PO, comunicacion personal, 2025). Por eso, sus
recomendaciones son claras y urgentes: “Mas oportunidades... institutos, universidades, incluso
trabajos que acepten chicos con discapacidad” (PO, comunicacion personal, 2025). No habla solo
de adaptaciones curriculares, sino de una sociedad que abra puertas, que reciba, que valore la
diferencia como riqueza. Esta vision coincide con Vera (2023), quien propone que la orientacion
vocacional debe conectarse con politicas publicas inclusivas, programas de empleabilidad
adaptada y acciones comunitarias que garanticen trayectorias de vida plenas para personas con

discapacidad.

Por tltimo, la profesional destaca el valor de coordinacion entre actores educativos, aunque
reconoce que no siempre se logra por falta de tiempo y recursos. El exceso de responsabilidades
en el sistema educativo es un factor que limita los procesos, tal como lo confirma Gutiérrez y
Goémez (2021), quienes sefialan que muchos profesionales en orientacion trabajan bajo presion,
con multiples demandas y sin condiciones adecuadas para atender con profundidad a poblaciones

que requieren seguimiento diferenciado.
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La entrevista con la profesional en orientacion del Colegio Diurno de Limon revela
practicas profundamente comprometidas con la diversidad, pero también evidencia las tensiones
estructurales y desigualdades que enfrentan los procesos de orientacion vocacional dirigidos a
estudiantes con TEA. El testimonio de la orientadora muestra que la inclusion real no depende
unicamente de la voluntad profesional, sino de un sistema que reconozca la complejidad del

acompanamiento, facilite tiempos, recursos adecuados y fomente una cultura escolar colaborativa.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

La presente investigacion permitid sumergirse en experiencias y realidades tanto de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), como de sus familias y la profesional en
Orientacion del Colegio Diurno de Limoén. Desde un enfoque cualitativo y humanizado, se logré
comprender con mayor profundidad la complejidad y el valor del acompafiamiento en los procesos

de orientacion vocacional para jovenes con TEA que cursan duodécimo afio de Plan Nacional.

Considerando los objetivos de esta investigacion, se evidencio que las estrategias utilizadas
por la profesional en Orientacion son profundamente diferenciadas y adaptadas a los niveles
funcionales de los estudiantes. El uso de imagenes, lenguaje claro y herramientas practicas son
parte del repertorio empleado para facilitar la comprension del proyecto de vida. Esta adaptabilidad
es fundamental, ya que los estudiantes con TEA requieren apoyos visuales, estructuras predecibles
y acompafnamiento emocional sostenido para participar activamente en la toma de decisiones
vocacionales (Gutiérrez, 2024; Rodriguez-Abreu et al., 2021). Sin embargo, estos esfuerzos se ven
limitados por factores como la falta de tiempo, la sobrecarga laboral del personal y la escasa
articulacion con recursos externos, lo que restringe la construccion de un acompafiamiento

sostenido e integral.

Por otro lado, quedé demostrado que el rol de las familias es protagénico. Las madres
participantes, tanto en entrevistas como en el grupo focal, expresaron su compromiso constante,
su angustia por el futuro y, sobre todo, el amor que guia sus decisiones. Identificaron con
sensibilidad los intereses de sus hijos como la cocina, la musica o el dibujo y manifestaron la
necesidad de ser acompanadas también en su propio proceso como cuidadoras. Esto confirma que
el entorno familiar no solo actia como apoyo emocional, sino también como mediador en el
desarrollo de la autodeterminacion y del sentido de identidad vocacional de sus hijos (Villegas,

2024; Vicente-Sanchez et al., 2018).

Ademas, se constato que existe una fuerte correlacion entre el acompafiamiento familiar y

la toma de decisiones vocacionales. Las familias que participaron activamente fueron clave para
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que sus hijos pudieran expresar intereses, asistir a actividades vocacionales y visualizar un posible
proyecto de vida. No obstante, también emergieron factores que dificultan este proceso, como la
sobrecarga emocional de las madres, la falta de informacion sobre oportunidades después del
colegio y la inexistencia de ofertas formativas inclusivas en la comunidad. Esta realidad coincide
con lo planteado por Rodriguez & Chaves (2023), quienes subrayan que la falta de estructuras de
apoyo fuera del sistema educativo limita las posibilidades reales de insercion sociolaboral para

jovenes con TEA.

Finalmente, surgieron con claridad propuestas valiosas desde la voz de los propios actores
involucrados: fortalecer la conexion entre familias y profesionales en orientacion, abrir mas
espacios de formacion para las madres y crear oportunidades inclusivas en el entorno comunitario
para la formacion técnica y laboral. Estas sugerencias se alinean con el enfoque de orientacion
vocacional centrado en la persona, donde se valora la singularidad, los intereses y el ritmo de cada

joven como ejes de accion educativa (UNESCO, 2017; MEP, 2020).

Asi, esta investigacion revela que la orientacion vocacional para estudiantes con TEA no
puede verse como un proceso individual, ni como una etapa exclusivamente educativa. Requiere
un enfoque intersectorial, humano y articulado, donde la escuela, la familia, la comunidad y los
profesionales trabajen de manera conjunta. Solo asi se podra avanzar hacia procesos que respeten
la neurodiversidad, promuevan la autonomia y garanticen el derecho a construir un proyecto de

vida con sentido.
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5.2 Recomendaciones

Las recomendaciones estan dirigidas a quienes tienen un rol vital en este acompafiamiento:

las familias, los profesionales en orientacion y los docentes. Es tnicamente a través de un

acompafiamiento basado en la empatia y el compromiso compartido que se posibilita orientar a

cada estudiante en la construcciéon de un proyecto de vida auténtico. Este proceso requiere

reconocer su individualidad, valorar sus aspiraciones y brindar los apoyos necesarios para que

pueda tomar decisiones conscientes y significativas, en coherencia con su contexto, intereses y

capacidades.

5.2.1 Para las familias con hijos con TEA

1.

Asumirse como agentes activos en el proceso vocacional: Se recomienda que las madres y
padres participen desde etapas tempranas en actividades vocacionales, talleres y reuniones
con profesionales, de modo que puedan acompafar a sus hijos con mayor seguridad y

claridad.

Identificar y reforzar las habilidades e intereses desde el hogar: Las observaciones
cotidianas sobre lo que motiva o apasiona al adolescente con TEA pueden convertirse en
pistas clave para su eleccion vocacional. Validar esos intereses es fundamental para

fortalecer su autoconcepto y motivacion (Vicente-Sanchez et al., 2018).

Buscar redes de apoyo y formacion para si mismos: El acompafiamiento a un hijo con TEA
implica una alta carga emocional. Por ello, es necesario que las familias accedan a espacios
de contencion y formacion, como talleres para cuidadores, grupos de apoyo o guias de

orientacion vocacional inclusiva.

Evitar la sobreproteccion y fomentar la autonomia: Brindar oportunidades reales para que

los adolescentes participen en decisiones cotidianas, resuelvan problemas y enfrenten retos
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les prepara emocional y cognitivamente para construir su futuro (Rodriguez-Abreu et al.,

2021).

Impulsar espacios comunitarios de formacion: Cuando las madres detecten una habilidad
clara (como la cocina o el arte), pueden articular con centros comunales, comités deportivos
o instituciones religiosas para crear espacios formativos adaptados a las necesidades de sus

hijos.

5.2.2 Para profesionales en Orientacion

Disefiar estrategias diferenciadas segun el perfil del estudiante: No todos los jovenes con
TEA tienen las mismas habilidades o formas de comunicacion. Por ello, es fundamental
aplicar instrumentos y métodos que respeten la diversidad funcional, como el uso de

apoyos visuales, pictogramas o simulaciones practicas (Gutiérrez, 2024).

Promover experiencias practicas e inclusivas: La posibilidad de participar en ferias,
pasantias o talleres ocupacionales permite a los estudiantes conocer el mundo laboral y
construir una vision realista de sus posibilidades. Estas experiencias deben estar
acompafiadas por adultos significativos y adaptadas a sus capacidades (Ramirez &

Rodriguez, 2020).

Involucrar activamente a las familias en el proceso vocacional: La articulacion constante
entre orientacion y familia facilita que las decisiones vocacionales estén contextualizadas,
realistas y emocionalmente sostenidas. Se sugiere crear rutas colaborativas con encuentros

periodicos y talleres conjuntos (Escobedo, 2023).

Impulsar espacios interinstitucionales de coordinacion: Los orientadores pueden liderar
procesos de articulacion con instituciones de formacion técnica, organizaciones inclusivas
y empresas sensibilizadas, para crear nuevas oportunidades de desarrollo posterior al

egreso del colegio.
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Reconocer y validar emocionalmente al estudiante con TEA: La orientacién vocacional no
debe limitarse a una eleccion técnica, sino abrirse a un espacio de construccion de
identidad, de sentido y de pertenencia. Validar la voz del joven, respetar sus intereses y
celebrar sus logros es esencial para una orientacion verdaderamente humanizada y

transformadora (Vera, 2023).

5.2.3 Para docentes

Reconocer su rol en la construccion del proyecto de vida del estudiante, aunque la
orientacion vocacional suele ser liderada por el departamento de Orientacion, el docente
tiene una presencia continua y significativa en la vida del estudiante. Su mirada, actitud y
apoyo cotidiano influyen directamente en como los estudiantes se perciben a si mismos y

en su confianza para elegir un camino propio.

Fomentar espacios de conversacion sobre intereses y suefios en el aula. Incorporar
preguntas abiertas, actividades exploratorias y conversaciones informales en clase puede
abrir puertas al descubrimiento vocacional. Muchos estudiantes con TEA necesitan tiempo,
seguridad y acompafiamiento cercano para poder expresar qué les gusta o qué imaginan

para su futuro.

Adaptar las experiencias de aprendizaje segun los intereses del estudiante. Cuando un
docente identifica que a un estudiante le interesa la cocina, la musica o la tecnologia, puede
usar ese interés como punto de partida para fortalecer habilidades, incorporar ejemplos
contextualizados y conectar con aprendizajes significativos. Esta estrategia potencia la

motivacion y el desarrollo integral del estudiante.

Promover la participacion del estudiante con TEA en actividades précticas e inclusivas.
Acompafiar al estudiante en talleres, salidas educativas o actividades complementarias le

permite experimentar roles, descubrir fortalezas y socializar en contextos diferentes. Es
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importante que estas actividades estén mediadas por el docente con sensibilidad,

adecuacion y expectativas realistas.

Capacitarse en estrategias de inclusion y neurodiversidad. Es fundamental que el cuerpo
docente cuente con herramientas didécticas y psicoeducativas para acompanar estudiantes
con TEA desde un enfoque inclusivo. La formacidn continua permite mejorar la practica
pedagogica y responder con mayor sensibilidad a las necesidades particulares de cada

estudiante.

Colaborar estrechamente con el departamento de Orientacion y las familias. El trabajo
articulado entre docentes, orientadores y padres permite que las acciones vocacionales no
sean aisladas, sino parte de un acompafiamiento integral. Compartir observaciones,
coordinar apoyos y disefar estrategias conjuntas beneficia directamente al estudiante y

fortalece el proceso educativo.

Evitar practicas que limiten la participacion del estudiante con TEA. Es necesario revisar
constantemente si las practicas del aula (como asignacion de roles, agrupamientos o tipos
de evaluacion) estan facilitando o restringiendo el desarrollo del estudiante. El docente
puede ser un facilitador de oportunidades reales o, sin intencidn, una barrera. La inclusion

consciente comienza con una mirada empatica y reflexiva.
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento informado.

' -
CENTRAL
UNIVERSIDAD CENTRAL
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion

FORMULA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TEMA DE INVESTIGACION

“Aportes de los procesos de Orientacion Vocacional en estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista del Colegio Diurno de Limon: un estudio sobre el rol de acompafiamiento
en la toma de decisiones vocacionales de las familias de un grupo de estudiantes de
duodécimo afio del Plan Nacional de Estudios del Ministerio de Educacion Publica durante

el primer semestre del 2025”
Investigadora: Bach. Susana Madrigal Quesada- Orientadora

Nombre de la persona responsable en coordinar y supervisar la investigacion: Lic.

Guisbel Fernandez Garcia.

,Qué busca esta investigacion?: Este estudio es realizado por la estudiante Susana Madrigal
Quesada, con el objetivo de el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion con
énfasis en Orientacion Educativa, de la Universidad Central, lo anterior para la investigacion:

Aportes de los procesos de Orientacién Vocacional en estudiantes con Trastorno del Espectro
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Autista del Colegio Diurno de Limon: un estudio sobre el rol de acompafiamiento en la toma de
decisiones vocacionales de las familias de un grupo de estudiantes de duodécimo afio del Plan
Nacional de Estudios del Ministerio de Educacion Publica durante el primer semestre del 2025

Este estudio busca analizar los procesos de Orientacion Vocacional en estudiantes con Trastorno

del Espectro Autista del Colegio Diurno de Limén perteneciente a la Direccion Regional de

Educacion de Limon, Circuito 01.

(En qué consistira su participacion? Para la elaboracion de investigacion primeramente se
llevara a cabo la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion: entrevista
semiestructurada, observacion, con las personas estudiantes de duodécimo afio de Plan Nacional
del Colegio de Limén Diurno y entrevista semiestructurada y participacion en grupo focal por

parte de sus encargados legales.

La informacion sera confidencial, con fines investigativos y sus resultados seran expuestos desde

la postura cientifica y académica.

Se consideraran los siguientes aspectos:

Previo a participar del presente estudio, la investigadora le explicard puntualmente los propdsitos
de la investigacion y su objetivo académico. De ser necesario, la persona responsable de brindar
acompafiamiento al proceso investigativo es el docente tutor: Guisbel Ferndndez Garcia, de forma

directa al correo: gfernandez@universidadcentral.ac.cr

1) De necesitarlo y previo a su solicitud, se le dard una copia de esta férmula firmada.

2) Su participacion en este estudio es de forma voluntaria.
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3) Su participacion en este estudio es confidencial, los resultados obtenidos se
publicaran en un informe, donde apareceran de forma andnima y los cuales tienen fines inicamente

académicos.

Consentimiento:

Se ha leido, toda la informacion descrita en este documento antes de firmarlo. Se me ha

brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas de forma adecuada.

Participante:

Nombre Completo Cedula Firma

Investigadores que solicitan el consentimiento:

Susana Madrigal Quesada Cédula Firma

Estudiante responsable del estudio
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Anexo 2 Instrumento I

Entrevista semiestructurada para estudiantes con TEA (con habilidades

comunicativas suficientes) Adaptar lenguaje y usar apoyos visuales si es necesario.

La entrevista dirigida a los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) tiene
como proposito explorar sus percepciones, intereses y experiencias relacionadas con los procesos
de orientacion vocacional. Esta entrevista ha sido adaptada a un nivel maduracional mas bajo,
utilizando un lenguaje claro, concreto y accesible, asi como apoyos visuales si son necesarios

(pictogramas, tarjetas o ilustraciones).

La entrevista se desarrolla en un ambiente seguro y tranquilo, permitiendo que el estudiante
se exprese a su ritmo, con acompafiamiento respetuoso. Se enfoca en identificar sus intereses, sus
preferencias sobre el trabajo futuro, la experiencia que han tenido en actividades de orientacion y
el tipo de apoyos que necesitan para participar de forma significativa. En caso de limitaciones en
la comunicacion verbal, se contemplan métodos alternativos como el uso de sefialamientos,
respuestas cerradas con apoyo grafico o la presencia de un tercero que ayude a interpretar sus

respuestas, garantizando siempre su participacion activa y respetuosa.

Categoria de analisis I: Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos
de orientacion vocacional
1. (Te han hablado en el cole sobre qué quieres hacer cuando seas grande?
(Apoyo visual: dibujos de profes/orientadora hablando con un estudiante)
2. (Te gusta cuando hablan de trabajos o profesiones en clase?
(Opciones: Si/ No / A veces — con caritas felices o tristes)
3. (Hay algo que te gustaria hacer cuando termines el cole? (trabajar, estudiar algo, ayudar
en casa, etc.)
(Opcional: mostrar tarjetas con profesiones o actividades)
4. (Te han preguntado qué cosas te gustan o qué se te da bien?

(Opcional: mostrar tarjetas con actividades — dibujar, cocinar, usar computadora, etc.)
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(Qué cosas te hacen feliz o te gustan mucho hacer?

(Respuesta libre, se puede usar apoyo visual)

[ Te gusta estar en actividades con mas personas o prefieres estar solo/a?
(Opciones: Con otros / Solo / Depende — caritas o tarjetas)

(Quién te ayuda a decidir cosas importantes?

(Opciones con dibujos: mama, papa, orientadora, profe, otra persona)
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Anexo 3. Instrumento I

Entrevista semiestructurada para encargados legales (en caso que el estudiante no
presente comunicacion verbal funcional.)

Esta entrevista estd dirigida a los encargados legales de los estudiantes con TEA,
especificamente en los casos donde los estudiantes no tengan habilidades suficientes de
comunicacion verbal funcional. Esta entrevista esta basada en las mismas categorias y enfoque
que la entrevista adaptada a los estudiantes, con el objetivo de recoger informacion desde la

observacion y experiencia directa de sus cuidadores.

Categoria de analisis I: Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos

de orientacion vocacional

1. ¢Su hijo/a ha participado en actividades o conversaciones dentro del colegio relacionadas
con orientacion vocacional o decisiones sobre el futuro?
(¢Quién las ha facilitado y con qué frecuencia?)

2. (Cbébmo percibe usted que su hijo/a responde o reacciona cuando se abordan temas sobre
el futuro, trabajo o vida adulta?
(¢Muestra interés, ansiedad, indiferencia? ;Hay alguna sefial observable?)

3. ¢Cuadles son los intereses o habilidades que ha identificado en su hijo/a a lo largo del
tiempo?
(¢Qué actividades disfruta mas? ;En qué muestra mayor motivacion o habilidad?)

4. (Usted considera que su hijo/a tiene alguna idea clara sobre lo que quiere hacer al
terminar el colegio?
(Si no puede expresarlo verbalmente, ;como lo ha inferido?)

5. (Quiénes suelen influir o participar en las decisiones importantes que se toman con su
hijo/a?

(¢ Usted, el orientador(a), docentes, otros profesionales, hermanos, etc.)
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Anexo 4. Instrumento III

Entrevista semiestructurada a madres, padres o encargados legales

Esta entrevista estd dirigida a madres, padres o encargados legales de estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y tiene como objetivo explorar el papel que desempenan las
familias en el proceso de toma de decisiones vocacionales de sus hijos e hijas. A través de
preguntas abiertas, se busca comprender como ha sido su experiencia en este acompafiamiento,
qué tipo de informacion y apoyo han recibido por parte del centro educativo, y cuéles son sus

expectativas, preocupaciones y necesidades en relacion con el futuro de sus hijos.

Ademas, se indaga sobre el nivel de participacion familiar en las actividades de orientacion
vocacional, la percepcion de la familia sobre la comprension que tiene la escuela de las necesidades
del estudiante, y los factores que influyen en las decisiones tomadas. Esta informacion es valiosa
para fortalecer los procesos de orientacion desde un enfoque inclusivo, centrado en la colaboracion

entre la institucion educativa y las familias.

Categoria de analisis II: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales

1. (Ha recibido usted informacion o acompafiamiento del colegio sobre el futuro vocacional
de su hijo/a?

2. (Cbémo ha sido su experiencia al apoyar a su hijo/a en la toma de decisiones sobre qué

hacer después del colegio?

(Qué tipo de actividades o espacios han sido ttiles para apoyar ese proceso?

(Siente que la escuela comprende las necesidades especificas de su hijo/a en este &mbito?

(Cuales son sus mayores preocupaciones sobre el futuro vocacional de su hijo/a?

(Qué tipo de apoyo considera necesario para ayudarlo/a a tomar decisiones adecuadas?

(Como han influido sus propias expectativas o las de la familia en esas decisiones?

© N kW

(Ha participado activamente en las actividades de orientacion? ;CoOmo ha sido esa

experiencia?
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Anexo 5. Instrumento IV
Entrevista semiestructurada a Profesionales en Orientacion.

Esta entrevista esta dirigida a profesionales en Orientacion que trabajan con estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el contexto educativo. Su propoésito es conocer y

analizar las experiencias, estrategias y desafios que enfrentan en el acompafiamiento de estos

estudiantes durante el proceso de toma de decisiones vocacionales, asi como el rol que desempenan

en la articulacion con las familias y otros actores educativos. A través de sus respuestas, se busca

profundizar en el impacto del trabajo orientador en la construccion de proyectos de vida inclusivos

y significativos para esta poblacion.

Categoria de analisis III: Practicas profesionales en Orientacion.

S

(Qué estrategias ha utilizado para apoyar el proceso de orientacion vocacional en
estudiantes con TEA?

(Cuales han sido los principales retos y aprendizajes en el acompafiamiento a esta
poblacién?

(Qué nivel de participacion ha tenido la familia en este proceso?

(Qué ajustes o adaptaciones ha implementado para facilitar la toma de decisiones
vocacionales?

(Como evalua el impacto de sus acciones en la construccion del proyecto de vida de estos
estudiantes?

(Qué recomendaciones haria para fortalecer la inclusion en procesos vocacionales para
jovenes con TEA?

(Existe coordinacion con otros actores (docentes, familias, especialistas)? ;Como se da?

(Qué limitaciones percibe en el sistema educativo actual para acompafiar estos procesos?
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Anexo 6. Instrumento V.
Guia de preguntas para grupo focal con encargados.

El presente grupo focal tiene como proposito explorar las percepciones, experiencias y

opiniones de madres, padres o personas encargadas del cuido de estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista (TEA) en relacion con los procesos de orientacion vocacional desarrollados en el

colegio. A través del dialogo grupal se busca comprender el rol que desempefian las familias en la

toma de decisiones vocacionales de sus hijos e hijas, identificar los apoyos brindados o requeridos,

asi como reflexionar sobre los desafios, expectativas y necesidades que surgen en este proceso.

Este espacio colaborativo permitird recoger una vision mas rica ¢ integral del fenémeno

investigado, gracias al intercambio de vivencias entre las personas participantes.

Categoria de analisis II: Rol de las familias en la toma de decisiones vocacionales

10.

(Qué tipo de acompaniamiento o informacion han recibido del colegio sobre el futuro
vocacional de su hijo/a?

(Como describen la comunicacién con los docentes y el personal de orientacion respecto
(De qué manera han participado ustedes en las actividades vocacionales o decisiones
futuras de sus hijos/as?

(Qué factores han facilitado o dificultado esa participacion?

(Como se sienten emocionalmente frente al proceso de acompanar a su hijo/a en estas
decisiones a este tema?

(Cuales son sus principales expectativas sobre el futuro vocacional de su hijo/a?

(Qué les preocupa mas cuando piensan en lo que viene después del colegio?

(Que tipo de apoyos consideran necesarios para que sus hijos/as puedan tomar
decisiones vocacionales informadas y adecuadas?

(Qué barreras han encontrado en el sistema educativo o en la comunidad para lograr ese
acompanamiento?

(Qué piensan sobre las oportunidades laborales o formativas reales para jévenes con TEA

en su entorno?
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11. ;Qué cambios o mejoras creen que podrian hacerse en el colegio para apoyar mejor a los
estudiantes con TEA en este proceso?

12. ;Qué tipo de actividades creen que serian mas ttiles para sus hijos/as en esta etapa?



Anexo 6. Instrumento VI

Guia de observacion estructurada
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La presente guia de observacion tiene como objetivo recopilar informacioén sobre el

comportamiento, las interacciones, el nivel de participaciéon y las respuestas emocionales o

comunicativas de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) durante actividades

relacionadas con la orientacion vocacional o contextos educativos significativos. Esta técnica

permite registrar elementos que podrian no ser expresados verbalmente por los estudiantes,

brindando asi una comprension mas completa de su proceso de participacion y de los apoyos que

requieren. La observacion se realizara de forma estructurada, siguiendo criterios previamente

definidos, en un ambiente natural y respetuoso que garantice la dignidad y el bienestar del

estudiantado.

Categoria de analisis I: Percepciones de los estudiantes con TEA sobre los procesos de

orientacion vocacional

Contexto de observacion:

o Talleres grupales o individuales.

e (lases con enfoque vocacional.

e Actividades de exploracion ocupacional.

o Interacciones con orientadores u otros profesionales.

Categoria Indicador observacional Escala o notas
S, (El estudiante participa activamente en la Alta / Media / Baja /
Participacion .. . ) ..
actividad? ;Necesita estimulos o apoyo? No participa
. ,Comprende la actividad o requiere apoyos , .
Comprension ¢~omp q POy Si / Parcialmente / No
visuales o verbales?
., JInteractiia con compaiieros, docentes o o o
Interaccion ; , . . Descripcion cualitativa
profesionales? ;Como es esa interaccion?
Respuesta . . ., . o
pu (Muestra interés, agrado, frustracion o ansiedad?  Descripcion y notas
emocional
Nivel de apoyo (Requiere adaptaciones o apoyo constante para

requerido

mantenerse en la actividad?

Bajo / Moderado / Alto
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Categoria Indicador observacional Escala o notas
' Utiliza gestos, movimientos, miradas para ..,
Conducta no verbal ¢ 18 ’ ’ p Descripcion
comunicarse?
Preferencias ' Manifiesta interés especifico en alguna actividad, , ,
6 P g > Si/No / Detallar cual

expresadas tema o profesion?




